ក 
មាតិកា 
ៗ 
| គ្រាះរាជខុទ្ទកាល័យព្រុះមហាក្សត្រ 
ទ្ទា2រាជក្រឹត្យ 

១៨-៤-២០១៤ --ព្រនរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៤១៤/៤៧១ ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជទាន ន្ទវគ្រឿងឥស្ស 

រិយយស តាមលំដាប់ថ្នាក់ ធំពោះងឯកឧត្តម ឧកញ៉ា លោកជំទាវ អស់លោក និងលោកស្រី 
ចំនួន ៤៦ រូប ៤៦៥ 

១៨--៤--២០១៤ -.ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៤១៤/៤៧២ ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជំទាន នួវគ្រឿងឥស្ស 

រិយយស  ព្រុ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា = តាមលំដាប់ថ្នាក់ /_ចំពោះអស់លោក លោកស្រី 
និងឧបាសិកាធំនួន ៣៧ រូប ៤២៦៧ 

១៨-៤-ប០១៤ ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៤១៤/៤៧៣ ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជំទានន្ទវ = គ្រឿងឥស្ស 
ិរិយយស តាមញំដាប់ថ្នាក់ ចំពោះឯកឧត្តម លោកជំទាវ អស់លោក និងអ្នកស្រី ចំនួន ០៨ រូប ៤២៦៨ 
១៨-៤-២០១៤ -ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៤១៤/៤៧៤ ស្តីពី ការតែងតាំងលោក មោង ស៊ ជាឧកញ៉ា / ៤២៦៩ 

១៨-៤-២០១៤ -.ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៤១៤/៤៧៥ ស្តីពី ការតែងតាំងលោក តានំ មីសរស្សួល ជា 
ឧកញ៉ា ៤២៧០ 

១៨-៤-ប០១៤ --ព្រ៖រាជំក្រឹត្យ នស//រកត/០៤១៤/៤៧៦ ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជទាន ន្ទរំគ្រឿងឥស្ស 
រិយយស តាមលំដាប់ថ្នាក់ ចំពោះអស់លោក និងលោកស្រី ចំនួន ០៥ រូប ៤២៧១ 

១៩-៤-ប០១៤ -ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៤១៤/៤៧៧ ស្តីពី ការកាត់ផ្នែជីទំហំ ៧៨៣,៥៩ ហិកតា 

ចេញពីដីដែនជំម្រកសត្វព្រៃគូលែនព្រហ្មទេព ដែលកំណត់ដោយព្រ៖រាជក្រឹត្យធុះថ្ងៃ ទី ០១ 
_ ខែវិច្ឆិកាឆ្នាំ ១៩៩៣ ត្រង់មាត្រា ២ ចំណចទឹ ២ លេខរៀងមី ១២ ៤២៧៣០ 

១៩-៤-២០១៤ -ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៤១៤/៤៧៨ ស្តីពី ការបង្កើតគណៈកម្មាធិការជាតិរៀបធំព្រ៖ 

រាជពិធីដង្ហែ ព្រ៖បរមអជ្ជិ ព្រនករុណាព្រ៖បាទសម្តេចព្រ៖ នអាត្គម សីហនុ ព្រនមហាវីរ 

ក្សត្រ ព្រ៖វររាជំបិតាឯករាជ្យ បូរណភាពទឹកដី និងឯកភាពជាតិខ្មែរ "្រ្រះបរមគនេគោដ្ឋុ" 


ចំនួន ២៥ រូប ៤២៧៣ 


ខ 


១៩-៤-ព០១៤ ព្រះរាជក្រឹត្យ នស,/រកត/០៤១៤/៤៧៩ ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជំទាន នួវគ្រឿងឥស្ស 
រិយយសការពារជាតិ តាមលំដាប់ថ្នាក់ ចំពោះកងកម្លាំងប្រដាប់អាវុធ ចំនួន ១៦៣ រូបនិង 
០១ អង្គភាព 

១៩-៤-២០១៤ -ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៤១៤/៤៨០ ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជទាន នូវគ្រឿងឥស្ស 
រិយយសតាមលំដាប់ថ្នាក់ ចំពោះឯកឧត្តម និងអស់លោក ចំនួន ៧០ រូប 

១៩--៤-២០១៤ -ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៤១៤/៤៨១ ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជំទាន នួវគ្រឿងឥស្ស 
រិយយសមុនីសារាភីណ្ខ ថ្នាក់ មហាសេនា ធំពោះអស់លោក ជាជិនបរទេស ចំនួន ០៤ រូប 

១៩-៤-២០១៤ -ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៤១៤/៤៨២ ស្តីពី ការប្រោសព្រ$រាជំទាន ន្ទវគ្រឿងឥស្ស 
រិយយស សហមេត្រី ថ្នាក់ មហាសេនា ចំពោះកងឯកភាពវៀតណាម ចំនួន ០២ អង្គភាព 
និងបុគ្គលចំនួន ០៤ រូប 

១៩--៤-២០១៤ -ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៤១៤/៤៨៣ ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជំទាន ន្ទវគ្រឿងឥស្ស 
រិយយស តាមលំដាប់ថ្នាក់ ចំពោះ ឯកឧត្តម អស់លោក លោកស្រី និងឧបាសិកា ចំនួន 
៤៣ រូប 

១៩-៤-២០១៤ ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៤១៤/៤៨៤ ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជ៌ទាន នួវគ្រឿងឥស្ស 
ិរិយយស តាមលំដាប់ថ្នាក់ ចំពោះ ឯកឧត្តម លោកជំទាវ អស់លោក និងលោកស្រី ចំនួន 
០៨ រូប 

១៩-៤-២០១៤ -ព្រ2រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៤១៤/៤៨៥ ស្តីពី ការប្រោសព្រះរាជ៌ទាន ន្ធួវគ្រឿងឥស្ស 
រិយយស ព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា តាមលំដាប់ថ្នាក់ ចំពោះអស់លោក ជាកងកម្លាំងប្រដាប់ 
អាវុធចំនួន ០៨ រូប 

២១-៤-២០១៤ -ព្រ៖រាជំក្រឹត្យ នស/រកត/០៤១៤/៤៨៦ ស្តីពី ការតម្លើងថ្នាក់ ក្នុងឋ៉ានន្តរស័ក្តិ ឧត្តមមន្ត្រី 
នែក្របខីណួមន្ត្រីត្រប់ត្រងរដ្ឋបាល ជាករណីពិសេស ជួនមន្ត្រីរាជការ ០២ រ៉ូប របស់ 
ក្រសួងសាធារណការ និងដឹកជំញ្ជន និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


-?៕ 


= 
១.អនុត្រឹត្យ 
០២-៥-ព០១៤ --អនុក្រឹត្យលេខ ១៧១ អនក្រ.បក ស្តីពី ការកាត់ដីទំហំ ៣៩៥,២៨១៩ ហិកតា នៅ 
ស្រុកឈូក ខេត្តកំពត និងធ្វើអនុបយោគជាដីឯកជនរបស់រដ្ឋ សម្រាប់ប្រទានកម្ម ជា 
កម្មសិទ្ធិជួនប្រជាពលរដ្ឋ ៨៣ គ្រួសារ និងរក្សាទុកមួយចំណែកជាដីសាធារណៈរបស់រដ្ឋ 


៤៣៧៥ 


៤២៨៣៤ 


៤២៨៤ 


៤២៨៥ 


៤២៨៦ 


៤២៨៨ 


៤២៨៩ 


៤២៩០ 


៤២៩៣០ 


៨៦» 


ក 


០២-៥-២០១៤ --អនុក្រឹត្យលេខ ១៧២ អនក្រ.បក ស្តីពី ការកាត់ជីទំហំ ៧០,៩៥ ហិកតា នៅស្រុក វ៉ារិន 
ខេត្តសៀមរាប ចេញពីដីព្រែសម្បទានរបស់ក្រុមហ៊ុន សំរោងវូឌុ និងធ្វើអនុបយោគ 
ជាដីឯកជំនរបស់រដ្ឋ / សម្រាប់ធ្វើប្រទានកម្មជាកម្មសិទ្ធិជូនប្រជាពលរដ្ឋ  និងរក្សាទុក 
មួយចំណែកជាដីសាធារណៈរបស់រដ្ឋ ព្រមទាំងផ្តល់សិទ្ធិជាកម្មសិទ្ធិលើក្បាលដី 

០២-៥-២០១៤ --អនុក្រឹត្យលេខ ១៧៣ អនក្រ.បក ស្តីពី ការផ្ទេរឥណទានថ័វិកា 

០៥-៥-២០១៤ -អនុក្រឹត្យលេខ ១៧៤ អនក្រ.បក ស្តីពី អាហារូបករណី និងរបបឧបត្ថម្ភជីវំភាព 
អន្តេវាសិក សម្រាប់សិស្ស និស្សិតសិក្សាតាមត្រឹ៖ស្ថានសិក្សាសាធារណៈ 

- អងរក៏ព្យលេខ ៣៩៨ វន. ៧៧ ប៉័នខានបានទទ្ធល 

២៧-៣-២០១៤ --អនុក្រឹត្យលេខ ៣៩៩ អនក្រ.តត ស្តីពី ការបញ្ចប់មុខតំណែងមន្ត្រីរាជការ និងតែងតាំង 
មន្ត្រីរាជការ . 

ព៧-៣-២០១៤ --អនុក្រឹត្យលេខ ៤០0 អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 

២៨-៣-២០១៤ -អនុក្រឹត្យលេខ ៤០១ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយការងារ 

២៨-៣-២០១៤ -អនុក្រឹត្យលេខ ៤០៤២ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយស្ថាបនាជាតិ 

២៨-៣-២០១៤ --អនុក្រឹត្យលេខ ៤០៣ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយមុនីសារាភីណ្ខ 

២៨-៣--២០១៤ --អនុក្រឹត្យលេខ ៤០៤ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជួូនមេដាយស្លាបនាជាតិ 

២៨-៣-២០១៤ --អនុក្រឹត្យលេខ ៤០៥ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជួនមេដាយមុនីសារាភីណួ 

២៨-៣--២០១៤ -អនុក្រីត្យលេខ ៤០៦ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយស្លាបនាជាតិ 


២៨--៣-ប០១៤ --អនុក្រឹត្យលេខ ៤០៧ អនក្រ.តត ស្តីពីការជួនមេដាយការងារ 
២-.គោលនេយាបាយ 
១៨-៤-២០១៤ --គោលនយោបយ ស្តីពិ ការគ្រប់គ្រង និងការអភិវឌ្ឍធនធោនមនុស្សនៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ 
ក្រោមជាតិ 
_ការងារបណ្តាក្រីសួង 
១.ទិស្តំការរដ្ឋមន្ត្រិត្រសួងរសដ្ជកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
២៧--៣-២០១៤ -ប្រកាសលេខ ៣២៥ សហរ.ប្រក ស្តីពី ការដាក់ឌ]ហ្រើប្រាស់គំរូឯកសារដេញ ផ្លៃពិគ្រោ៖ 
ថ្លែនិងស្ទងតម្លៃសម្រាប់លទ្ធកម្មទំនិញនិងសំណង់ 


(ត វាកពិរាជកឹច្ចលេខ ៣៣,ព៣៤៣យ@ 


៤២៩៥ 
៤២៩៨ 


៤៣00 


៤៣0០៦ 
៤៣០៧ 
៤៣០៨ 
៤៣០៩ 


៤៣១០ 


៤៣១១ 


៤៣៤០ 
៤៣១៣ 


៤៣៤៤ 


៤៣១៩ 


៤៣៣៥ 


ឃ 


២-.ទឺស្អិការរដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 

១៣-ព៣-២០១៤ -ប្រកាសលេខ ១៥០ ឧស.កឧ.ប្រក ស្តីពី ការអនុញ្ជាតឱ្យ]ក្រុមហ៊ុន ស៊ុន សួ យ៉ង 
អេនធើប្រាយ បង្កើតរោងចក្រផំលិត ក្រដាស ( ពណ៌ រូបភាពក្រាហ្វិក), ក្រដាស 
អនាម័យ,សម្ភារៈវេចខ្ចប់ពីក្រដាស 

១៣-៣-២០១៤ -ប្រកាសលេខ ១៥១ ឧស.កឧ.ប្រក ស្តីពី ការអនុញ្ជាតឱ្យក្រុមហ៊ុន ភី.អាយ.ភី ខាថិន 
ហ្វេកធើរី បង្ហើតរោងចក្រផំលិត កេសកាតុង 

១៣-៣-២០១៤ -ប្រកាសលេខ ១៥២ ឧស.កឧ.ប្រក ស្តីពី ការអនុញ្ញាតឱ្យក្រុមហ៊ុន យឺហាវ ក្រាហ្វ អេន 
ភែកឃិជីង (ខេមបូឌា) /បង្កើតរោងចក្រផំលិត / បន្ទ៖រូបភាព និងរូបផ្សេង១ពីដ័រ 


សិប្បនិម្ហិតទន់, សម្ភារៈវេធខ្ចប់ (ពីក្រដាស) 


៤៣៧៧ 


៤៣៨១ 


៤៣៨៥ 


០ = ០7 ស 


ឆ្មាទ១៤ លេខ ៣៦ សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃ 


ថ្ន 


ព័រ 


ព្រះរាជគ្រឹត្យ 
នស / រកត ០៨១៨ 2762២ យើង 
_ព្រាះគរ្គួណាព្រូះបាទសេម្តចង្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហម្មនី 
សមានភួមិជាតិសាសនា រគួតខត្តិយា ទី កិរ ទ្រម កកក 
ខេមរាជនា សម្ទូរហាភាស គម្ពូជឯកភរាជរដ្ឋម្ជូរណសន្តិ សួតមង្គលា ស៊ីវិបួលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះះចៅគ្រួងគម្ពូជាធិបតី 


(យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គិទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ឃ៊ុន រសែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាធចក្រកម្ពុជា) 


ព្រោសព្រះរាជទាន 
នូវ 
ក-រគ្រឿងឥស្សរិយយស ជាតួបការ 
១- លោក អ៊ុយ រី ៥- ឯកឧត្តម ជាម ច័ន្ទសោភ័ណ 
ព- លោក សុខ គង់ ៦- លោក គម ណន 
៣- លោកស្រី នឆស៊ឹមម៉ារី ៧- លោកជិទាវ ឱម សារី ប្រាជ្ញ ចន្ទ 
៤- លោក ងួន រតនៈ ៨- ឧកញ៉ា គួ ពុយ 
ខ-គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាបក្រតម្ពុជា ថ្លាក់ មហារសើរីវឌ្ឍន៍ 
១- ឯកឧត្តម អួនសាយ 6 ៦ លោកឡំសោម 
ប២- លោកជិទាវំ _ សៀងឯមទទឹម/ ៧- លោកជិទាវ ឈឹម សេង អ៊ុក វង្ស 
៣- លោក ហែន សុផល ._ ៨-លោកជិទាវំជាមល្លិកាខាន់ ម៉ាណេរ 
៤- លោក អឿម សុខុន ៩- លោក ហេង ឆាត 
៥- លោក ជុំ ស៊ីប 
គ-គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រ្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា ថ្នាក់ មហារសនា 
លោក ប៊ិន ឆុំ ១៦- លោក គង់ លី 
លោកស្រី / កែវសុភាព ១៧- លោក ទេព បាន 
លោក ខវឿង ប៊ុនរេត ១៨- លោកស្រី គួច សាវី 
លោក សំបូរ ផូ ១៩- លោកស្រី ជា សុបាន 
លោក ហុង សុគន្ធ ២០- លោកស្រី ឯម ស៊ីថុល 
លោកស្រី ចន្ទសារជាតា ២១- លោក គង់ ខុត្ថា 
លោក សំ ប៊ុនរិទ្ធ ពព្រ- លោក អ៊ុង ណារៀង 


លោក  សោយឹម  ប២៣- លោកស្រីព្រហ្ម ប៊ុនណាវី 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ សប្ដាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤២៦៦ 


ប 


2222 


៩- លោក ចាន់សារ៉ា / ២៩ លោកស្រី កឹម សុគន្ធារី 
១០- លោក អ៊ុក គង់ ២៥- លោកស្រី, អ៊ុំ សំអុន 
១១-លោក កុល ឬុត្រ ២៦- លោក យី សុងគឺ 
១២-លោក នជុំញ៉ូ ២៧- លោកស្រី រស់ សុគុណ 
១៣-លោកស្រី  ្ឍភោគស៊ិនណារី ប២៨- លោក (ប៉ោ ស៊ិតធី 

១៤- លោក ប៉ិច ឆុន ២៩- លោក ចាយ‹ស់ 

១៥- លោក វិនហួត 


ព្រះហស្តេលខា និងព្រះរាជលញ្ឆ្ជករ 
. នេរាត្តម សីហមុនី 
77ស . ‹'១៤ ០៤. ៤375 
លខ -ដ៉ៃ0៤ ស.ណ 
សំរណើុធ័លមនតម្លៃ( ជ្ញាការរំចកផ្សាយ 
/អ៊ៗក្របមរវរ. អ រូង នឈ ភ្នំ@096 __ ញៀ ក ងមម ប 


ទី១៤ លេខ ៣៦ សប្តាហ៍ទី២ 


"1" - 


ព្រះរាជគ្រឹត្យ 


6យីង 


នស / រភត/% ០៨១៤ រ យ 


ទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច 


ស ខ្ញំ សន មស នេរាត្តម ស៊ីហមួនី 

សមានគួមិជាតិសាសនា រតួតខត្តិយា ខេមរារផ្ជរាស្ត្រ ពួទ្ធ ទ្រ្រាធរាមហាត្យត្រ 

(ខមរាជនា សម្លូវហាភាស _ តម្ពុជឯតរាជរដ្ឋបួរណាស់ឆ្គី សួូតមង្គលា ស៊រីវិបួលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅគ្រួងតម្ពុជាធិបតី 


( យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់ សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ. ហ៊ុន សែន 


នាយតរដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ភុជា ) 


ទំ 


ព័រ ៤២៦៧ 


ទប្រាសង្រាះរាជទាន 
នូវ 
ក-៖គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាបចក្រកម្ពុជា ថ្នាក់ មហារសេរីវឌ្ឍន៍ 
១-លោក ពា សុខន ៦-លោក មៀវ សុខន 
២-លោក ន សុភ័រុក្ត ៧-លោក ហ៊ួត ស៊ូ 
៣-ឧត្តមសេនីយ៍ទោ ឌុក  ឈ្មួន អត្តលេខ ០៧៦៥ ៨-លោក គឹម ថាយ 
៤-ឧត្តមសេនីយ៍ទោ ម៉ សិរី  អត្តលេខ០២៩១ ៩-លោក យិត តីរៈ 
៥-លោក ឈឹម ហឃិនដាររ៍ត ១០-លោក ឯម កុសល 
ខ-៖គ្រឿងឥស្សរិយយស សុវគ្ថារា ថ្នាក់ មហារេសរីវឌ្ឍន៍ 
-វរសេនីយ៍ឯក ៖ ន សុចិត្ត អត្តលេខ៥៣៨៤៩ 
គ-គ្រឿងឥស្សរិយយស មុនីសារាភ័ ណ្ឌថ្នាត់ មហាសរីវឌ្ឍន៍ 
-លោក ឈួ សារ៉ាវុធ 
ឃ-៖គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ថ្នាក់ មហារសនា 
១-ឧបាសិកា សូ បូរី ៧-លោក អ៊ុច សុផល 
២-លោក គង់ ហ៊ុនធារិទ្ធ ៨-លោក កង ភូមិន្ទ 
៣-លោកស្រី ៖ពជ្រ បូណាត ៩-លោក ឡាយ ច៉័ន្នដា 
៤-វរសេនីយំឯក អ៊ុក សុខា អត្តលេខ ០១៩៦២ ១០-លោក យិត ភិរិន 
៥-លោក យូ  ខួនេហង ១១-លោក គូរ ចិន្តា 
៦-លោក ឡូង បូណា 
ង- គ្រឿងឥស្សរិយយស ! ប្រះរាជ្ញាណាបត្រកម្ពុជា ថ្លាក់ ធិបឌិន្ធ 
១-លោកស្រី គង់ លីនដា ៨-វរសេនីយ៍ត្រី ម៉ក់  សម្ភាព អត្តលេខ ០៨០២៤ 
២- លោក ឌី  ចាន់ប៊ុនលឿ ៩-លោក ទាន ចន្លិភា 
៣-លោក . ឆេង វណ្ណា ១០-លោក ហួន ថុល . 
៤-លោក . . នួច ស៊ឹម ១១-លោក* ជិន សេរីរតនា 
៥-វរសេនីយ៍ឯក នួន ណារី អត្តលេខ០៨២៣ ១២-លោក សៀន ទនរ៉ូ 
៦-វរសេនីយ៍ទោ អ៊ិន, បូណា អត្តលេខ ០៥១៤៤ ១៣-លោក : / សោម វិសិដ្ឋ 
៧-វំរសេនីយ៍ទោ ប្រាក់ សាររត អត្តលេខ ០៤៣៣៩ ១៨-លោក 6អាភក សារឿន | 
ព្រះហស្គេលខា និងព្រះរាជលញ្ឆ្ចករ 
7ទាស . ១៤ ០៤ . សហ នេរាត្តម ម .ស្រីហាមុនី- 


មក 4 ស 
សស គ រ ក 


មត ង្លុការរបតផ្សាយ 


ធ្វើនៅព្រ៖បរមរាជវាំង, ថ្ងៃទី ស ខែមេសាឆ្នាំ២០១៤ 


ថ្ន 


ព័រ ៤២៦៨ 


នស $ភត / ០៨១៨ 247 | យើង 
្រះតរួណាព្រះបាទសេម្តចងព្រ្រះបរមនាថ នេរាត្តម សហាមួន 


សមានគភូមិជាតិសាសនា រគួតខត្តិយា ៖ខេមរារដ្ឋ រាស្ត្រ ពូទ្ធិន្ត្រាធរា មហាត្បគ្រ 
ខវ ទាំ គ ស៕សហ៍ 2%=សរ ថិ | 
ខមរាជនា សម្លូវហាភាស 8ម្ពូជឯគរាជរដ្ឋប្ជូរណ សន្តិ ស្ទូតមង្គលា ស៊រីវិបួលា 
= ខេមរាស្រីពិរាស្រ្រ ព្រះចៅគ្រូងគម្ពុជាធិបតី 


(យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបសំសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា) 


ទត្រោសព្រះរាជទាន 


នូវ 
ក-៖ត្រឿងឥស្សរិយយស សុវត្តារា ថ្នាក់ មហារសរីវឌ្ឍន៏ 
១-ឯកឧត្តម អ៊ុក វង្ស ២-ឯកឧត្តម សុខ គង់ 
ខ-គ្រឿងឥស្សរិយយស មុនីសារាភំណ្ឋ ថ្គាក់” បហារសរីវឌ្ឍន៏ 
-- លោកជំទាវ ញ្ញាណ នារី សុខ គង់ 
គ.៖គ្រឿងឥស្សរិយយស សុវត្ថារា ថ្នាក់ មហារសនា 
-លោក ហុង ឋ្រឹន 
ថី សួប្រិ្រីវែ វ រ៉ នីស ស ន 
ឃ-ត្រៀងឥស្ប្សរយយស មុនសារាភ័ណ្ខ ថ្នាក់ =ហារសនា 
១-អ្នកស្រី ទឡុង ច័អរីន ៣-លោក តាកាយ៉ាម៉ា 


ក្រា 


២-លោក  អិសិខុធតាំងគាត  ៤-លោក ឆន់ សុវត្ត 


ម 


ព្រះហស្តលេខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 


ង ឈេ | ងមួយ 
4. រ  . ដិ ស ឆ្នាំ២ ០១៨ 
ាខទឌុខុជ្ញាតិបាល្ប 


225... ១៤ ០4, ៤27៥ 


ឃូ 

រ ? អ 
៍.+&៖- 3 ន ៩ 

- :»‹.--”‹ 


42បេ 


ឈ្វិនៅវ្កុបរវរាជរាំង ហទ ១យ រេ ឆាយ២០១៤ 


ឆ្នាំទី ទី១៤ លេខ ៣៦ សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃ ទី ១៥ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ព័រ ៤២៦៩ 


នស រភត / ០៨១៨7 នី យើង 
ព្រះតរូណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម ស៊ីហម្មនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រគ្ងូតខត្តិយា ខេមររដ្ឋពាម្ត្រ ពូទ្ធិន្ត្រាធរាមហាត្ឃត្រ 
ខេមរាជនា សម្លូវហោភាស កម្ពុជឯគរាជរដ្ឋប្ជូរណសន្តិ ស្ទភមង្គលា សិរីវិបួលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅគ្រូងតម្ពូជាធិបធី 


( យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្ចាយរបស់ សម្តេចអគ្គមហាធម្មពោធិសាល ជា ស៊ីម 
ប្រធានព្រទ្ធសំភា នេព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា ) 


ថៃ 


ត្រាស់បង្ហាបំ 


9 


តែងតាំង : 


លោក (ហាង ស៊ី 


្រាះហស្តេលខា និងព្រះរាជលញ្ឆករ រ 


, នេរាត្តម សីហមុនី 
: យស. ១៤០១៤. @យ០ 


លេខៈ ៤០ ស.ណ 


អឹនៅ្រយមររជរាំង , វទី ១២ រ័ខរខលា ឆាំ២០១៤ យ ារីដែល ន 


ជកិច ទំព័រ ៤២៧០ 


ជ 


ព្រះរាជគ្រឹត្យ 


នស” រភត/ ១៨១៤៨ យ 


ជ 

6យង 
ព្រះករូណាព្រះបាទសម្ពេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សហមួន 

សមានគួមិជាតិសាសនា រគូតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពួទ្ធិន្ត្រាធរាមហាគ្សត្រ 


ខេមរាជនា សម្រេហាភាស កម្មជឯគរាជរដបរណសនិ ស្ត្ភមងលា ស៊ីវិប្លា 
.ខ ' ទា យប ទា ខា ពា ដែ . 


ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅគ្រួងគម្ពុជាធិបតី 


(យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្ចាយរបស់ សម្តេចអគ្គមហាធេម្មពោធិសាល ជា ស៊ីម 
ប្រធានព្រីទ្ធសភា នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពជា ) 
| ១ ១ 


រ័តងតាំង : 


+» =. ១... 
លោភ តាន មិសេស្សល 


ថៃ 


ឱគតញា 


"រ 


ព្រាះហស្គេលខា និងព្រះរាជលញ្ជ្ចករ 


37$សលា-១/ ២០4 , ៤៤១ នេរាត្តម សីហមុនី 


អីនៅវុវ7រយវរាជាំង អ៊ូ ១៤២ វ័រ 4០១៤ 


ទំ 


០ ស ហំ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ សប្ដាហ៍ ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច 


2224 


ព័រ ៤២៧១ 


. ព្រាះរាជគ្រឹត្យ 
នស/ រភគ#/០១៨១៤ ក កស យ៉ី ខ 
ព្រះភរូណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហម្មនី 
សមានគូមិជាតិសាសនា រគតួូតខត្តិយា ៖ខមរារផ្ឋរាស្ត្រ ពូទ្ធិន្ត្រាធរាមហាត្សត្រ 
៖ខមរាជនា សម្ទូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋម្ជូរណសន្តិ ស្ទូតមង្គលា. ស៊រីវិបួលា 

ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ សសស 


6ប្រាសព្រះរាជទាន 
នូវ 


ក-- គ្រឿងឥស្សរិយយស មួនីសារាត៍ណ្ឋ ថ្នាក់ អស្សមូទ្ធិ : 


ខា ស៍ 


១- លោកស្រី នួត ស្ទូប្បិយ៉ា ព- លោក មាស វ៉ានំរឿន 


គិ 
ខ- មេដាយ មាសការងារ : 
១- លោកស្រី គឹម ប៊ូនធំ ប-- លោក ចាប ស៊ឹផាត 


៣- លោក ប៊ូត ចានំណា 


373. ‹១៤ ០៤. <៨ ៤ មី សី 
បានប្រថាបង្រះរាជសញ្ជភរេហើយ នេរាត្តម សីហម្មួួនី 
ភ្លីនៅ/72យរជរាជ៉័រា វធ ១២ ខេល7 រាំ ២០១៤ 


បានវម្លឹងរឹ ្ជូបតាម្ពុឡាប៉ដើម 


និូរទិបតីស្រឹង្គារ គខំ សំអួល 
ឬ ជិន ន្ត្រីក្រសួងព្រ៖បរមរាជវាំង 


ព្រាះរាជគ្រឹត្យ 
នស” រភត / ០៤១៤ ក (យើង 


ព្រូះករូណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមួនី 
សមានគួូមិជាតិសាសនា រគួតខត្តិយា ៥ មរម្លកន្រ្រ ពូទ្ធិន្រ្រាធរាមហាត្យត្រ 
ខេមរាជនា សម្ងូវហាភាស កម្ពុជឯគរាជរដ្ឋប្ជួរណសន្តិ ស្ទួភមង្គលា សីរីវិបួលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រូះចៅគ្រួងគម្ពូជាធិបតី 


បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រតម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះ ថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ណ្ឌ 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណ :រដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យ ចុះថ្ងៃទី 0១ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ១៩៩៣ ស្តីពីការបង្កើត និងការកំណត់ 
តំបន់ការពារធម្មជាតិ / 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន រំសន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 


មាត្រា ១: កាត់ផ្ទៃដីទំហំ ៧៨៣,៥៩ ហិកតា ចេញពីដីដែនជំម្រកសត្វព្រៃគូលែនព្រហ្មទេព ដែលកំណត់ 
ដោយព្រះរាជក្រឹត្យ ចុះថ្ងៃទី០១ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៣ ត្រង់មាត្រា ២ ចំណុចទី ២ លេខរៀងទី ១២ ។ 

មាត្រា ២: សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវ 
ទទួលបន្ទុកអនុវត្តឱ្យបានសម្រេចនូវព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ ។ 


គា ន ហស្ត លខា និ ងព្រះរាជលញ្ច គរ 
នេរាត្តម សីហមុនី 


លណា”. យ គ សលា 


រ្ចន/ុ#យវរាជរាំវ . ប្លេទី ខំ រ័ខខេលា ខាំ២០១៤ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ រ ៤២៧៣ 
ទាះរាជ)ភឹត 
នស#+% រភត#០៨១៨#@៤យ/ទ ដៃ យ 
យើង 


្រ្រះករូណាព្រះបាទសេម្ភមព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សហមួន 


សមានភួមិជាតិសាសនា រគ្កួតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពូទ្ធិទ្រ្រាធរាមហាត្យត្រ 

ស ១ ខា យអ រ ខាយ 
៖ខមរាជនា សម្ចូវហាភាស = អម្ពុជឯគរាជរដ្ឋប្តូរណសន្តិ សួតមង្គលា សិរីវិបួលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ បច នកម កច 


- រានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ជ នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-- បានទ្រូង់យល់លទ្ធផលបោះឆ្នោតជ្រើសរើសប្រធាន អនុប្ររោនទី១ និងអនុប្រធោនទី២ នៃព្រឹទ្ធសភា នីតិកាលទី៣ 
នាសម័យប្រជុំដំបូងនៅថ្ងៃទី ២៤ ខែ មីនា ឆ្នាំ ០០១២ 


-- បានទ្រង់យល់លទ្ធផលបោះឆ្នោតជាកញ្ចប់របស់រដ្ឋសភាកាលពី 
-- បានទ្រង់យល់ព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣#៩០៣ 


រាជំរដ្ឋាភិបាល នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ថ្ងៃមី 
ចុះ 


- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៨០៤/១៦៥ ចុះថ្ងៃទី ០២ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២00៤ ស្តីពីការតែងតាំង 
សម្តេចចៅហ្វាវ៉ាំង វរវៀងជ័យ អធិបតីស្រីង្គារ គង់ សំអុល ឱបនាយករដ្ឋមន្តី និងជារដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
- បានទ្រង់យល់ព្រ៖រាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ លត្តកាស មប 


ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែគហេៈ 


រដ្ឋមន្ត្រី 


-- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់ សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 


នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


*› 


- 


គ្រាសបខង្ហាប់ 


ព 


មាគ្រា ខៈ ត្រូវបានបង្កើតគណៈកម្មាធិការជាតិរៀបធំព្រ2រាជពិធីដង្ហែ ព្រះបរមអគ្ឋិ ព្រះករូណាព្រាះបាទសម្តេចព្រះ 
ស ៣ . 53 - - . ប 
នេរាឆ្គម សហន្ធ ព្រុះមហាបវរត្សត្រ ព្រះវររាជបតាងភរាជ្យ ប្តូរណភាពទីគដី និងឯកភារាជាតេខ្ទេរ 


៍ ព្រាះបរមរតនេភាដ្ឋុ ” មានសមាសភាពដូចខាងក្រោម : 


១- សម្តេចអគ្គមហាធម្មពោធិសាល 
ព-- សម្តេចអគ្គមហាពញាធចក្រី 

ព-- សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ 
៤- សម្តេចចៅហ្វាវ៉ាំង 


ជា ស៊ីម 
ហេង សំរិន 
ហ៊ុន សែន 
គង់ សំអុល 
ស ខេង 

សុខ អាន 
ទៀ បាញ់ 
គាត ឈន់ 
ហោ ណាំហុង 


ប្រធានព្រឹទ្ធសភា 


ប្រធានរដ្ឋសភា / 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ឧប់នាយករដ្ឋមន្ត្រី . 
ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រីប្រចាំការ 
ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 


5 

អនុប្រធាន 
អនុប្រធាោនប្រចាំការ 
អនុប្រធានអធិន្ត្រែយ៍ 
អនុប្រធាន 
អនុប្រធាន 
អនុប្រធាន 
អនុប្រធាន 
អនុប្រធាន 


០ ស 


ទី១៤ លេខ ៣៦ សប្ដាហ៍ទី២ ប 


ទំព័រ ៤២៧ 


យយ 
យ 
យ 
យ 
គ្រេង 
ត 
ស 
យ 
ម 
យ 
ន 
- 
ម 
0 
*យា 
គមន 


១០- លោកជំទាវ ម៉ែន សំអន ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី អនុប្រធាន 
១១-- ឯកឧត្តម ប៊ន ឈិន ឱបនាយករដ្ឋមន្ត្រី អនុប្រធាន 
១២- ឯកឧត្តម យីម ឆៃលី ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី អនុប្រធាន 
១៣- ឯកឧត្តម កែ គឹមយ៉ាន = ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី អនុប្រធាន 
១៤-- ឯកឧត្តម អ៊ឹម ឈុនលីម ទេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងរៀបចំដែនដី 

នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ សមាជិក 
១៥- ឯកឧត្តម ឱម យ៉ិនទៀង ទេសរដ្ឋមន្ត្រី / សមាជិក 
១៦-- ឯកឧត្តម ខៀវ កាញារិទ្ធ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពត៌មាន សមាជិក 
១៧-- ឯកឧត្តម _ ម៉មប៊ុនហេង ឯរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសុខាភិបាល សមាជិក 
១៨-- ឯកឧត្តម មិន ឃិន រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងធម្មការ និងសាសនា សមាជិក 
១៩- ឯកឧត្តម អូន ព័ន្ធមុនីរ័ត្ន = រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ សមាជិក 
ព០-- ឯកឧត្តម ហង់ ជួនណារ៉ុន រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា សមាជិក 
ប១- លោកជំទាវ ភឿង សកុណា រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ សមាជិកា 
ព្រព-- ឯកឧត្តម នេត សាវឿន អគ្គស្នងការនគរបាលជាតិ សមាជិក 
ព៣-- ឯកឧត្តម សៅសុខា មេបញ្ជាការកងរាជំអាវ៉ុធហត្ថលើផ្ទៃប្រទេស សមាជិក 
ព៤-- ឯកឧត្តម ស្វាយ ស៊ីថា /  ប្រធានអង្គការពតិមាន និងប្រតិកម្មរប័រស សមាជិក 
ព៥- ឯកឧត្តម បាំ សុជាតិវង្ស / អភិជាលរាជធោនីភ្នំពេញ សមាជិក 

មាត្រា ២ : គណៈកម្មាធិការនេ៖ មានភារកិច្ច ដូចខាងក្រោម : 

- រៀបចំព្រ៖រាជពិធីដង្ហែ ព្រះបរមអន្ឋិ ព្រូះអរូណា ព្រ្រះបរមរគនេភាដ្ឋ ឱ្យមានដំណើរការល្អប្រសើរ ឧត្តុង្គឧត្តម 
សក្តិសមនឹងព្រ៖រាជគោរមងាររបស់ព្រ៖អង្គជា ខ្រាះមហាវីរក្សត្រ ព្រះវររាជបិតាឯភរាជ្យ ប៉ូរណភាពទីគដី 
និងឯគភាពជាតិវខ្មុរ ។ 

- សម្របសម្រួលការងាររៀបធំព្រ៖រាជពិធីដង្ហែ ព្រខបរមអន្ឋិ ពីព្រះទីនាំងមហាមន្ទីរ ទៅតម្កលំនៅព្រ៖ចេតីយ៍ ក្នុងបរិវេណ 
ព្រ៖ឧបោសថរតនារាម ព្រះកែវមរកត នៃព្រ៖បរមរាជំវាំង។ 

មាត្រា ៣ : គណៈកម្មាធិការនេ៖ អាចបង្កើតអនុគណៈកម្មការដើម្បីបំពេញការងារ តាមការចាំហច់ ។ 

មាត្រា ៨ : សម្តេចអគ្គមហាទេម្មពោធិសាល ជា ស៊ីម ប្រធានព្រឹទ្ធសភា សម្តេចអគ្គមហាពញាចក្រី ហេង សំរិន ប្រធានរដ្ឋសភា 
និង សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្ត 
ឱ្យបានសម្រេចនូវព្រ៖រាជក្រឹត្យនេ៖ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រ៖ហស្តលេខា តទៅ។ 


ព្រះហស្តេលខា និងព្រះរាជលញ្ជករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 


ល.ណា ១៣១៤ . ៤៤ ល នត័ខ្ណែស្រ ការបែកផ្សាយ 
ផ្អើនង្ត្កុរកខ្វែរុម ស ឆ្នាំ២០១៤ 


នៅ#បរវរាជរាំប វទី នំ រ័ខខេលាឆ្ទាំ ០១៤ 


ា៖ះរាជរភតា 
នស រកត#០១៨១៤/២៣/ ដៃ ន ប 
យេង 
5 កកក ឡក 
. ព្រូះគរូណាព្រះបាទសម្ពេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សហមួន 
សមានគ្ងូមិជាតិសាសនា រតួតខត្តយា ខេមរារដ្ឋរាជ្រ ពួទ្ធិន្ត្រាធរាមហាគ្សត្រ 
េខមរាជនា សម្ងូរហាភាស ភម្ព្ភជឯគរាជរដ្ឋម្ជូរណសន្ត សួូភមង្គលា សរបវបួលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅគ្រូងគម្ពុជាអិបតី 


(យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ) 


ទប្រាោសព្រះរាជទាន 


‹ឱ/ 


ក-៖គ្រឿងឥស្សរិយយស ការពារជាតិ ថ្នាក់ មាស ០១ គ្រឿង ប្រាក់ 09 គ្រឿង សំរិទ្ធ ០១ គ្រឿង 


១-លោកឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ពេជ្រ យ៉ុន 
២-លោកឧត្តមសេនីយ៍័ត្រី 
៣-លោកឧត្តមសេនីយ៍័ត្រី អ៊ា 
៤-លោកវរសេនីយ៍ឯក ឡា 
៥-លោកវរសេនីយ៏ទោ/ 
៦-លោកវរសេនីយ៍ទោ 
៧-លោកវរសេនីយ៍ត្រី ន នូ 
៨-លោកវរសេនីយ៉ត្រឹ 
៩-លោកវរសេនីយ៍ត្រី 
១០-លោកវរសេនីយ៍ត្រឹ 


2=ាញ-លោកវរសេនីយ៍គ្រី 


១ =”, ង 
កុ ង្ក ត៍ | 
ង កិ រ ន មទ 
ក -- 
ក្រា បនក 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
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អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


០១៣១៥ 
០៤៦០៦ 
០៦២២៧ 
៦៨២៩២ 
៦៨៦៨៩ 
០៥៥៥៤ 
១៤៤៥៦ 
០៨៥២៧ 
១១០៣១ 
៣៩០៨២ 
៦២៤៩៦ 
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១២-លោកវរសេនីយ៍ត្រី 
១៣-លោកវរសេនីយ៍ត្រី 
១៤-លោកវរសេនីយ៍ត្រឹ 
១៥-លោកវរសេនីយ៍គ្រឹ 
១៦-លោកវរសេនីយ៍ត្រី 
១៧-លោកវរសេនីយ៍ត្រឹ 


១៨-លោកវរសេនីយ៍ត្រី 


១៩-លោកវរសេនីយ៍ត្រឹ 


ខែ 


- 


២០-លោកវរសេនីយ៍ 
២១-លោកវរសេនីយ៍ត្រី 
២២-លោកវរសេនីយ៍ត្រី 


២៣-លោភវរសេនីយ៍ត្រី 


២៤-លោកវរសេនីយ៍ត្រី 
២៥-លោកវរសេនីយ៍ត្រឹ 
២៦-លោកវរសេនីយ៍ត្រី 
២៧-លោកវរសេនីយ៍ត្រី 
២៨-លោកវរសេនីយ៍ត្រឹ 
២៩-លោកវរសេនីយ៍ត្រឹ 
៣០-លោកវរសេនីយ៍ត្រឹ 


៣១-លោកវរសេនីយ៍ត្រី 


៣២-លោកវរសេនីយ៍ត្រី 


៣៣-លោកវរសេនីយ៍ត្រី 


រ 


៣៤-លោកវរសេនីយ៍ត្រី/ 
៣៥-លោកវរសេនីយ៍ត្រឹ 
៣៦-លោកវរែសេនីយ៍ត្រី. 
ព៣ា៧-លោកវរសេនីយ៍ត្រឹ 
៣៨-លោកវរសេនីយ៍ត្រឹ 


២០7៧ 


អត្តលេខ ( 


អត្តលេខ . 


អត្តលេខ 


អត្តលេខ ៣ 
អត្តលេខ ៖ 


អត្តលេខ 


អត្តលេខ 


អត្តលេខ ២៣ 


អត្តលេខ 


អត្តលេខ ១ 


អត្តលេខ 


អត្តលេខ ២ 


អត្តលេខ ២៧ 


អត្តលេខ ! 
អត្តលេខ ៥ 
អត្តលេខ ១ 
អត្តលេខ ' 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


៦២៨៣០ 
៦៧៨៨៦ 
០៧៥៣៤ 
១០៤៨៣ 
០២៦២៦ 
០៧៩៧២ 
ៈ ០៨០០៨ 
០៨០១៤ 
១០៥៤៤ 
១២៨៥៥ 


០ សជ 


ទី១៤ លេខ ៣៦ សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ 


៣៩-លោកវរសេនីយ៍ត្រី 


 ៤០-លោកវរសេនីយ៍ត្រី 


៤១-លោកវរសេនីយ៍ត្រឹ 
៤២-លោកវរសេនីយ៍ត្រី 

រ 
៤៤-លោកស្រីវរសេនីយ៍ 

៤៥-លោកវរសេនីយ៍ត្រី 
៤៦-លោកវរសេនីយ៍ត្រី 
៤៧-លោកវរសេនីយ៍ត្រី 
៤៨-លោកវរសេនីយ៍ត្រឹ 
៤៩-លោកវរសេនីយ៍គ្រី 
៥០-លោកវរសេនីយ៍ត្រឹ 
៥១-លោកវរសេនីយ៍ - 


៥២-លោកវរសេនី៍យ៍ 


់ ៥ ខៈ 


៥៣-លោកវរសេនីយ៍ 
៥៤-លោកវរសេនីយ៍ ត 
៥៥-លោកវរសេនីយ៍ត្រី 

៥៦-លោកវរសេនីយ៍ត្រី 


១ 


៥៧-លោកវរសេនីយ៍ត្រឹ 
៥៨-លោកវរសេនីយ៍ត្រឹ 
៥៩-លោកវរសេនីយ៍ត្រឹ 
៦០-លោកវរសេនីយ៍ត្រី 
៦១-លោកវរសេនីយ៍ត្រី 
៦២-លោកវរសេនីយ៍ត្រឹ 
៦៣-លោកវរសេនីយ៍ត្រឹ 
នង 


៥-លោកវរសេនីយ៍ 


៣៧ 


អត្តលេខ ២០០៧៧ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
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អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 


អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


១០៤៥៣ 

០៧៨៣៥ 
០៧៨៦៦ 

១០៥៤៩ 

១០៥៥៣ 
១០៦២៧ 
០៣២៦១ 
០៨៦៩៨ 

០៨៧៣៩ 
៥៣២១០ 
១១០៣៣ 
២៥៦១៥ 
០៨៥៤២ 
០៤៤០២ 
១៤៤៤២ 
១០៩៩០ 
១១០៤៤ 
១១០១២ 
៥៨០៦៣ 
៦៦៥០៤ 
៦៦៤៨១ 
០៦០១៥ 
០៦០១៦ 
០៤៩១៥ 
៦៦៥០៧ 
៥៧៥៤១ 


ង = 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ ស 


ទំ 


ព័រ ៤២៧៨ 


ប្តាហ៍ ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច 


៦៦-លោកវរសេនីយ៍ត្រឹ ម៉ៅ រុណ 


អត្តលេខ ៣១០១៤ 


៦៧-លោកវរសេនីយ៍ត្រី ជួប អត្តលេខ ៥៥៨០៩ 


៦៨-លោកវរសេនីយ៍ត្រី ហ៊ួរ 


៦៩-លោកវរសេនីយ៍ត្រី 
៧០-លោកវរសេនីយ៍គ្រី 


៧១-លោកវរសេនីយ៍ត្រឹ 
៧២-លោកវរសេនីយ៍ត្រឹ 


២-លោកវរសេនីយ៍ត្រី 


៣-លោកវរសេនីយ៍ត្រឹ 


៤-លោកវរសេនីយ៍ត្រី 
៥-លោកវរសេនីយ៍ត្រឹ 
៦-លោកវរសេនីយ៍ត្រី 
៧-លោកវរសេនីយ៍ត្រី 


៨-លោកវរសេនីយ៍ត្រី 


៩-លោកអនុសេនីយ៍ឯក 
១០-លោកអនុសេនីយ៍ទោ 


១១-លោកអនុសេនីយ៍ទោ 


ហេង 


នុត 
ឡុង 
ទេព 
ជ័រ 

ឡេង 


ហ៊ន 


ឡូ 
ឡោ 


ស៊ីថា 


ចាន់ថន 


ប៊ុនឌឿន 
ប៊ុនធឿន 
ពុំសែន 


សេរី 


គឹមហ៊ាង 


ដានី 


_ ភីរម្យ 


លីណូ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 


ខ-៖គ្រឿងឥស្សរិយយស ការពារជាតិ ថ្នាក់ មាស ០១ គ្រឿង 


១-អង្គភាពនគរបាលទេសចរណ៍ប្រចាំប្រាសាទព្រះហារ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 


អត្តលេខ 


អត្តលេខ 


អត្តលេខ 


អត្តលេខ 


១៦៧៧៧ 
៣៣៦៩៩ 
៣៣៣៥៧ 
៦២០៤៣ 
៣៩៤២០ 


០៨៦៩៩ 
១៣៧៩៥ 
០៤០១៥ 
០៣៩៩១ 
១៧៤៥៤ 
១៧៣៣៧ 
១៣១១៣ 
១៧៣៥៨ 
១៧៣៧៩ 
២៦៧៨៨ 


គ-គ្រឿងឥស្សរិយយស ការពារជាតិ ថ្នាក់ប្រាក់ ០១ គ្រឿង សំរិទ្ធ ០១ គ្រឿង 

១-លោកអនុសេនីយ៍ឯក យុន អត្តលេខ ៦៣១៤៨ 
២-លោកអនុសេនីយ៍ឯក នក ស៊ឹម អត្តលេខ ៣៦៦៩៦ 
៣-លោកអនុសេនីយ៍ឯក អត្តលេខ ១៣៨៣០ 
៤-លោកអនុសេនីយ៍ឯក ន អ៊ា សួន អត្តលេខ ១៨៤៧៥ 
៥-លោកអនុសេនីយ៍ឯក ម៉ៅ បាន អត្តលេខ ៣៤៦៥៦ 
១៨៤៨២ 


អត្តលេខ ៦៦៦៥១ 


៦-លោកអនុសេនីយ៍ឯក ន ខាត់ 


. អត្តលេខ 
ម , ៧-លោកអនុសេនីយ៍ឯក ភឿន វឿន 


៨/៧ 


សប្តាហំទី២ ថ្ងៃទី ១៥! 


ល - 


៨-លោកអនុសេនីយឯក 


យៈ 


៩-លោកអនុសេនីយ៍ឯក 


១០-លោកអនុសេនីយ៍ឯក 
១១-លោកអនុសេនីយ៍ឯក 
១២-លោកអនុសេនីយ៍ឯក 
១៣-លោកអនុសេនីយ៍ឯក 
១៤-លោកអនុសេនីយ៍ទោ 
១៥-លោកអនុសេនីយ៍ទោ 
១៦-លោកអនុសេនីយ៍ទោ 
. ១៧-លោកអនុសេនីយ៍ទោ 
១៨-លោកអនុសេនីយ៍ទោ 


១៩-លោកអនុសេនីយ៍ទោ 


សុខលី 


ខ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច 


អត្តលេខ ០៨៧៣៩ 
អត្តលេខ ១៩២៦៤ 
អត្តលេខ ១០៦៥៤ 
អត្តលេខ ០៧៨៨១ 
អត្តលេខ ៥៦៣០២ 
អត្តលេខ ១៦៣៧៧ 
អត្តលេខ ១៣៥៦៤ 


អត្តលេខ ២០២០២ 


អត្តលេខ ២០២០១ 
អត្តលេខ ២៩៥៦៨ 
អត្តលេខ ២៣១៥៣ 
អត្តលេខ ២៣១៦៤ 


ឃ-គ្រឿងឥស្សរិយយស ការពារជាតិ ថ្នាក់សំរិទ្ធ ០១ គ្រឿង 


១-លោកអនុសេនីយ៍ទោ 
២-លោកអនុសេនីយ៍ទោ 


៣-លោកអនុសេនីយ៍ទោ 


៤-លោកអនុសេនីយ៍ត្រី 
៥-លោកអនុសេនីយ៍ត្រឹ 
៦-លោកអនុសេនីយ៍ត្រី 
៧-លោកអនុសេនីយ៍ត្រឹ 
៨-លោកអនុសេនីយ៍ត្រី 
៩-លោកអនុសេនីយ៍ត្រី 


១០-លោកអនុសេនីយ៍ត្រឹ 
១១-លោកអនុសេនីយ៍ត្រី 
១២-លោកអនុសេនីយ៍ត្រឹ 
១៣-លោកអនុសេនីយ៍ត្រឹ 


៤ ១៤-លោកអនុសេនីយ៍ត្រី 


ទង 


៥/#៧ 


សារឿន. 


ផុន 


អត្តលេខ ២១១៨១ 
អត្តលេខ ១៧៧១៤ 
អត្តលេខ ១០៦៣៣ 
អត្តលេខ ៤៦២៥៣ 
អត្តលេខ ២១១៥៣ 
អត្តលេខ ២៧២២៧ 
អត្តលេខ ២៧២៣១ 
អត្តលេខ ២៥៦៨៥ 
អត្តលេខ ២៦៥៧៦ 
អត្តលេខ ២៦៦៤៥ 
អត្តលេខ ២៦៦៤០ 
អត្តលេខ ២៥៩៩០ 
អត្តលេខ ២៧៦៩៥ 
អត្តលេខ ២៦៧៤០ 


ថំ 


ព័រ ៤២៧៩ 


១៥-លោកអនុសេនីយ៍ត្រឹ 


១៦-លោកអនុសេនីយ៍ត្រឹ 
១៧-លោកអនុសេនីយ៍ត្រី 
១៨-លោកអនុសេនីយ៍ត្រឹ 


ជ - ដំ 


១៩-លោកអនុសេនីយ៍ត្រឹ 
. ២០-លោកអនុសេនីយ៍ត្រឹ 
២១-លោកអនុសេនីយ៍ត្រី 


២២-លោកអនុសេនីយ៍ត្រី 


ន ឆុំ 


២៣-លោកអនុសេនីយ៍ត្រឹ 
២៤-លោកអនុសេនីយ៍ត្រី 
២៥-លោកអនុសេនីយ៍ត្រឹ 
២៦-លោកអនុសេនីយ៍ត្រឹ 
២៧-លោកអនុសេនីយ៍ 
_២៨-លោកអនុសេនីយ៍ត្រឹ 
២៩-លោកអនុសេនីយ៍ត្រឹ 
៣០-លោកអនុសេនីយ៍ត្រឹ 
៣១-លោកអនុសេនីយ៍ត្រី 
៣២-លោកអនុសេនីយ៍ត្រឹ 


៣៣-លោកអនុសេនីយ៍ ត៍ 


៣៥-លោកអនុសេនីយ៍ត្រី 
ព៣៦-លោកអនុសេនីយ៍ត្រី 
៣៧-លោកអនុសេនីយ៍ត្រី 


៣៨-លោកអនុសេនីយ៍ត្រី 


៣៩-លោកព្រិន្ទបាលឯក 


9644 3 មី ៤០-លោកកត្រិន្ទបា លឯក 


៦៧ 


អត្តលេខ ២៧៧៦៤ 
អត្តលេខ ២៦៧៨៥ 
អត្តលេខ ២៦៤៣២ 
អត្តលេខ ២៦៧៧៧ 
អត្តលេខ ២៦៧៦០ 
អត្តលេខ ៦៥៣៨៣ 
អត្តលេខ ៦២៨២៣ 
អត្តលេខ ២៧១២០ 
អត្តលេខ ២៧០០៦ 
អត្តលេខ ២៧៨៥៨ 
អត្តលេខ ២៧២២២ 
អត្តលេខ ២៧០៦៨ 
អត្តលេខ ២៦៩៧៦ 
អត្តលេខ ៤០១២៩ 
អត្តលេខ ២១២២៨ 
អត្តលេខ ២៦៩២០ 
អត្តលេខ ២៦៩៣៣ 
អត្តលេខ ២៨០០៧ 
អត្តលេខ ៦៧៩០០ 
អត្តលេខ ២៩៩៦៥ 
អត្តលេខ ៦១៥១៧ 
អត្តលេខ ២៩៦០៥ 
អត្តលេខ ២៩៦៥៥ 
អត្តលេខ ២៩៨៥៥ 
អត្តលេខ ២៧៨២៩ 
អត្តលេខ ៤០០៩៨ 
អត្តលេខ ៤០១០១ 


ង 


៤២-លោកព្រិន្ទបាលឯក 
៤៣-លោកព្រិន្ទបាលឯក 
៤៤-លោកព្រិន្ទបាលឯក 
៤៥-លោកតព្រិន្ទបាលឯតក 
៤៦-លោកព្រិន្ទបាលឯក 
៤៧-លោកព្រិន្ទបាលឯក 
៤៨-លោកតព្រិន្ទបាលឯក 
៤៩-លោកព្រិន្ទបាលឯក 
៥០-លោកព្រិន្ទបាលឯក 
៥១-លោកព្រិន្ទបាលឯក 


៥២-លោកព្រិន្ទបាលឯក 


៥៣-លោកតព្រិន្ទបាលឯក 
៥៤-លោកព្រិន្ទបាលឯក 
៥៥-លោកព្រិន្ទបាលទោ 
៥៦-លោកព្រិន្ទបាលទោ 
៥៧-លោកព្រិន្ទបាលទោ 
៥៨-លោកព្រិន្ទបាលទោ 
៥៩-លោកព្រិន្ទបាលទោ 
៦០-លោកព្រិន្ទបាលទោ 
៦១-លោកពលបាលឯក 
៦២-លោកពលបាលឯក 


ប៉ែន 


7 ន 5, <៩យ 


វណ្ណឌីណា 
សេងគា 


អត្តលេខ ៤០១០៦ 
អត្តលេខ ៣៧០៦៧ 
អត្តលេខ ៣៩៧៩៩ 
អត្តលេខ ៥៩៧០៦ 
អត្តលេខ ២៨០១១ 
អត្តលេខ ៤០១៩១ 
អត្តលេខ ៥៩៧១៥ 
អត្តលេខ ៦៦២០៣ 
អត្តលេខ ៥៣៨៧៧ 
អត្តលេខ ៧០០៣០ 
អត្តលេខ ៤៥៤៤៨ 
អត្តលេខ. ២៩៨០០ 
អត្តលេខ ២៩៩៩១ 
អត្តលេខ ៥៨១៩៧ 
អត្តលេខ ៤០៣៤០ 
អត្តលេខ ៤០១៩៧ 
អត្តលេខ ៥៥២៩១ 
អត្តលេខ ៦១៣៣៣ 
អត្តលេខ ៦១៤៩៧ 
_ អត្តលេខ ៤០៨៤៤ 
អត្តលេខ ៦១៥០៣ 


ព្រះហស្គ៖លខា និងព្រះរាជលញ្ឆ្ជករ 


ធ្វើនៅព្រ៖បរមរាជវាំង, ថ្ងេទី ខទ ខែមេសាឆ្នាំ២០១៤ 


៧/៧ 


នេរាត្តម សីហមុនី 


លេខៈ ស្ត ស.ណ 


ព័រ ៤២៨២ 


ព្រះរាជគ្រឹត្យ 
យើង 

ណ្ណ សន សសន នេរាត្តម សីហមួនី 
សមានគភូមិជាតិសាសនា រគួតខត្តិយា ៖ខេមរារដ្ឋរារុស្ត៍ ពូទ្ធិន្រ្រាធរាមហាត្សត្រ 
ខេមរាជនា សមួហោភាស 'អម្ពជឯតរាជរដ្ឋបួូរណ៍ស័ន្តឹ ស្ទូតមង្គលា ស៊រីវិបួលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅគ្រូងកម្ពុជាធិបតី 


នស / រភត# 3៨១៤ គី ក៏ លៗ 


( យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្ចាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ម៉ុន រសន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រ$រាជាណាចក្រកម្ពជា ) 


េត្រាសព្រះរាជទាន 


ន្វ 
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ក- 1- គ្រឿងឥស្សរិយយស សុវត្ថារា ថ្នាក់ មហារសរីវឌ្ឍន៍ : 
១-លោក អៀង សាមីន ប-លោក យិន យន 
៣-លោក វ៉ាន់ សុគន្ធ ៤-លោក អ៊ុក សម្បត្តិ 
៥-លោក អឆិប ហូរ ៦-លោក ខួង គីមសាន្ត 
៧-លោក សុខ ឡន ៨-លោក ស៊ា មួយឡូង 
៩-លោក រ័បាម ពិស័ដ្ឋ ១០--លោក វ៉កវ តីរម្យ 
១១-លោក ហ៊ីង រ៉ា ១២--លោក ឈួ តវ៉ចិត្រ 
១៣-លោក 6សង សុជាតិ ១៤-លោក ឈីម វណ្ណៈ 
១៥-លោក បាង គង់ 

ខ- គ្រឿងឥស្សរិយយស មូនីសារាតំណ្ឌ ថ្នាក់ មហារសរីវឌ្ឍន៌ : 

១-លោត មុន្លី រតនា /  ២-លោក ជ្ជួប ពោធិ៍រិន្ធិ 

ពា-លោក អ៊ុក រិន្ធិរ័ត្ន ៤--លោក អ៊ី ឈុនណាវ៉ូ 

៥-លោក ម៉ សាវង្ស ៦-លោក ធុយ វ៉ាន់៖នើន . 

៧-លោក សុ នត ៨-លោក នង កាណារទ្ធ 

៩-លោក រ័ភន ហ៊ាន ១0--លោក .រ៉ញ័ម សុខុន 

១១-លោក ខឹម  ជាសុខា 5 ១២-លោក អ៊ូច សារ្យីន 

់ ១៣-លោក តីក សុគន្ធ ១៤-លោក ហម ហាន 

៩ ១៥-លោក ញ៉ង ពេញ ១៦-លោក ប៉ុក បច៉ន្ទណារិន្និ 


«26៤2! 


៤២ 


ត--គ្រឿងឥស្សរិយយស សេម្ភច(្រាះមហាក្សត្រីយានី ព្រះស៊ីសុវ 
ថ្នាក់ មហារសរីវឌ្ឍន៍ : 


១-លោក 
ពា-លោក 
៥-លោក 
៧-លោក 


ង 


ខៀន 


យ៉ែម ម៉ៅ 
ថាប់ ស័ដល 


រស់ សុខសំបូរ 


១-ឯកឧត្តម អ៊ុក 
៣-ឯកឧត្តម គូ 


៥៩-លោក 


៧-លោក ប្រីម 


៥៩-លោក 


ឆេង 


អូ 


សារ៉ូត 
ប៉ូយ 
បាត់ 
រិន្ធិ 
សុខេហង 


ទ១១-លោក លីម សុខហួត 
១៣-លោក 6ស្សុង ចន្លឹ 


១-លោក 
ពា-លោក 
៥-លោក 
៧-លោក 
៩-លោក 
ទ១-លោក 
.  ១៣-លោក 
១៥-លោក 


សៅ 


ស្រស់ 
សារ៉ាតំ 
ហុកលី 
ចើន 
វនា 
ល៍មេហង 
សាប៉ុន 


១៧-លោក កួញ រិទ្ធថា/ 


ធ្វើនៅព្រនបរមរាជវាំង, ថ្ងៃទី ១ំ 


រ. យ ន ខទ 


ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០១៤ 


២/ប២ 


២-លោក 
៤-លោក 
៦-លោក 
៨-លោក 


ឃ- គ្រឿងឥស្សរិយយស សុខវត្ថារា ថ្ទាក់ មហារសនា : 


ប--ឯកឧត្តម 
៤-លោក / 
៦-លោក 
៨-លោក 
%0--លោក 
១ព--លោក 


២-លោក 
៤-លោក 
៦-លោក 
៨-លោក 
១09 -យលោក 
១២-លោក 
ទ៤-លោក 
១៦--លោក 
១៨-លោក 


ម្ចាស. 


ង - គ្រឿងឥស្សរិយយស មុនីសារាភ័ណ្ទ្ឌ ផ្លាក់ មហារសនា : 


ស ថ្ងែ 


ត្តិ មុនីវង្ស កុសុមៈនារីរត្ល 


ព្រះហស្តេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 


នេរាត្តម សីហមុនី 


លេខ: - ស.ណ 


ព្រះរាជីត្រីត្យ 


យើង 


នស” រភត/ ០៨១៤៨ ៤ 7 


ព្រូះគរ្មូណាព្រះបោទសម្តេចព្រះបរមនាថ  នេរាត្តម សីហម្មូនី 
សមានគូមិជាតិសាសនា រគួតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពូទ្ធិន្រ្រាធរាមហាត្យត្រ 
មអ សម្ងូរហាភាស តម្ពុជ័ឯគរាជរដ្ឋប្ជូរណ៍ស័ន្តិ ស្ទូតមង្គលា ស៊ីរីវិបួលា 


ខា 


ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅគ្រួងគម្ពុជាធិបតី 


(យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្ខំទួលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនែព្រ$រាជាណាចក្រកម្ពុជា ) 


ទក្រាសព្រះរាជទាន 


គ្រឿងឥស្ស័រិយយស មុ្មុនីសារាតំណ្ខ ថ្នាក់ មហារសនា : 


១- នបារ1លញេ/ ។&»1&1, *37ប1,ពយេះ&,20 &.ស០បល 
ប- &ធាន1ពេ/ សុ &ទាបា.&7127 &1,ស០បល 
៣- 8 &ខាបា0ជនពេស ស. ស ០8ដ&លា 

៤- លោក $ស៊ីក ទាំ 


. . ព្រាះហស្ទេរលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 
ល. ១៤១៤. ៣0៧ នេរាត្តម សិហមុនិ 


. លេខៈ (៩១ ស.ណ 
ធ្វើនៅព្រនបរមរាជវាំង, ថ្ងៃទី ១តំ  វខែខេសាឆ្នាំ២០១៤ សំណៅវឺជ្ជ័ត័រមានតវម្លែជ៊ការរិចកផ្សាយ 


រាជធានំ ជំព រ យ ខៃ ម»? ឆ្នាំ២០១៨. 


រ ក 
+ 6, » ឲ្យ ។ ក" + 
កណ ន 


ង 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ ស 


យើង 
ព្រូះអរ្មណាព្រះបាទសម្តេចត្រះបរមនាថ  នេរាត្គម ស៊ហមួនី / 
សមានគួមិជាតិសាសនា រតួតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពូទ្ធិន្រ្រាធរាមហាត្យគ្រ 
ខេមរាជនា សម្លូវរហាភាស តម្ពុជឯតរាជរដ្ឋបួរណ៍ស័ន្តិ ស្ទូតមង្គលា ស៊រីវិបួលា 


ន 


ខេមរាស្រីពិរុ៖ ត ព្រះចៅគ្រូងតម្ពូជ៉ាធិបតី 


នស / រកត / ០៨១៤ /យ៤៨យ 


( យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន រសន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ព្ភុជា ) 


េប្រោសព្រះរាជទាន 


នូវ 


គ្រឿងឥស្សរិយយស សហរមត្រី ថ្នាក់ មហារសនា 
ក-កងឯកភាព 
១-វិទ្យា ស្ថានការពារជាតិ ក្រសួងការពារប្រទេ សវៀ តណាម (2៧072 ០9168189 !|05ប័បែខេ ០! ឋាខ 
|សារំ៣)8(, ០1 ស់ឧវ០រាឧ! ០១8|88, 800|2|$ គ8ឯយ០||០ ០! ។8៤៣2ហា) 
២-វិទ្យាស្ថានសុខាភិបាល ក្រសួងការពារប្រទេសវៀតណាម (|49ខ!បា ពាន(លែ8 ០! វាទ 
សាំរារ់8៤ម ០ /ខវរំ០0ឧ ០6815, 800! ក90២|រ០ ០ %រំ6២ណា) 
ខ-បុគ្គល . 
១-ឧត្តមសេនីយំទោ ង្វៀន ទឡៀនប៊ីញ ( វខ0/ 6876១! 0២,ខព ។ 9២៣ ) 
២-ឧត្តមសេនីយ៍ទោ ដូ  ឌីកេទ្ធ  (ស2|0 08|6|ឧ ០0 ០8៤២6 ) 
៣-វរសេនីយ៍ឯក ហ្វាង មីង ( 00|076| ដខ (២១ ) 
៤-លោក . អូលីជ ទីខានៅ (ស 0|0907។៤វាខណ០ម ) 


្រាះហស្គ្ពេលខា និងព្រះ រាជលញ្ជ្ចភករ 
ត នេរាត្តម សីហមុនី 
សល” ៥ ២៩ ក យទ | 
លេខៈ 4៩ ស.ណ 


ក ក៏កិកីិកីកិកី ន ន សំណេរ ខការបកដ្សាយ 
ធ្វើនៅព្រ៖បរមរាជវាំង, ថ្ងៃទី ១គំ  វខែមេសាឆ្នាំ២០១៤ ស ងរ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ សប្ដ្តាហ៍ទី២ “ 


ណណ 


(យ៉ង 
ព្រូះគរូណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម ស៊ីហម្មួនី 
សមានឆ្ងូមិជាតិសាសនា រគួតខត្តិយា ខេមរារផ្លរាគ្រ្រ ពូទ្ធិន្រ្រាធរាមហាត្យត្រ 
ខេមរាជនា សម្ងូរហាភាស តម្ពុជ័ឯតរាជរដ្ឋម្ជូរណ៍ស័ន្តិ សួភមង្គ្អលា ស៊រីវិបួលា 

6ខមរាស្រីពិរារុស្ព ស ព្រះ៖ចៅគ្រូងតម្ពូជាធិបគី 


នស” រកត/% ០៤១៤ /@ ៧7 


(ឃោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្កិទ្ធ ង្គំទួលថ្វាយរបស់ សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា) 


ទត្រោាសព្រះរាជទាន 


នរ 
ក-គ្រឿងឥស្ស រិយយស រ្រាះរាជាណាចក្រ្រកម្ពុជា ថ្នាក់ មហារសរីវឌ្ឍន៍ 
9- លោក អេន រតនា ២- លោក នក មុនិន្ទ 
ឧ“គ្រឿងឥស្សរិយយស | សម្អចព្រះមហាក្សត្រីយានី ព្រះស៊ីសុវត្ថិ បុនីវង្សក៊ុសុមៈ នារីរ័ត្ល ថ្ទាក់ មហារសេរីវឌ្ឍន៏ 
- ឯកឧត្តម ឈិត នក បូរវ៉ាវុធ 
គ-គ្រឿងឥស្សរិយយស មុនីសាវាតំណួ ថ្នាក់ មហារសរីវឌ្ឍន៏ 
១9- លោក ហបោង ណារិទ្ធ ២- លោក ន អ៊ីម លភ្ញំណា 
ឃ-គ្រឿងឥស្ស រិយយស រ្សាះរាជាណាបក្រកម្ពុជា ថ្នាក់ មហារសនា 
១- វរសេនីយ៍ឯក វ៉ាត់ ណូ អត្តលេខ 00៣១១៧  ៧-លោក ខូវ  6ទ9ថៃ 
២- លោក ឆៃ សារ៉ាន់ ៨- លោក អ៊ីក ថាវត្គ 
ពា-លោក ជា ហួត ៩- លោក កាន់ សភាព 
៤ - លោក សភ សារម ១០- លោក ជា ចន្ទ្រា 
.៥-លោកស្រី វខ្ស ទ្ទីនី ១99- លោក  សិន្ធិ ឡេះ 
៦-លោក ចាន់ សិដ្ឋ ' 9២- លោក វ៉ាន់ លីហៀង 
ង- “គ្រឿងឥស្សរិយយស មុនីសារាភ័ណូ ថ្ន ថ្នាក់ មហាសេនា 
១ - វរសេនីយ៍ឯក ម៉ឺ សិំភា អត្តលេខ 009៨៨៥ ៦-លោក តំណ សម្អស្ស 
| ២-លោក ពីង ហុងេសង ៧- ឧបាសិកា យ៉ា ណារ៉េត 
ពុ កណ្ឌ ម៉ែន រ៉ន ៨- ឧបាសិកា ព្រហ្ម សាមឿន 
កវ ផាន់ណា ៩- លោក បានឲ្យ នក ស៊ីថា 
សយ ន តវណ្ណសក្តិ 


១/២ 


9- លោក. 
២ .- លោក 
ពា- លោក 


ផូ 
សែម 
ជួង 


សុគន្ធ 
ស៍នាង 
វ៉ាន់ឌី 


ឆ-គ្រឿងឥស្សវិយយស ព្រះរាជាណាចត្រអម្ពុជា ថ្នាក់ អសុ 


9 វរសេនីយ៍ត្រី 


២ - វរសេនីយ៍ត្រី 
. ៣- វរសេនីយ៍ត្រី 


យ កិ វរសេនីយ៍ត្រឹ 


៦. វរសេនីយ៍ត្រឹ 


ម៉ូវ 
ឡាយ 
ក្រាអ់ 


ស៊ីណា អត្តលេខ 0៨៧២៥០ 
លាវ អត្តលេខ 09៦90៨ 

សុផល អត្តលេខ ០៣០៥៣៨ 
ក្រាខ្ញា អត្តលេខ 0៤២៧៩ 


ជៀន អត្តលេខ ០៣០៤៩៤ 


ជោត អត្តលេខ 0៤ឯ២៦ឯ៦ 


៤=-. លោក 
៥ - លោក 
៦. លោក 


៧- វរសេនីយ៍ត្រី 
៨- វរសេនីយ៍ត្រី 
ន វរសេនីយ៍ត្រី 


90 អនុសេនីយ៍ឯក 
99. លោក 


ផាត 
សុវិច្ឆា 


ប្មុនឆឿន 


សុភាព អត្តលេខ ០៣០២២៥ 
ហ៊ើន អត្តលេខ 09៦90៩ 
ម៉ន អត្តលេខ 0ឯ២២២៧ 
សុផា អត្តលេខ 90៨៩៩៤ 
សុផល 


្រាះហស្គេលខា និងព្រះរាជលញ្ចភរ 


2 ១៨៤១៨ . ស 


ធ្វើនៅព្រ៖បរមរាជវាំង, ថ្ងៃទី ពំ  រខែខេសាឆ្នាំ២០១៤ 


២/២ 


នេរាត្តម សីហមុនី 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ ឧសភា កា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤២៨៨ 


ព្រះរាជគ្រឹត្យ 
នស/ រកត ០៨៤១៤ 7 ៧ ស (យើ 
ព្រះករូណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហម្មូនី 
សមានគូូមិជាតិសោសនា រតួតខត្តិយា នះ រទ្ន្រ្រទមប ន្រ 
ខេមរាជនា សម្លូរហាភាស 5ម្ពូជឯគរាជរដ្ឋម្ជូរណសន្តិ ស្ទូតមង្គលា ស៊រីវិបួលា 
ខេមរាស្រីពិរាម្ត្រ ព្រះ ចៅតគ្រូងគម្ពូជាធិបតី 


នបទ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រ៖រាជាណាចត្រកម្ពុជា) 
ព្រោសព្រះរាជទាន 
នូវ 
ក-=គ្រឿងឥស្សរិយយស បុនីសារាភំណួ ថ្នាក់ បហារសេរីវឌ្ឍន៍ 
១--ឯកឧត្តម ៖អាក សុភា ពា-លោកជំទាវ អ៊ីវ តារា 
២-លោកជំទាវយី ឆារី សេង ៩ល្លី ៤-លោកស្រី ស៊ីម ម៉ារី 
_ខ-គ្រឿងឥស្សរិយយស សុវត្ថារា ថ្នាក់ បហារសនា 
១-លោកជំទាវំ យ៉ ស៊ីម ស្រីលាង ឈាង 
ប២--អ្នកស្រី ឈាង នល្លី 
គ.គ្រឿងឥស្សរិយយស មុនីសារាភ័ណ្ឋ ថ្នាក់ មហារសនា 
១-ឯកឧត្តម ទំសន ពំដែត 
២-លោក ហា វ៉ាន់ដា 


_ព្រាះហស្គេលខា និងព្រះរាជលញ្ជ្ចករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 


=: ល្លេខ:៤6 ស.ណ 
លណា ៤១៤. ៤65 កទី 


### "+ "សស 


រីន បវររជាំង , វទី 9 /#ខេលា ឆ្នាំ២០១៤ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ សប្តាហ៍ ទី២ ទី ១៥ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ព័រ ៤២៨៥ 


ណណ 7 


ព្រះរាជីគ្រីត្ប 
(យឹង 
ព្រូះតរ្មុណាព្រះជាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមូនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រឆួតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរារុស្ត ពូទ្ធិន្រ្រាធរាមហាត្សត្រ 
េខមរាជនា សម្ចូវហោឥាស 'តម្ពជឯតរាជរដ្ឋបូរណស៍ឆ្គី ស្ទូតមង្គលា ស៊រីវិបួលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្រ្រ ព្រះចៅគ្រូងភម្ពុជាធិបតី 


នស / រភត / ០៨៤១៨/ ៤៧ 


( យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជា ណាចក្រកម្ពុជា ) 


៖ត្រាសព្រះរាជទាន 


ក-៖គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណា ាចក្រកម្ពូជា ខ្លាក់ មហារសរីវឌ្ឍន៌ 
ព-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី សេង មុទ្ធី អត្តលេខ ០០៤១២៦ 
ឯ-វរសេនីយ៍ឯក វសែត  ផលតារ៉ាន់ អត្តលេខ ០០៥២៥២ 
_ 9-គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា ខ្លាក់ មហារសនា 
-វរសេនីយ៍ឯក ហោង សាម៉ាច . អត្តលេខ 009៩២៦ 
គ-គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា ថ្លាក់ សនា 
ព-វរសេនីយ៍ទោ លន់ ស្រន អត្តលេខ 0០៩៩៣០ 
ព-វរសេនីយ៍ត្រី / សុខ សាឡេន អត្តលេខ ០២៥៧៩៦ 
៣-វរសេនីយ៏ត្រី វ៉ាន់ ប៊ុនថាន អត្តលេខ 00៨៨៩១ 
ន ផាន់ណា 656 អត្តលេខ ០៤៤៩៣៤ 


-_ 
៤-វរសេនីយ៍ត្រី ផុ 
៥-វរសេនីយ៍ត្រី គូ  ទវទ្ស អត្តលេខ ១៤៨៨៣៧ 


្រាះបស្គេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 
សណ ២១៤១៤ . ៥១ នេរាត្តម សហមុន 


_ ធ្វើនៅព្រ#បរមរាជវាំង, ថ្ងៃទី ១ខំ  រ័ខមេសា ឆ្នាំ២០១៤ 


នស / រកត ១៤១៤/@៤ ៣៧ 


ព្រះរាជគ្រត្យ 
យើង 
ក សង នេរាត្តម សីហមួនី 


សមានគភូមិជាតិសាសនា រគួតខត្តិយា ៖ខមរារដ្ឋរាុស្ត៍ ពូទ្ធិន្ត្រាធរាមហាគុ 3ាឲ្សត្រ 
៤ សម្ងូវហោភាស 'តម្ពុជឯតរាជរដ្ឋបួរណ៍ស័ន្ធ ស្ទូភតមង្ហលា .សរីវិបូលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅគ្រូងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ន បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា 


ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណា ចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣0 ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្ដីពី សហលក្ខន្តិកៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រុះរាជាណាចក្រកម្ពុជា . 

- បានទ្រង់យល់ព្រះ រាជក្រមលេខ ០២/នស/ឲ៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខៃ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩ យប្រពសឱ្យប្រើ 
ហក កក ភកប្រ គប ! នៃគណៈ មមី 
ន កត ្តីព សន្ត សាធារណការ និងដឹកជរៀន 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 


ឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តឺពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 


ក រាជក្រឹត្យលេខ. ធស/រកត/០៣០០/១១៦ ចុះថ្ងៃទី 0ឆ៣ា ខែ មីឆា ឆ្នាំ ២០០0 ស្ដីពី 


រដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


បន 


១/២ 


មាត្រា ១ : តម្លើងថ្នាក់ ក្នុងឋានន្តរស័ក្តិឧត្តមមន្ត្រី នៃក្របខណ្ខមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល ជាភរណីតិសេស 
ជូនមន្ត្រីរាជការ ០២រូប /រចស់ត្រសួងសាធារណការ និងដឹកផញ្ជូន និងក្រសូងសេដ្ឋកិច្ច 
និងហិរញ្ជវត្ត : 


មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេផោ ស៊រ៉ូន ទសែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា ត្រូវទទួល 
បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្បនេះ ចាបតថ្លេឡាយព្រុះហស្តលេខាតទៅ។ 


្រាះហស្គ្ពេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 
សដ: នេរាត្តម សីហមុនី 


| :2លេធីដន:៥៤#ំ ស.ណ 
- ខវ ខ្ង យ កម្រ 


22. 
ទក 


ពប 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ សប្ដាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ _រាជកិច្ច ទំព័រ ៤២៩២ 


8០៦៤ 


+ ស ស 


ការកាត់ដីទំពាំ ៣៩៥,២៨១៩ ហិកតា ៖នៅស្រ ុកឈូក ខេត្តកំពត និងធ្វីអនុបេយាគ 
ជាដីឯកជនរបស់រដ្ឋ សម្រាប់ប្រទានកម្មជាកម្មសិទ្ធិជូនប្រជាពលរដ្ឋ ៨៣ គ្រួសារ 
និងរក្សាទុកមួយបំណែតជាដីសាធារណៈរបស់រដ្ឋ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នសកកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នំ 
រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា . . 
" បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ០២នសចុ, :ថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្ន ឆ្នាំ១៩៩៤ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ 
នៃគណៈរដ្ឋមន្រ្រី 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦៩៩/០៩ ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែមិថុនា ឆ្នាំ១៩៩៩ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើ តក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ 
_- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៨០១/១៤ ចុ: ទប ស័យាស្តា២004គសប្រកាសច្យ 
ច្បាប់ភូមិបាល 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នសកកម/០៨០២/០១៦ ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែសីហា ឆ្នាំ២០០២ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីព្រៃឈើ 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខនសកកត/០៨០៦/៣៣៥ ចុះថ្ងៃទី០៣ ខែសីហា ឆ្នាំ២០០៦ ស្តីពីគោលការណ៍ 
និងបញ្ញត្តិអន្តរកាលនៃការធ្វើអនុបយោគទ្រព្យសម្បត្តិសាធារណៈរបស់រដ្ឋនិងរបស់នីតិបុគ្គលសាធារណៈ 
_» បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យចុះថ្ងៃទី០១ខែវិច្ឆិកាឆ្នាំ១៩៩៣ស្តឺពីតារបង្កើតនិងការកំណត់តំបន់ការពារធម្មជាតិ 


ាំ២០១៣ ស្តឺពីការតែងតាំង 


ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ា ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤២៩៣ 


- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៦២ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៩ ស្តីពីការរៀបចំ និង 
ការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៧អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី០៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០០០ ស្តីពីការរៀបចំ និង 
 ការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ 
បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១១៨អនក្រ,បក ចុះថ្ងៃទី០៧ ខែតុលា ឆ្នាំ២០០៥ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងដីរដ្ឋ 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៤៦អនក្រ.បក ចុះ ថ្ងៃទី២៧ខែធ្នូ ឆ្ន ឆ្នាំ២០០៥ ស្តីពីសម្បទានដីសេដ្ឋកិច្ច 
- បានឃើញសារាចរលេខ ០២សរ ចុះថ្ងៃទី២៦ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០៧ ស្តីពីការកាន់កាប់ដីរដ្ឋដោយខុសច្បាប់ 
- បានឃើញលិខិតលេខ ៧៨ លស ធុះ ថ្ងៃទី២៧ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៤ របស់គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង / 
ដីរដ្ឋខេត្តកំពត . 
- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 


ន 


មាគ្រា ១: ត្រូវបានកាត់ដំ ទំហំ ៣៩៥,២៨១៩ ហិកតា ចេញពីដីគម្របព្រៃឈើឆ្នាំ២០០២ និងធ្វើ 
អនុបយោគជាដីឯកជនរបស់រដ្ឋ ដែលទំហំ ៣៧៦,៧៥៩៨ ហិកតា សម្រាប់ប្រទានកម្មសិទ្ធិជាកម្មសិទ្ធិ 
ជូនប្រជាពលរដ្ឋ និងដីទំហំ ១៨,៥២២១ហិកតា រក្សាទុកជាដីសាធារណៈរបស់រដ្ឋ នៅភូមិមនោសុខ 
ឃុំតាកែន ស្រុកឈូក ខេត្តកំពត តាមប្រព័ន្ធកូអរដោណេ 0|0|90(0៣ ២ 2008 48 ០8ហណោា 
០5 84 និងមាននិយាមកាដួចកំណត់ក្នុងផែនទីឧបសម្ព័ន្ធទី១ នៃអនុក្រឹត្យនេះ ។ 


មាត្រា ២: ត្រូវបានប្រគល់អាណត្តិកាន់កាប់ នដ ថង/ចក័ 6 បងរដ្ឋក្តចមានច៊ងក្ត មាក្រង 
ជួនគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងដីរដ្ឋខេត្តកំពតធ្វើការគ្រប់គ្រង /  និងប្រទានកម្មជាកម្មសិទ្ធិឯកជនជូន , 
ប្រជាពលរដ្ឋចំនួន ៨៣ គ្រួសារ ដែលបានកាន់កាប់ ប្រើប្រាស់ និងដាំដុះជាក់ស្តែង នៅភូមិមនោសុខ 
ឃុំតាកែន ស្រុកឈូក ខេត្តកំពត ។ 


មាត្រា ៣:  ក្នុងពេលដំណើរការវាស់វែង និងបែងចែកជាក់ស្តែង គណៈគម្មាធិការគ្រប់គ្រងដីរដ្ឋ 
ខេត្តកំពត ត្រូវកាត់ចេញនូវចំណែកដីមួយចំនួនសមស្រប ដើម្បីរក្សាទុកបម្រើផលប្រយោជន៍សាធារណៈ 
ជាអាទិ៍ ការអតិវឌ្ឍបោដ្ឋាះចនាសម្ព័ន្ធរូបន្ត និងសង្គម នៅក្នុងមូលដ្ឋាន ។ 


មាត្រា ៤: បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណា ដែលធ្ទុយពីអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវចាត់ទុកជានិរាករណ៍ ន. 


ចាំ 


ទី១៤ លេខ ៣៦ សប្តាហ៍ ទី២ ទី ១៥ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤២៩៤ 


មាត្រា ៥: រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 

និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងបរិស្ថាន រដ្ឋមន្ត្រី 

ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ និង 
អភិបាលនៃគណ: :អភិបាលខេត្តកំពត ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ . 


ក 


្ទីនៅរាគធាតីភ្នំពេញ្ចខ :ថ្ងៃទី-< យ ខែខុសុ ឆ្នាំ២០១៤ 


.កន្លែងទទួល# 
- /កសគន្រះហមាជាព 
-  #្កលខាជការដ្ឋានកុ៩[បឹវ្សាធន្ឋនុញ្ញា 
#ខ្ត/លខាជការព្ឋាន័ទណា 
-  /ព្ត/លខាជ័ការដ្ឋានវដ្តសក 
-  /ង្ត/ខាជំកា/ 7៧វព្ឋាកិយាល 
“  កព្ល/លខាជ័ការដ្ឋានញ្រុ៩[ប្រក្រាអក័វឌ្ឍន័/7នុជ 
%្កលខាភកាវព្ដានអាជ្ម? ចជា ភ័/ជា រយ នាស់័៍ 
“  ុវភាល័យសវ្កុចនាយករដ្ឋម្សី 
» ចា ៤ 
- /7កភ័ប 
- ជកស/-កាលវ្បវុំ 


ន្លង ជាតិ សាសនា 


ម 


ន 


' 


និ 
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ការកាត់ពីនំ ហំ ៧០, ៩៥ ប័ ហិកតា ស់ស "សសស បព វិតីដីព្រៃសម្ឃុទាន 
កតី ត: កតកីរីកកី 


ព នារណៈរឋស់ខ្លែ 


_ជាតម្មសិទ្ធិជូនប្រជាពលរដ្ឋ និងរក្សាទុកមួ ងន ណកជាដីស 
ិទ្ធិជាកម្មសិទ្ធិរលើកុ ាលដី 


ខូ 


ព្រមទាំខផ្តល់ 


_រាជរដ្ឋាភិបាល 


បានឃើញ:ដ្ឋធម្មទុញ្ញនៃព្រះាជាណាធក្រកម្ពុជ 

បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ' ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណា ចក្រកម្ពុជា / 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ . 
ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦៩៩/០៩ ចុ :ថ្ងៃទី២៣ ខែមិថុនា ឆ្នាំ១៩៩៩ កស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ . 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា / ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ ន ថថ្លៃកក្ត សបក និងនេសាទ 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៨០១9/១៤ ចុ ម ខែសីហា ឆ្នាំ២០០១ ដដ 
ឲ្យប្រើច្បាប់ភូមិបាល 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៨០២/០១៦ “ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែសីហា ឆ្នាំ២០០២ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីព្រៃឈើ / 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤២៩៦ 


- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខនស/រកត/០៨០៦/៣៣៩ ចុះ តត ខែសីហា ឆ្នាំ២០០៦ ស្តុំពី 

គោលការណ៍ និងបញ្ញត្តិអន្តរកាលនៃការធ្វើអនុបយោគទ្រព្យសម្បត្តិសាធារណ តម 

នីតិបុគ្គលសាធារណៈ . 

បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ៦២ អនក្រ.បក ចុះ ថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៩ ស្តីពីការរៀបចំ និង 

ការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៧ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី០៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០០០ ស្តីពីការរៀបចំ និង 
ការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងកសិកម្ម រុគ្នាប្រមាញ់ និងនេសាទ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ១១៨ អនក្រ,បក ចុះថ្ងៃទី០៧ ខែតុលា ឆ្នាំ២០០៥ ស្កីពីការគ្រប់គ្រងដីរដ្ឋ / 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ១៤៦ អនក្រ,បកចុះថ្ងៃទី២៧ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០០៥ ស្តីពីសម្បទានដីសេដ្ឋកិច្ច 

- បានឃើញសារាចរលេខ ០២ សរ ចុះ ង ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០៧ ស្តីពីការកាន់កាប់ដីរដ្ឋដោយ 
ខុសច្បាប់ 

- លិខិត១៤៨ស.ណ ចុះថ្ងៃទី 9៣ ខែ មីនាឆ្នាំ២០១៤របស់គណ :កម្មាធិការគ្រប់គ្រងដីរដ្ឋខេត្តសៀមរាប 

- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 


ន 


សម្រេច 


មាត្រា១: ត្រូវបានកាត់ផ្ទៃដីទំហំ ៧០,៩៥ហិកតា ចេញពីដីព្រៃសម្បទានរបស់ក្រុមហ៊ុន សំរោងវូឧ និងធ្វើ 
អនុបយោគជាដីឯកជនរបស់រដ្ឋ ដែលទំហំ ៥៧,៤៨ ហិកតា សម្រាប់ធ្វើប្រទានកម្មជាកម្មសិទ្ធិជួន 
ប្រជាពលរដ្ឋ និងទំហំ ១៣,៤៧ ហិកតា រក្សាទុកជាដ៏សាធារណៈរបស់រដ្ឋ ដែលបានកាន់កាប់ ប្រើប្រាស់ 
ប គស ផុ ឃុំល្ធាក្រាំង ស្រុកវ៉ារិន ខេត្តសៀម វ 


និក ស 


84និងមាននិយាមកាដូ ចកំណត់ក្នុងជែនទីឧប ្យម៉័ននៃ កកក 


មាត្រា ២: ត្រូវបានប្រគល់អាណត្តិកាន់កាប់ និងបែងចែកដីឯកជនរបស់រដ្ឋដូចមានចែងក្នុងមាត្រា ឧ 
ឆ កប់គ្រងដីរដ្ឋខេត្តសៀមរាប ដើម្បីធ្វើការគ្រប់គ្រង និងប្រទានកម្មជាកម្មសិទ្ធិជូន 
ប្រជាពលរដ្ឋ  ដែលបានកាន់កាប់ ប្រើប្រាស់ និងដាំដុះជាក់ស្តែង នៅភូមិគោកចាន់ ឃុំល្ធាក្រាំង ស្រុកវ៉ារិន 
ខេត្តសៀមរាប ។ 


មាត្រា ៣: ត្រូវបានផ្តល់សិទ្ធិជាកម្មសិទ្ធិលើ ២៣៤ 
គោកចាន់ ឃុំល្ធាក្រាំង ស្រុកវ៉ារិន ខេត្តសៀមរាប 


លដី ជូនប្រជាពលរដ្ឋ ១៩៩ គ្រួសារ នៅភូមិ 


មាត្រា ៤: ក្នុងពេលដំណើរកាវាស់វែ និងបែងចែកជាក់ស្តែង គណ :កម្មាធិការគ្រប់គ្រងដីរដ្ឋខេត្តសៀមរាប 
ត្រូវកាត់ចេញនូវចំណែកដីមួយចំនួនសមស្រប ដើម្បីរក្សាទុកសម្រាប់បម្រើផលប្រយោជន៍សាធារណៈ 
ជាអាទិ៍ ក្រចក សស និងសង្គម នៅក្នុងមូលដ្ឋាន ។ 


មាត្រា ៥: បទប្បញ្ញគ្គិទាំងឡាយណា ដែលផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវ ទុកជានិរាករណ៍ ។ 


មាត្រា ៦: រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគ ណា :រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋម' ន្តឺក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 
និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងបរិស្ថាន រដ្ឋមនន្តី 
ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ រដ្ឋមន្ត្រីក្រប់ក្រសួង ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ និង 
_អភិបាលនៃគណៈអភិបាលខេត្តសៀមរាប ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 


ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី %&@ ខែ ទុអត] = ឆ្នាំ២០១៤ 


កន្លែងទទួល# 
- /កសម់ព្រះវេវវជវាំជ័ 
-  #ន្ត/លខាវ័កាវដ្ឋានញខ[បីក្សាចន្នទុញ្ញ 
" #្ត/លខាជ័កាវដ្ឋានព្រ័ទ្ធសភា 
-  #្ត/លខាច័កាវដ្ឋរន/ដ្តឋភា 
- %ព្ត/លខាជ័កា/ /7ជដ្ឋាក៣ល 
- អត្ត/យខាព័កាវដ្តាន[ក្រុ៩[បព្រអភ័វឌ្ឍន៍ក្កុជា 
-  /ព្ត/លខាថកាវដ្ទាន#ាព្មា វហតំាះ សង់ 
- ឌុ វូ កាល័យស្កុ@#7យបក/ដ្តខរន 
« 76ាក្រាង 
-» /៨កច 
" ៧កសណរ-ភាលថវភ្កំ 


០ ស 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ 


ព័រ ៤២៩៨ 


រាជរដ្ឋាភិធាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខ :.'ណ្ណ្ណ,.នានន-។ «= =&= 


ការដ្ទេរឥណទានថ វិកា 


4---- -- --- 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះ ះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/ រកត/ ០៩១៣/ ៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្លីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រតម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/ ៩៤ ចុះ ថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ :រដ្ឋមន្ត្រី 


ឃ 


_ - បជានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០១៩៦/១៨ ថូុះថ្ងៃធី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើ 

ច្បាប់ស្តីពី ការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
- បានឃើញព្រះរវាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៥០៨/ ០១៦ ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែឧុសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 

ម មត 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១១១៣/ ០១៥ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៣ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើ 

ច្បាប់ស្លីពីហិរញ្ញវត្តសម្រាប់ការគ្រប់ត្រងឆ្នាំ២០១៤ . 

- បានឃើញអនុក្រឹ៖ 

ក្រសួងសេដ្ឋ 


ន ខះ 


នុក្រឹព្យលេខ ៤៨៨អនក្រ. បក ចុះ ថ្ងៃទី១៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្ទីពីការរៀបចិនិងការប្រព្រីត្តទៅនៃ 
ដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ 


“ឡា ស 


ន បានឃើញអ នុក្រឹត្យលេខ ៥៦៥អនក្រ បក ចុះថ្ងេទ២០ ខៃធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពី៣ារបែងចែកឥណទានចំណាយ 


ស 


‹ញផឈ > 


ថវិកាថ្នាក់ជាតិតាមជិព្វកនៃច្បាប់ស្ដីពីហិ ហិរញ្ជវត្តសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ២០១៤ 


- តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិ ច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ 


ស ឈ « 


ទំ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ព័រ ៤២៥៩ 


មាត្រា១._ 
ត្រូវបានអនុញ្ជាតឲ្យផ្ទេរឥណទានថវិកាចិនួន២៤៦ ០០០ 000រៀល (ពីររយសែសិបប្រ្រាំមួយលាន 
រៀលគត់) ពីជិព្វក០៩ (ចំណាយមិនបានគ្រោងទុក) នៃខ្ទង់ចំណាយមិនទាន់បែងចែក មកជិព្វក៦០ 
(ការទិញ) ជូនក្រូមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញសង្រ្រាប់ការត្រប់ត្រងឆ្នាំ២១៤។ 
មាត្រា២._ 
ការបៃងចែកឥណទានថវិកាចំណាយផ្ទៃក្នងជិពួកនេ នះតាមគណនីនិងអនុគណនី ត្រូវធ្វើឡើងដោយ 
ប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិ និងហិរញ្ញវត្ថុ ស សង្រាប់ទិញរថយន្តថ្មីចំនួ នួន០ ៣គ្រឿង។ 


បាត្រា៣._ 
ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ រដ្ឋមន្ត្រីទនួលឋន្ទុកទី ស្ទីការគណៈ :រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
ត្រូវទនួលបន្ទូកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃចុះ ហត្ថលេខាតទៅ។ 


សម្តេចអត្គមហាសេនាបតីតេជោ នា ានាយករដ្ឋមន្ត្រីសូ សូមហត្ថលេខា 


រដ្ឋមន្ត្រី 
ដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ 


កន្លែងទទួល: 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រូមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
- ខុទ្មកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្រ្រី 
- ខុទ្មកាល័យឯកឧត្តម/ លោកជិទាវឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ម្រា 
- រាជកិច្ច 
- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ថ្ម 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃ ទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ព័រ ៤៣០០ 
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ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា ជាតិ សាសនា រ្សា2មហាក្សត្រ 
6លខ: .ដំណឈ..7ាន្មន ទិ . ក”. 7 22 
អនុក្រឹត្យ 


ឧអាហារូបករណ៍និងរបបឧបត្ថម្ភជីវភាពអេន្តវាសិក 
សម្រាប់សិស្ស និស្សិតសិក្សាតាមគ្រឹះស្ថានសិក្សាសាធារណៈ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា , 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៣៩៣ ចុះ 


ថ្ងៃទី២១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ 
ស្តីពីការកែសម្រួលនិងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 

ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០១ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីកា របង្កើតក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២០៧/០៣២ ចុះថ្ងៃទី០៨ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០០៧ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការអប់រំ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ១០២ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី០៣ ខែតុលា ឆ្នាំ២០០២ ស្តីពីការ 
កំណត់ការចំណាយដោយឡែក សម្រាប់អនុវត្តកម្មវិធីសកម្មភាពជាអាទិភាព នៅក្រសួង 
អប់រំ យុវជន និងកីឡា 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ១០ ររនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១២ ខែមេសា ឆ្នាំ២០០៤ ស្តីពីការកំណត់ 
ប្រា ក់របបបេសកកម្មក្នុង និងក្រៅប្រទេស . . 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ៨៤ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០០ខ្ព2អ៊ីី 
និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងអប់រំ យុវជន ន និងកីឡា រ. 

- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា[នុ ន 


4 
ពយ 8 =. កក់. 
រ រស 
ខ្ញំ នម. 


*, 


ទ/ ៥ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣០១ 
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សេម្រច 
ជំពូកទី១ 
បទប្បញ្ញត្តិទូទៅ 


មាត្រា១ .- 
អនុក្រឹត្យនេះមានគោលបំណងកំណត់អាហារូបករណ៍និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភប្រចាំខែចំពោះអ្នកសិក្សា 
ដើម្បីទំនុកបម្រុងការសិក្សាក្នុងរយៈពេលកំពុងរៀនសូត្រ។ 


មាត្រា២ .- 
អនុក្រឹត្យនេះមានគោលដៅ៖ 
- ផ្តល់អាហារូបករណ៍ដល់អ្នកសិក្សាកម្រិតបឋមសិក្សាឯកទេស កម្រិតមធ្យមសិក្សាឯកទេស 
កម្រិតប បញ្ញ និងកម្រិតក្រោយ បរិញ្ញាបត្រ 
- ផ្តល់ប្រាក់ ឧបត្ថម្ភដល់មន្ត្រីរាជការគ្រប់ រប្រភេទដែលក្រសួង ស្ថាប័នមានសមត្ថកិច្ច 
ខង ន ដក ធ្វើវិកឺតការ  សុក្រឹតការ ឬ 


មាត្រា៣ .- 
នមន 

គ្រឹះស្ថានសិក្សាសាធារណៈ  និងមន្ត្រីរាជការគ្រប់ប្រភេទដែលក្រសួង  ស្ថាប័នមានសមត្ថកិច្ចអនុញ្ញាត 

ឱ្យទៅចូលវួមសិក្ខាសាលា ធ្វើវិក្រឹតការ សុក្រឹតការ វត្ត នមុខជំនាញផ្សេងៗនៅក្នុងប្រទេស ស្រប 

តាមច្បាប់ស្តីពីការអប់រំ។ 

មាត្រា៤ .- 


វាក្យសព្ទសំខាន់ៗដែ លប្រើនៅក្នុងអនុក្រឹត្យនេះ មានភ្ជាប់ជាឧបសម្ព័ន្ធ។ 


៦: 


ជំពូកទី២ 
_ កម្រិតនិងលក្ខខណ្ឌៃនការផ្តល់អាហារូបករណ៍ 
និងរបបឧបត្ថម្ភជីវតភាពអេន្តវាសិក 


មាត្រា៥ .= 
អាហារូបករណ៍ប្រចាំខែរបស់សិស្សនិងនិស្សិត / ដែលបណ្តុះបណ្តាលន្កុ្ណុំចគ្រ័ 
ឧត្តមសិក្សានិងសិក្សាឯកទេសសាធារណៈ ត្រូវកំណត់តាមកម្រិតដូចខាងក្រោម៖ 


- ក្រោយបរិញ្ញាបត្រ ង ៨០ ០០០រៀល 


= 


ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣០២ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ 


យ 


- បរិញ្ញាបត្រ ៤៥ ០០០រៀល 
- មធ្យមសិក្សាឯកទេស ន ៤០ ០០០រៀល 
- បឋមសិក្សាឯកទេស | ៣០ ០០០រៀល។ 


- កម្រិតក្រោយបរិញ្ញាបត្រ : ២៥ភាគរយ 
- កម្រិតបរិញ្ញាបត្រ : ១០ភាគរយ 
- កម្រិតមធ្យមសិក្សាឯកទេស  : ៣០ភាគរយ 
- កម្រិតបឋមសិក្សាឯកទេស : ៣៥ភាគរយ។ 
ចំពោះសិស្សនិងនិស្សិត ដែលទទួលការបណ្តុះ បណ្តាលមុខជំនាញដែលរាជរដ្ឋាភិបាលកំណត់ 
ថាជាមុខជំនាញអាទិភាព ឬមុ ុខជំនាញចាំបាច់សម្រាប់សង្គម ដូចជាកីឡានិងគ្រូបង្រៀនគ្រប់កម្រិត 
ត្រូវទទួលអាហារូបករណ៍មួយរយភាគរយ។ 


ចំនួនសិស្សនិងនិស្សិតដែលទទួលអាហារូបករណ៍ ត្រូវកំណត់ដូចតទៅ៖ 


មាត្រា៧ .- 
ការផ្តល់អាហារូបករណ៍ប្រចាំខែ ត្រូវអនុវត្តតែក្នុងរយៈពេលកំពុងសិក្សា។ ពេលឈប់សម្រាក 


ត 


ក្នុងឱកាសមហាវិស្សមកាលនិងពេលព្យួរការសិក្សា / សិស្សនិងនិស្សិតមិនត្រូវបានទទួលប្រាក់ 
អាហារូបករណ៍ឡើយ។ 


ក្នុងករណីសិស្ស  និស្សិតដែលរៀនត្រួតថ្នាក់  រដ្ឋនឹងផ្តាច់អាហារូបករណ៍វិញ លើកលែងតែ 


ការផ្តល់អាហារូបករណ៍ ត្រូវអនុវត្តតាមគោលការណ៍អាទិភាព ដូចខាងក្រោម៖ 
១- សិស្ស និស្សិត គោរពវិន័យបានល្អនិងរៀនពូកែ។ 
២- កូនកំព្រាឌីពុកនិង/ឬម្តាយ មានជីវភាពក្រីក្រ។ 
ព៣- កូនជនជាតិដើមភាគតិច។ 
៤- ” សិស្ស និស្សិតដែលមកពីគ្រួសារក្រីក្រ។ 
ក្នុងអាទិភាពទាំង៤ខាងលើ នារីភេទត្រូវបានយកចិត្តទុកដាក់មុនគេ។ 


ា 


មាត្រា៩ .- 4 
ការកំណត់ឈ្មោះសិស្សនិងនិស្សិតដែលត្រូវបានទទួលអាហារូបករណ៍ និងុុុំររ៊ូនិឌ្យ 

ផ្តល់អាទិភាពដូចក្នុងមាត្រា៦និងមាត្រា៨នៃអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវរៀបចំមួយឆ្នាំម្តង ង | រ ងីកនី 

ជ្រើសរើសអាហារូបករណ៍របស់គ្រឹះស្ថានសិក្សា។ ង យ ដន បុ 


ពា/៥ 


ង ស 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣០៣ 


យ័ 


នីតិវិធីនិងការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់គណៈកម្មការជ្រើសរើសអាហារូបករណ៍ ត្រូវកំណត់ 
ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនីមួយៗ។ 


មាត្រា១០ .. 

គ្រឹះស្ថានសិក្សាសាធារណៈទាំងអស់ដែលបានប្រែក្លាយជាគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល ត្រូវប្រើ 
ថវិការបស់ខ្លួនក្នុងការវ៉ាប់រងបើកប្រាក់អាហារូបករណ៍ប្រចាំខែជូនដល់សិស្ស និស្សិតអាហារូបករណ៍ 
ដែលកំពុងសិក្សា ដូចមានកំណត់នៅមាត្រា៥ មាត្រា៦ មាត្រា៧ និងមាត្រា៨នៃអនុក្រឹត្យនេះ។ 


មាត្រា១១ .. 
ចំពោះមន្ត្រីរាជការគ្រប់ប្រភេទដែលក្រសួង  ស្ថាប័នមានសមត្ថកិច្ចអនុញ្ញាតឱ្យទៅធូលរួម 
សិក្ខាសាលា ធ្វើវិក្រឹតការ សុក្រឹតការ ឬវគ្គបំប៉នមុខជំនាញផ្សេងៗនៅក្នងប្រទេស រយៈពេលពី០១(មួយ) 


_ថ្ងៃដល់១០(ដប់)ថ្ងៃ ត្រូវទទួលប្រាក់ស្នាក់នៅនិងប្រាក់បេសកកម្មតាមច្បាប់រដ្ឋ។ = អ្នកច្ចលរួមដែលមាន 


ទីលំនៅនៅជិតជាង១ ១០គឺឡូម៉ែត្រ ត្រូវទទួលប្រាក់ឧបត្ថម្ភ - ០០០(មួយម៉ឺន)រៀល ក្ន ក្នុងមួយថ្ងៃ។ 


នស ភី យ 


ចំណែកឯវ ន កុ ក្សាដែលមានរយៈពេលចាប់ពី១១(ដប់មួ យ)ថ្ងៃរហូតដល់តិចជាង១២(ដប់ពីរ)ខែ 
ត្រវទទួលប្រាក់ឧបត្ថម្ភអន្តេវាសិកចំនួន៨ ០០០(ប្រាំបីពាន់) )រៀលក្នុងមួយថ្ងៃ ដោយមិនអនុញ្ញាតឱ្យទទួល 


ប 


របបបេសកកម្មតាមការកំណត់របស់រដ្ឋបន្ថែមទៀតឡើយ។ .អ្នកចូលរួមដែលមានទីលំនៅនៅជិត អាច 


មកស្នាក់នៅផ្ទះរបស់ខ្លួនបានក្នុងរាជធានី ខេត្ត ត្រូវទទួលប្រាក់ឧបត្ថម្ភចំនួន៥ ០០០(ប្រាំពាន់)រៀល ក្នុង 
មួយថ្ងៃ ហើយផ្តល់ជូនសម្រាប់ថ្ងៃបំពេញការងារ។ 


សិស្សជនជាតិដើមភាគ តិចនិងសិស្សមានជីវភាពក្រីក្រ ម 


នៃអនុវិទ្យាល័យ វិទ្យាល័យ ឬទីប្រជុំជនស្រុក ឃុំដែលមានអន្តេវាសិកដ្ឋាន ត្រូ: វបានទទួលប្រាក់ឧបត្ថម្ភ 


ប 


ជីវភាពប្រចាំថ្ងៃម្នាក់ៗចំនួន៤ ២០០(បួនពាន់ពីររយ)រៀល និងរបបឧបត្ថម្ភសម្រាប់សម្ភារៈដំណេកនិង 


* សា 


រ ង 


សម្ភារៈត សិក្សា] ប្រចាំឆ្នាំ ក្នុងម្នាក់ៗចនួន១០០ ០០០(មួយសែន) )រៀល។ 


យ ន“ 


ជំពូកទី៣ 
អវសានប្បញ្ញត្តិ 


មាត្រា១៣ .- 
អាហារូបករណ៍និងរបបឧបត្ថម្ភ កសស ក កម ព 


ឈៅ ២ 


សំក្សាសាធារណៈ ត្រូវអនុវត្តចាប់ពីថ្ងៃ ទី០១ ន ឆ្នាំ២០១៤ តទៅ។ . 


លិ 


ក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធត្រូវរៀបចំលិ ខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តដើម្បីអនុវត្តអនុត្រឺគំ 


៤/៥ 


ង យ. 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ ស 


ហ៍ទី២ ទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០១៤ រាជកិច្ច ទំ ព័រ ៤៣០៤ 
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ស្រី 


មាត្រា១៤ ..- 
អនុក្រឹត្យលេខ១៨ អនក្រ.បក ចុះ ថ្ងៃទី ១៥ ខែឧសភា ឆ្នាំ១៩៩៧ ស្តីពីអាហារូបករណ៍និង 
ញ្ញត្គិ 


របបឧបត្ថម្ភជីវភាពអន្តេវាសិកនិងបទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជា 
និរាករណ៍។ 


មាត្រា១៥ ..- 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការ 


:រដ្ឋម 
អប់រំ យុវជន និងកីឡា ម ស្តនត កសួង ស ត់បនបំ់តកង្ក ព័ន្ធ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្ត 
អនុក្រឹត្យនេះតាមភា ភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន 0 ចាប់ពីថ្ងៃ 


ចុះ ហត្ថលេខាតទៅៗ សី 


បានយកសេចក្តីគោរពជម្រាបជូន 
សម្តេចអគ្គមហា សេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី ៖ សូមហត្ថលេខា 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 


កែន្លងទទួល : | 

- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ខុទ្ទកាល័យឯកឧត្តម លោកជំទាវឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចមាត្រា១៥ 

- រាជកិច្ច 

- ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


៥/៥ 


០ ស 


ទី១៤ លេខ ៣៦ សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣០៥ 


ឧបសម្ព័ន្ធ 


២ សិ 


ិនអនុក្រឹត្យលេខ ១៤ - - អនក្រ.បក ចុះថ្ងទ ០យ- រខ ខក ូឆ្នាំ២០១៤ 


ស្តីពីអាហារូបករណ៍និងរបបឧបត្ថម្ភជីវភាពអេន្តវាសិកសម្រាប់សិស្ស និស្សិត 
 សិក្សាតាមគ្រឹះស្ថានសិក្សាសាធារណៈ 
កម្រិតេរក្រោយបរិញ្ញាបត្រ សំដៅដល់កម្រិតបណ្តុះបណ្តាលដែលអ្នកសិក្សាត្រូវបំពេញលក្ខខណ្ឌ 
សញ្ញាបត្របរិញ្ញាបត្រឬសញ្ញាបត្រដែលមានតម្លៃស្មើធ្វើជាមូលដ្ឋាន 
សម្រាប់ទទួលការបណ្តុះបណ្តាលបន្ត និងមានរយៈពេលបណ្តុះបណ្តាល 
ចាប់ពី១ឆ្នាំឡើងទៅ។ 
កម្រិតបឋមសិក្សាឯកេទស សំដៅដល់កម្រិតបណ្តុះ បណ្តាលដែលអ្នកសិក្សាត្រូវបំពេញលក្ខខណ្ឌ 
សញ្ញាបត្រមធ្យមសិក្សាបឋមភូមិចំណេះ ទូទៅឬបំពេញវិជ្ជា ឬសញ្ញាបត្រ 
ដែលមានតម្លៃស្មើធ្វើជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ទទួលការបណ្តុះបណ្តាល 
និងមានរយៈ ពេលបណ្តុះ បណ្តាលបន្តចាប់ពី៦ខែទៅព៣ឆ្នាំ _ ដោយផ្អែក 
ទៅតាមមុខជំនាញ។ / 
កម្រិតមធ្យមសិក្សាឯកទេស សំដៅដល់កម្រិតបណ្តះបណ្តាលដែលអ្នកសិក្សា ត្រូវបំពេញលក្ខខណ្ឌ 
. សញ្ញាបត្រមធ្យមសិក្សា ទុតិយភូមិចំណេះទូទៅ ឬបំពេញវិជ្ជា ឬសញ្ញាបត្រ 
ដែលមានតម្លៃស្ន្មើធ្វើជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ទទួលការបណ្តុះបណ្តាល 
និងមានរយៈពេលបណ្តុះបណ្តាលចាប់ពី២ឆ្នាំទៅ៤ឆ្នាំកន្លះ ដោយផ្អែក 
ទៅតាមមុខជំនាញ។ 
របបឧបត្ថម្ភជីវភាព សំដៅដល់ប្រាក់ឧបត្ថម្ភជីវភាពប្រចាំថ្ងៃ សម្ភារៈដំណេក និងសម្ភារៈ 
សិក្សាប្រចាំឆ្នាំ សម្រាប់ជួយទំនុកបម្រុងអ្នកសិក្សាដែលស្នាក់នៅអន្តេ- 
វាសិកដ្ឋាន។ 


ស ស 


វគ្គបំប៉ន សំយៅជល់វគ្គបណ្តុះ បណ្តាលបន្តដើម្បីផ្តល់នូវសំណុំចំណេះដឹង ជំនាញ 
និងតម្លៃ បំពេញបន្ថែមឱ្យមានសមត្ថភាពគ្រប់គ្រាន់ក្នុងការអ នុវត្តតួនាទី 
និងភារកិច្ចដែលបានកំណត់។ 

វគ្គវិត្រឹតការ សំដៅដល់វគ្គបណ្តះបណ្តាលបន្តដើម្បីអភិវឌ្ឍវិជ្ជាជីវៈជាប់ជាប្រចាំតាម 
កាលកំណត់ឬការចាំបាច់របស់ក្រសួង ស្ថាប័ន។ 

វគ្គសុក្រឹតការ សំដៅដល់វគ្គបណ្តុះបណ្តាលបន្តដើម្បីលើកកម្ពស់សមត្ថភាពឱ្យបាន 
ល្អប្រសើរជាងមុន សក្តិសមនឹងតួនាទីនិងភារកិច្ចដែលកំពុងបំពេញ 
ការងារ។ 

សិក្ខាសាលា សំដៅដល់ការប្រជុំដើម្បីផ្សព្វផ្សាយ ពិគ្រោះយោបល់ ភ័ 
បទពិសោធ.. .ដល់សិក្ខាកាមដែលបានកំណត់តាមម្ពុខ្ញគ្ងរ៉ខ6ា 5 ង 

អាហារូបករណ៍ សំដៅដល់ប្រាក់ដែលផ្តល់គុ ្យដល់អ្នកសិក្សា ដើម្បី នងក រ្រ នា ! 

សិក្សាក្នុងរយៈពេលកំពុងរៀនសូព្រ។ ត ងយ 


7 យ -5 -% 
ី- វ 
ក ស 
« =: --- ស. 
ក 


ទី១៤ លេខ ៣៦ សប្ដាហ៍ទី២ 


ហា *ស'វសសហំសំប័ស់ បសស 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា ជាតិ សាសនា ្ហាះមហាក្សត្រ 
| ញ 7៦ ‹ហ 4៤) ស 52 
េលខៈ. លន.» ន.33 
74 អនូក្រឹត្យ 
ស្តីពីភារបញ្ចូបំមួខតំណែងមន្ត្រីរាជការ 
និងែតងតាំងមន្ត្រីរាជីការ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជូ នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-- បានឃើញ្ជព្រ៖រាជ័ក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣//៩០៣ ចុ៖ថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ឆា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នែព្រ៖ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

គ បានឃើញព្រ8រាជក្រមលេខ 0ប២/នស/៩៤ ថុន ថ្ងៃទី ព០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសអោយប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី. _ 

- បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ ស5/|<ក-34 ចុខថ្ងៃទី ២៧ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ត្រាស់បង្គាប់បង្កើតក្រសួង 
ព្រ៖បរមរាជវាំង 

- អនុក្រឹត្យលេខ ៧២ អនក្រ.តត ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ ២០០០  របស់រាជរដ្ឋាភិបាល 


- អនុក្រឹត្យលេខ ៦៥២ អនក្រ.តត ចុ៖ថ្ងៃទី ១១ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០៩ របស់រាជរដ្ឋាភិបាល 


- 


-- យោងតាមការចាំបាច់របស់ក្រសួងព្រ៖បរមរាជវាំង ។ 
ស 6 រម បច 


មាត្រា ខ :ៈ ត្រូវបានបញ្ចប់មុខតំណែងមន្ត្រីរាជការ/ នែក្រសួងព្រ៖ បរមរាជរាំង ០២ រូប : 
១-លោក ស្ទូ ស៊ីនួន ឧត្តមមន្ត្រីថ្នាក់លេខ ៣ ពីប្រធាននាយកដ្ឋាន ដឹកជំញួន 
ព-លោក កឹម សៀ ឧត្តមមន្ត្រីថ្នាក់លេខ ១ /ពីប្រធាននាយកដ្ឋាន ផែនកាំរំ-គណនេយ្យ 


មាត្រា ២: ត្រូវបានតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ នៃក្រសួងព្រ៖បរមរាជវាំង ០៣ រូប : 
១-លោក ម៉ែន វុទ្ធី ឧត្តមមន្ត្រីថ្នាក់លេខ ៣ ជាប្រធាននាយកដ្ឋាន ផែនការ--គណនេយ្យ 
ព--លោក ឡាច សុភាព ឧត្តមមន្ត្រថ្នាក់លេខ ៥ ជាប្រធាននាយកដ្ឋាន ពិធីការ 
ព៣-លោក ពិន សារាត វំរមន្ត្រីថ្នាក់លេខ ៨ ជាប្រធោននាយកដ្ឋាន ដឹកជញ្ជូន 
មាត្រា ៣ៈ រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុតទីស្តីការគណៈ មន រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្ទូងព្រ$បរមរាជវាំង រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ថ 
ន រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការ គ្រប់ក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ និងសាមីឺខ្លួនត្រូវអនុវត្ត 
អនុប្រ្រត្យនេះ | ឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពចាប់ពីថ្ងៃចុខហត្ថលេខាតទៅ ។ 


/ជចានឺភ្នពពញ , , ពី ៗ 7 រ មិ មិន ឆាំ ០១៤ 
::ពយកេដុមទ្ញី 


ចម្លងជួន : 
- ក្វកព្យវពរវរាជាំង 
-- អរលខាអឹការរ្វ?ន វវក្រឹក្យរ?ផន្វង្កញ្ញ 
-- អុត្ហរលខានិកាវាន /ពទ្ធសភា? 
- អុត្តរលខាភឹការាន ង្វា 
-- អ្តរលខាឆឹការវាំន /ាជរ្ឋាភឹបល 
-- ទុទ្ធកាល័យ/ររដ្ឋចរភា : នា/វអវរ្ធ ដម 
- ខូន្ធកាល័យ ឧ៨ន7យក,អ្ល ម្តី 
-- ដ្វ័វខាក្រា ៣? 
-- /ក៏ 
- ដកណរ-កាលប្បវរិ 


១៤ លេខ ៣១៦ 


43. 
យក ' 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


មី ០០. ....233នក្រ តិ 


អនួត្រឹត្យ 
ស្តីពីការរ័តងតាំងមន្ត្រីរាជការ 


រាជ រដ្ឋាភ បាល កម្ពុ ជា 


--បានឃើញរដ្ឋមម្ននុញ្ហ នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


៕% 1៕ ញា 
ត 


-បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខនស/រកត/០៩១៣/៩០៣ បុទ ថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ហា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជំរដ្ឋាភិបាល នែព្រ៖ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០៤២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 


ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 

-ហនឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ មុខថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើម្បាប់ 
ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នែព្រនរាជាណាមក្រកម្ពុជា 

-បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ២៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ព៣ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ ២០១០ ស្តឺពីការរៀបចំ និងការប្រព្រីត្ត 
ទៅ របស់អគ្គលេខាធិការដ្ឋានគណៈកម្មាធិការជាតិរៀបចំបុណ្យជាតិ--អន្តរជាតិ 


-យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសារោរណៈ 
| សេម្រច 


មាត្រា ខ: ត្រូវបានតែងតាំង លោក ពាន វំអ៉ែន ជាប្រធាននាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល បុគ្គលិក និងគ្រឿងឥស្សរិយយស 
នែអគ្គលេខាធិការដ្ឋាន គណៈ កម្ចាធិការជាតិរៀបធំបុណ្យជាតិ--អន្តរជាតិ ។ 

មាត្រា ២ : បទប្បញ្ជត្តិទាំងឡាយណាដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេ៖ ត្រូវទុកជានិរាករណ៏ ។ 

មាត្រា ៣: រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកមីស្តីការតគណៈ :រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ត ប្រធានគណៈ កម្ចាធិការ 
ជាតិរៀបចំបុណ្យជាតិ- --អន្តរជាតិ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីត្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ 
ស្លាបីនដែលពាក់ពីន្ធ និងសាមីខ្លួន ន ១ ងឆ ម្រូវូទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុប្រឹត្យនេះ 
តាមភារកិម្ចរៀង១ខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ៗ: * សនី 


ន ញយ ម. 


ចមងជួន 


-//រ្យបមេរវរាជរាំប 
-អព្តដលខ?ភឹការវ្ឋានររួម[បឹក្សាន្ន អញ 
-អ្តរលខាអឹករអ្អាខរ្រឹទ្ធស់ភា 
--អ្គារលខ?អឹក់7វ្ត័?វ្គ័សភា? 
-អ្តលខាភិកា/្ចឹវានរជវវ្ឋាភពល 
-ខុទ្ធំកាញ៉័យ អ ថពតៅណើ ខាយករវ្ឋ បុត្ត 
-ខុទ្ធភាល័យ ឧបនាយក/ដ្ជប្រ្រី ស 
-វូវឌ[ាព? សី 2. ប 
-7ជក៏ក សេម្តចអគ្គមហាេសនាបតេតេជា ហួន (សេន 
កល? កាលញ្ជរវ ៍ ” 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ សប្តាហ៍ ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ព័រ ៤៣០៨ 


ព្រះរាបាណាបព្រឹកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភុំខាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
រលខៈ..៤០2...អនស្រ _ ចអ 7 ហា 43» សស 


អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពីការជូនមេដាយការងារ 


រាជរដ្ឋាភឺចាល 


-- បានឃ្មើញរដ្ឋធម្មនញ នែព្រ៖$រាជាណាចក្រកម្ពជា . 344 8 

-- បានឃើញ៉ំព្រឹះរ្ញជំក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ហា ឆ្លាំ ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជំរដ្ឋាភីរាល នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពជា អ្ក ចិ គី 

- បានឃើញព្រះ រាជ្ញក្រមលេខ្ធ ០២//នស័/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ = ដែលប្រកាសអោយប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
ការរ្រ្រេចំនងប្រព្រ័ត្តទៅ នែគណៈរដ្ឋមទ្ត្រី ចចក 

-- បាន្នឃើញព្រ៖រាជ័ក្រឹត្យលេខ ជស/រ័កត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី 0៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ 
គ្រឿងឥស្សរិយយស ន្ហែព្រ៖រាជាណាច្រក្រកម្ពជា 

- តាមសំណេរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ន 


១៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើត និង ប្រើប្រាស់ 


សេប្របច 
មាត្រា ១ .- 
ត្រូវបានបំពាក់ ៖មដាយមាសការងារ ផ្តល់ជួន មន្ត្រីរាជការ ចំនួន ១០រូប ដែលបានលះបង់កំលាំងកាយមិត្ត 


និងបរិច្ចាគធនធានផ្ទាល់ខ្លួនមួលរ៉ូមធំណែកជួយកសាង និងអភិវឌ្ឍន៍មូលដ្ឋានលើគ្រប័រិស័យ ស្ថិ ស្ថិតនៅក្នុងឃុំតាប៉ុន ស្រុកសង្កែ 
ខេត្តបាត់ដំបង អោយមានការ៉រ៉កចំរើនគួរជាទីមោទនៈ ដែលមានរាយនាមដូចខាងក្រោម : 


១-លោក អ៊ុក  ម៉េងពី  >-លោក ថៃ ីរិទ្ធ 
ប-លោក ហាស់ សីហា ៧-លោកស្រី  ទនំ សុខឃីម 
ព៣-លោក ប្រាក់ ឃាង ៨-លោក យែម រាជនី 
៤-លោក សូ រតនា ៩-លោក ផល បញ្ជា 
៥-លោក សៀក សុខសម្ប្យត្តិ ១0--លោក ភោគ វឌ្ឍនា 


មាត្រា ២ 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ : រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋម រន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ និង សាមខ្លួន ត្រូវទទួលបន្តុកអនុវត្តអនុប្រឹត្យូអ ណ្ណា ង២ខ្លួន្ត ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 
ទំ ធី នន គ្រ 


កេន៊ងទទល ន 
- ក្រសួងព្រ៖បរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខារិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ជ 
-- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល គី 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី សម្អេចអគ្គមហារសនាបតីតេរជា ហ៊ុន សែន 
- ដូចម្ចាត្រា២ 


- រ៉ាជកិច្ច 
- ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


០ ស. 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ សប្តាហ៍ទី២ ជកិច្ច ទំព័រ ៤៣០៩ 


ហៈ 


រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពជា 


េលខៈ.៨.05., 298 មង 


> «7 = 48)» > 4 


អនុក្រឹត្យ 


ស្តីពីការជូនេមដាយស្ថាបនាជាតិ 
_ រាជរដ្ឋាភិបាល 
-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ភុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ ២09៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី០៥ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីការ 
បង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 
សេម្រប 


មាត្រា១.. បំពាក់ មដាយមាសស្ថាបនាជាតិ 'ួនអង្គការ |  ដែលបានផ្តល់ថវិកាជួយកសាងអគារសិក្សា០១ខ្នង 
មាន០៥បន្ទប់ ព្រមទាំងបំពាក់គ្រឿងសង្ហារិមគ្រប់គ្រាន់ ជួនសាលាបឋមសិក្សាទួលជ្រៃ = ស្ថិតនៅភូមិស្វាយចេក 
ឃុំអ្ញូស្សីស្រឹក ស្រុកពាមជរ ខេត្តព្រៃវែង ។ 


មាត្រា២,.-រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្លុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី  រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ និងរដ្គមន្ត្រីក្រសួងអប់រំ យុវជន 


និងកីឡា ត្រូវទទួលបន្លុកអនុវគ្គអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្ពន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។/'?#4# 


ស. 1 


- «277: 
. “2 វិ "ឲ្យ 
កែន្លងទទួលៈ ន 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 


-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រូមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការខ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសូភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល _ 
-ខុទ្ទកាល័យសម្ដ្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដួចមាត្រា១ និងមាត្រា២ 

-រាជកិច្ច 

-ឯកសារ-កាលម្បវត្តិ 


០ ស ន ង 


ឆ្នាំទិ១៤ លេខ ៣៦ សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃ ទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣១០ 


ព្រះរាជា អា ាប ្រកម្ពុជា 


អនុក្រឹត្យ _ 
ស្តីពីការជូនេមេដាយមុនីសារាភ័ណ្ឌ 

រាជរដ្ឋាភិបាល 
-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


-បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ ២09៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
_-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀ បចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/១១ ចុះថ្ងៃទី០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្ដីពីការ 
បង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្ស រិយយស : នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់អភិបាលនៃគណៈអភិបាលខេត្តប៉ែលិន 
សេម្រច 


ប. 


មាត្រា១. បំពាក់ ទមេដាយមុនីសារាភំណួ ថ្នាក់ អស្សថ្ញន្ធិ ជូនសប្បុរសជនបរទេស ចំនួន០២រូប ដែលមានស្នានៃល្អ 
ក្នុងការចូលរ្លួមជួយកសាង និងអភិវឌ ឌ្ឍន៍ខេត្តប៉ៃលិន កន្តងមក ដួចមានរាយនាមខាងក្រោម ៖ សន 
ព-|85,  (៥ាប00 $8សបា សប្បុរសជនអួស្ត្រាលី ថ វិកាចំនួន ១0.០0០ ដុល្ហារ 
២-|5. / ០010|85 $6៧8 សប្បុរសជនអូស្ត្រាលី ថវិកាចំនួន ១០.000០ ដុល្ហារ 


មាត្រា២. -រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ អភិបាលគណៈអភិបាលខេត្ត 
ប៉ៃលិន និងសាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្នុកអនុវត្តអនុក្រីត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន ចាប់ពីផ្ទៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។/#% 


កន្លេងទទួលៈ 
-ក្រសួងព្រះ' ះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ / 
-អគ្គលេខាធិការខ្អានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការង្អានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋម]ុន្តំ 
-ដួចមាត្រា១ និងមាត្រា 
-រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ស ខុ ដឺ 2? 
ដចហា ាប៉ត៏រតេជា ហ៊ុន សែន . 


០ ស 


ឆ្នាំទិ១៤ លេខ ៣៦ សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃ ទី ១៥ ខេ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣១១ 


_ន្រាះរាជាណា ចក្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិចាលកម្ពូជា ជាតិ សាសនា ព្រាះមហាកុត្រ 
លេខ:./ ពញ, >. ២ 

ស្តីពីការជូនាំទឺណ្ណឺជ្ថាបនាជាតិ 

រាជរដ្ឋាភិបាល 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

-បានឃើញ្ញព្រឹះរាជក្រឹត្យ ។ លេខ នស/រកត/០ន៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ 
ស្គ័ពីការតៃងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រុកម្ភុជា , 

-បានឃើញ្ជព្រះរាជ្ញក្រម័ លេខ,0០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២ ខែ កក្តដា ឆ្នាំ ១៩៩៩ = ដែលប្រកាស 
អោយហ្ហ្រឹច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ រ នៃគណៈួរដ្ឋ្ប ខម រ 

-បានឃើញព្រះ្ធរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/9០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីការ 
បង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់អភិបាល់នៃគណៈអភិបាលខេត្តប៉ៃលិន 

:  សេម្រថ 
មាត្រា១.._ បំពាក់ ៖មជាយស្ថាបនាជាតិ ត្វាមល្មំដ្ឋាប់ថ្នាក់ ជួនសប្បរសជនបរទេស ចំនួន១៣រូប ដែលមានស្នាដៃល្អ 


ក្នុងការចូលរួមជួយកសាង និងអភិវឌ្ឍន៍ខេត្តប៉ៃលិន័ កន្តងម៉ក មួ មានរាយនាមខាងក្រើម ៖ 
ក-ទមេដាយ៉៍មាសស្ថាបនាជាតី 


១-||,  @ឋា6| ០០២ វបែកា០ សប្បុរសជនជប៉ុន ថ វិកាចំនួន ១០,១៥០ ដុល្ហារ 
២-||. = #ាខ08% (00 សប្ប័រសជនជប៉ុន _ ៤ វិកាចំន្លួន ១០.១៣៥ ដុល្ហារ 
៣-|'៕. "ឃា យា់ខា0 សប្បុ័រសជនឆូ ស្តាល្ហី ថ វិកាមិន្ទីន ១០,០០០ ដុល្ហារ 


៤-|5,  យែ0រា (ហាា2(82 
៥- |".  ។8ា (សាក 
៦-|5,  ឋ8ម 50បាខ8|កយាម 
៧-/%.  !-ភា លជ(វាខជេ50៕ 
៥៨-|5. (កា ឧក 

ឌ-|%. / ស8ឧ|8 ខាឋា00, 
១០-|5.  សុខប ព8[ខា 
១១-0|. ១០៣១៦ ន 2083 
ខ-រមដាយត្រាក់ស្ថាបនាជាតិ 


ផវិកាចំន្ល័ន ១០,0០០ ដុល្ហារ 
ថ វិកាចំន្ល័ន ១០.០០០ ដុល្ហារ 
ថ វិកាចំន្លួន ១០.០០០ ដុល្ហារ 
៥ វិកាចំន្លួន ១០.00០ ដុល្ហារ 
៥ វិកាចំន្ល័ន ១០. 000០ ដុល្ហារ 
ថ វិកាចំន្លួន ១០.00០ ដុល្លារ 
ថ វិកាចំន្លូន ១០,.0០០០ ងារ 
៤ វិកាចំន្លួន ១០.០០០ ដុល្លា 


ន ត យ កិ យ 


ព-ស5.  |យា០ !ខខ!(៤០ សប្បុរសជនជប៉ុន ថ វិកាចំនួន ៦.០២០ ដុណ្តារ 
២-||, "05៨, ៣១០១ . សប្ប័រសជនជរ៉ុន ថ វិកាចំន្លួន ៥.៨១៥ ដុល្ហារ 
មាត្រា២._រង្គម|ន្តីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមុន្តី រដ្ឋម' ន្តីក្រស្នងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ , ៍អភិបាលគណៈ អភិបាលខេត្ត 
ប៉ៃលិន័ និ សាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តវ័រនុក្រឹត្យន៉ែះ តាមភារកិច្ចរៀងខ្ជិន ថា ម់ជ្ញីថ្លៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។(រ4# 
យ: 3៤ - 
កែន្លងទទួលៈ គយ -- នង 
ក នក ខន ធ្វើនៅរាជធានីឆ្មីែ គី កង ន 


-អំគ្គលែខាផ្ឆិការង្តានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គីលេខាធ្ជិការង្មានប្រឹទ្ធស់ភាំ 
-អគ្គំលេខាធ្ជិការង្លានរដ្ឋសួភា 
-អគ្គីលេខ្វាធិការរ៉ាជរដ្គឺ ា)ភិបាល 
-ូកាល៉័យសមេចនាំបភរន្លវ ន្ត 
ឌុន្លីកាល័យឧុបន៉ាយករដ្ឋមី 
-ដួចិម្ចាត្រា១ និងមាត្រា 

-រ៉ាជកិច័ 

-ឯកស៊រ-កាលប្បវត្តិ 


០ 


ឆ្នាំទឺ១៤ លេខ ៣៦ សប្តាហ៍ ហំ ទី២ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិចាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
2. ខ:.៣ ០. .»នន - រឯ "> ‹- 43» ស 2 
អនុក្រឹត្យ 
_ស្តីពីការជូនេមដាយមុនីសារាភ័ណ្ឌ 
រាជរដ្ឋាភិបាល. 
-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជវដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណា ចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និ និងការប្រព្រឹត្ត ព្តត្តទៅ នែគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 

-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ១៩៨៥ ស្ដីពីការ / 
. បង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់មេបញ្ចំការកងទ័ពជើងគោក 


សេម្រច 


មាត្រា១.. បំពាក់ ទមដាយមុនីសារាភ័ណ្ឌ ថ្នាក់ ឆិបឌិន្ទ ជូននាយចំណង់ អ៊ីម វិបុល អត្តលេខ ១៣១៣៨៥ ជំនួយការ 
ការិយាល័យទី9កងពលតួចលេខ៥៣ នែលមានស្នានៃល្អក្នុងការបំពេញភារកិច្ចបំរើជាតិមាតុភូមិនិងបានចូលរួមជួយកសាង 
និងអភិវឌ្ឍន៍មូលម្អាន នៅស្រុកកំរៀង ស្រុកភ្នំព្រឹក ក្នុងខេត្តបាត់នំបង ន 


មាត្រា២. -រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្នុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ មេបញ្ចា- 
ការកងទ័ពជើងគោក និងសាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្គគនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិម្ចរៀងៗខ្លួន ចាប់ពឺផ្ងៃចុះហត្ថលេខា 


តទៅ ។[#.”,#! 


កែន្លងទទួលៈ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រូមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹ ទ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខា ធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទកា ល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ឋកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចមាត្រា១ និងមាត្រា២ 
-រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ង ទំ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ សប្ដាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ព័រ ៤៣១៣ 


776 2: 20420សប 7៨៤៩4» (> >» 


ព្រះរាជាណាបក្រ្រកម្ពុជា 
ជវ្ឋាគុលកម្ពុជា ជាត៌ សាសនា = ព្រះមហាត្សត្រ 
ទៈ .ឯា?ស មង 7 ‹” «(3 52 
អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពីការជូនេមជ៉ាយស្ថាបនាជាតិ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះ រហ 

-បានឃើញ្ញព្រះរាជក្រឹត្យ លៃខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ 
ស្តីពីការតៃងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាច្ច] យ 

-បានឃើញ្ជព្រះរាជក្រម លេខ,០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ប ខៃ កក្តដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយបឃ្រ្រីច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែគណូរដ្ឋ្ប ខិ 

-បានឃើញព្រះ្ធរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/្វូបំ៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី០ឌ ខែតុលា ឆ្នាំ96៩៥ ស្ដីពីការ 
បង្កើត និងប្រើប្រាសគ្រឿងឥស្សរ៉យយស នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាម់សំណើរបស់មេបញ្ជ័ការកងំទ័ពជើងគោក 

សេម្រច 


មាត្រា១,. បំពាក់ មេដាយសំរីទ្ធស្ថាបនាជាតិ, ជូនសប្បុរសជន ចំនួន០៦រូប ដែលមានស្នានៃល្អក្នងការធូលរួមជួយកសាង 
សមិទ្ធផលនានា នៅស្រុកកំរឿង និងស្រុកភ្នំព្រឹក ក្នុង ខែត្តបាត់ដំបង កន្តងមក ដូចមានរាយ់នាមខាងក្រោម រ 


ព-វរសេនីយ៍ទោ សុខ អុង ង ក '០២២០៨៤. 'នាយការិយាល័យទី១ កងពលតួចលេខ៥៣ 
.  ទឹកប្រាក់៤,៤០០,០០០រៀល . 

២-វរសេនីយ៍ត្រី នួន សារឿន អត្តលេខ ០០៣៧២១ មេបញ្ជាការរង វរសេនាតួចលេខ៥៣១ កងពលតួចលេខ៥៣ 
ទឹកប្រាក់៤.៤០០. ០០០រៀល 

៣-អនុសេនីយ៍ទោ [ព្រហ្ម ខ៉ង់ អត្តលេខ = ០៨៧៦9៥ មេបញ្ជាការរង អនុសេនាធំទី២ វរសនាតូច៥៣៣ 

កងពលគួចលេខ៥៣ ទឹកប្រាក់៧. ៥០០. -០០០រៀល 

៤-នាយចំណង់ / ឆាយ តវិគ្ឆ័យ អត្តលេខ ០៧&៣៧៥ បុគ្គលិក បំរើការការិយាល័យទី១ កងពលតួចលេខ៥៣ 
ទឹកប្រាក់៤,៤០០,០០០រៀល 

៥-ព្រិន្ទបាលទោ = ៖ហង ចំណាប់ អត្តលេខ ១៣១៤៩៣ យុទ្ធជន វរសេនាគូចលេខ៥៣៣ កងពលតួចលេខ៥៣ 
ទឹកប្រាក់៤.៤០០. ់០០០រៀល 

៦-លោក ផា ហួន  អាជីវករក្រុងប៉ោយប៉ែត ទឹកប្រាក់90,៤០0.០០០រៀល 


មាត្រា២..រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្នុកទីស្តីការគណៈរម្លមន្ត្រី = រដ្ឋម: ន្តីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញុវត្ថុ = រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ = មេបញ្ញាការ' 
កងទ័ពជើងគោក និង័សាម៏ខ្លួន ត្រូវទទួលប័ន្លុកអនុវត្តអីនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀងខ្លួន ចាប៉ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។?# 


កន្លែងទទួលៈ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
”អគ្គុលេខាគ្គិការខ្ឋានក្រម]ប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាផិការដ្ឋានព្រ័ទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការង្ទានរដ្ឋស្វភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទ័កាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋរ ដ្ឋមន្រ្រី 
-ខ្ញុំទ្ទីកាល័យឧបន៉ាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូថមាត្រា១ និងមាត្រា២ /។ ្ឌ ខរ 
-រាជកិច្ច ៤." + 27 ខ្ម លន 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 5៖ម្ភចររគ្គធហាសេនាបតេតេជា ហ៊ុន ៖សន 


- 
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ង ទំ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣១៤ 


៧ 


_ព្រះរាជាណាចត្រូកម្ពុជា 
យង់ ាលកម្ពុជា . ជាត៌ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ | 
. អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពីការជូនេមដាយការងារ 
_ រាជរដ្ឋាភិបាល 
-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ រ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ភុជា 


-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ 
_ ស្តីពីភារតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា  - 
_ -បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី”២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ 9៩៩៤ ដែលប្រកាស 
__ អោយប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
 -បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្ព័ពីការ 
បង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស :ៃ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់មេបញ្ជ័ការកងទ័ពជើងគោក 
សេម្រច 
_ មាត្រា១..បំពាក់ មដាោយការងារ តាមលំដាប់ផ្នាក់ ជួនអង្គភាព ចំនួន09 និងនាយទាហាន ចំនួន៩៩រួប ដែលមានស្នាដៃ . 
_ល្អក្នុងការបំពេញភារកិច្ចបំរើជាតិមាតុភួមិ/ កន្ធងមក ដួចមានរាយនាមខាងក្រោម ៖ 
ំក-រមដាយមាសការងារ 
១ -អង្គភាព គយរដ្ឋាករច្រករំដួល ស្រកភ្នំព្រឹក ខេត្តបាត់ដំបង 
២ -វរសេនីយ៍ទោ ទួច សុវណ្ណារ៉ា អត្ថលេខ / ០៣៧ពា៤៧ នាយរងផ្នែកឥស្សរិយយស-សរសើរ ការិយាល័យទី១ 
ក នា 
៣ -វរសេនីយ៍ត្រី ញឹម សុខា អត្តលេខ 0០90៧9៩ ជំនួយការ មេបញ្ជាការ កងពលគួចលេខ៥៣ 
៤ -អនុសេនីយ៍ឯក ស៊ក សុខុម អតលេខ  ០៥៤២៦៩ ក បុគ្គលិក រដ្ឋបាល វរសេនាតូចលេខ៥៣៤ កងពលតួចលេខ៥៣ 
នះ គ 5 _៖ 8 ទា + រ់ 


៥ -អនុសេនីយ៍ឯក ទំសម សាន អតលេខ 0២០៤៤៤  / មេបញ្ជាការរង អនុសេនាធំ៣ វរសេឆាតួច កងពលតួចលេខ៥៣ 
- 4 ទា , នំ 


ង -អនុសេនីយ៍ទោ រ័ ឡាយ អត្តលេខ ០៣២៦៨៥ មេបញ្ជាការរងអនុសេនាតួច ពាអនុសេនាធំពា 
វរសេនាតូចលេខ&៥៣៤កងពលតូចលេខ៥៣ 
៧ -អនសេនីយ៍ទោ រទឹកន ពល អតលេខ ០៣២៧ / / មេបញ្ជាការរង អនុសេនាគូច វរសេនាតួច លេខ៥៣៤ កងពលតួចលេខ៥៣ 
4 ព ” រា ន ជ 
៨ -អនុសេនីយ៍ទោ សួន . តំសាន អតលេខ  ០៧៣៧៨៤ មេបញ្ជាការរង អនុសេនាធំ កាំភ្តើងធំ កងពលតួចលេខ៥៣ 
នូ 3 . ន្ត អត្ត 
៩ -អនុសេនីយ៍ទោ ដួង ចាន់ថន អត្តលេខ = ០៧៣៤៧៩ ជំនួយការ សុខាភិបាល កងពលតូចលេខ៥៣ 


. ១90 -អនុសេនីយ៍ទោ បៀន សុវណ្ណ អត្តលេខ ០៤២១៧0 ជំនួយការ ភស្តុភាបច្ចេកទេស ការិយាល័យទី៤ កងពលតួចលេខ៥៣ 


1 


ង 


០១១ 


_១២ 
១៣. 
១៥ . 
១៦ 
១៧ / 
១៨ 
១៩ 


២០ 


= ឯ១ -អនុ 
២ 
២៣ -រ ន៊ុសេនីយ 
៤ -អនុ 
២៥ / 
“២៦ :- 
” ព៧ -អនុរ 


២៨ 
២៩ 


៣១ 
៣២. 


៣៣ 


៣៤ 
៣៥ 
៣៦ 
៣៧ 


៣៨ 


-អនុសេនីយ៍ទោ- 


-អនុសេនីយ៍ទោ 


-អនុសេនីយ៍ទោ 


-អនុសេន៏ យ៍ទោ 


-អនុសេនីយ៍ត្រី 


-ព្រិន្ទបាលឯក 
-ព្រិន្ទបាលទោ 


-ព្រិន្ទបាលទោ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ ស 


យ 


៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំ 


ជំ“: 


0៤២១៦៩ 


០៥៨៥៥៨ 
0០២១៣ព៧៤ 


_០៥៣៩៨៣ 


០៥៤០៩៥ 


_០៧៥៤២៦ 


០៣២៧៤៦ 


= ០៣៦២៧១៥ 
០៣២៦៩៥ 


០៣២៧០៦ 
០៣២៧៥៧/ 
០៤៤០១៤ 
០៣០៣៩១ 
០៥៤១៥៨ 
០៩០៧៨១ 


០៣២៨១៣ 


០៥៤២២២ 


០៤៤៣៨៩៥ / 


០៤៣៩៩០ 
០៥៤១០៥ / 


= ០៥៤០៥៨ 


០៥៤១៥៦ 
០៥៤២៨១ 
១០៨០៧១ 
០៧ ៥២៥៣ 
០៥៤២៤៥ 
១៣១៣៩១ 


០៨២៣០២ 


ព័រ ៤៣១៥ 


យ 


ជំនួយការ អាវុធគ្រាប់ ការិយាល័យទី៤ កងពលតូចលេខ៥៣ 
ជំនួយការ ទ័ណ្ឌកម្ម សរសើរ ការិយាល័យទី១ កងពលតួចលេខ៥៣ 


មេបញ្ជាការរង អនុសេនាធំគាំទ្រ កងឥលតូចលេខ៥៣ 


មេបញ្ជាការ អនុសេនាតួចដេកាហ្សិត អនុសេនាធំគាំទ្រ កងពលតួចលេខ៥ពា 


បុគ្គលិក ភស្តុភា វរសេនាតូច លេខ៥ពា៤ កងពលតួចលេខ៥៣ 


មេ បញ្ហាការ អនុសេនាតួច១ វរសេនាតូច លេខ ៥៣៤ កងពលតួចលេខ៥៣ 


មេបញ្ជាការ អនុសេនាតួច វរ សេនាតួចលេខ ថ័ពា កងពល តូចលេខ៥៣ 


មេបញ្ជាការអនុសេនាតូច វរសេនាតួច លេខ៥៣៤ កងពលគួចលេខ៥៣ 


មេបញ្ហាការ អនុសេនាតូធ.វរសេនាតូច លេខ៥៣៤ កងពលតួចលេខ៥៣ . 


មេបញ្ជាការ អនុសេនាតួច វរសេនាតូថ លេខ៥៣៤ កងពលតូថលេខ៥៣ 


មេបញ្ជាការ អនុសេនាតួច វរសេនាតូច លេខ៥៣៤ កងពលតួចលេខ៥៣ 


មេបញ្ជាការ អនុសេនាតូច វរសេនាតូច លេខ៥៣៤ កងពលតូថលេខ៥៣ 


មេបញ្ជោការរង អនុសេនាគួធ១ ស័រ កាស កងពលគួចលេខ៥៣ 
ជំនួយការ គោលនយោបាយ ការិយាល័យទី៥ កងពលតូចលេខ៥៣ / 
ជំនួយការ ព័តមានសិល្បៈ ការិយាល័យទឺ ៥ កងពលតួមលេខ៥៣ 
មេបញ្ជាការ អនុសេនាគួច ការពារ កងពលតួចលេខ៥៣ 
មេបញ្ជាការរង អនុសេនាធំ ស៊ើបការណ៍ កងពបតូថលខ៥៣ 
មេបញ្ជាការរង ននន វរសេនាតូច លេខ៥៣៤ 
មេបញ្ជាការរង នប វរសេនាតូថ លេខ៥ពា៤ កងពលគួចលេខ៥៣ 
បុគ្គលិក ឲលនូប្បត្ថម រសេនាតូច លេខ៥៣៤ កងពលតូចលេខ៥៣ 
នាយព្ទក វរសេនាតូចលេខ៥៣៤ កងពលគួចលេខ៥៣ 
នាយពួក វ រសេនាតូចលេខ ៩៥៣៤ កងពលតួចលេខ៥៣ 
មេបញ្ជាការរង អនុសេនាតួច វរសេនាតូច លេខ៥៣៤ កងពលគួចលេខ៥៣ 
មេបញ្ជាការរង អនុសេនាគូច១ អនុសេនាអំ ការពារអាកាស កងពលតូចលេខ៥៣ 
គ្រូពេទ្យគិលានដ្អាន កងពលតួចលេខ៥៣ 

បុគ្គលិក ពេទ្យបឋមគិលានុដ្ឋាន កងពលគួចលេខ៥៣ 

ពេ ឲ្យបឋម គិលានដ្គាន កងពលតួចលេខ &៣ 


មុគ្គលិក បំរើការ គិលានដ្ឋាន លេខ៥៣៤ កងពលគួចលេខ៥៣ 


០ ស 


ថទ១៤ លេខ ៣៦ ស 


ប្តាហំទី២ 


៣៩ 
- ៤០ 
៤១ 
៤២ 
៤៣ 
៤៤ 
៤៥ 
៤៦ 


ខ- -រមេដាយប្រាក់ការងារ / 
-អនុសេនីយ៍ត្រី - 


ព 


យ យ យ យ យ យ យ ៗ 
ខា = យ >» >» 23១ ៣ @ 2 


6 ខទ សខ សយ ន » = ឃេ 


-លោក 
-លោក . 
-លោក 


-លោក 


-លោក 


-លោក 
-លោក 


-លោក 


_ -អនុសេនីយ៍ត្រី 
-នាយចំណង់ 


. -នាយចំណង់ 


-នាយចំណង់ 
-ព្រិន្ទបាលឯក 
-ព្រិន្ទបាលឯក 
-ព្រិន្ទបាលឯក 
-ព្រិន្ទបា លឯក 


-ព្រិន្ទបាលឯក 


_-ព្រិន្ទបាលឯក 


-ព្រិន្ទបាលឯក 


-ត្រិន្ទបាលឯក 


-ព្រិន្នបាលឯក 


-ព្រិន្ទបាលឯក 
-ព្រិន្ទបាលឯក 
-ព្រិន្ទបាលទោ 


“លោក 


ភាន់ 


យិន 


_ប្រធានកាំកុងត្រួល ច្រកអួររំដួល ស្រុកភ្នំព្រឹក ខេត្តបាត់ដំបង 


អាជីវករ ស្រូកភ្នំ ក្នំព្រឹក ខេត្តបាត់ដ៍បង 


ប្រធានច្រកទំនាក់ទំនងសំពៅលួន ខេត្តបាត់ដំបង 


នាយទាហាន បញ្ជាការដ្ឋាន វិស្វកម្ម កងទ័ពជើងគោក 


នាយទាហាន បញ្ជាការដ្ឋាន វិស្វកម្ម កងទ័ពជើងគោក 


អត្តលេខ 


អត្តលេខ 


មន្ត្រត្រួតពនិត្យ ហរញ្ញវត្ថុ នៃក្រសួ សងដ្ឋកិច្ច និងហិ 


១០៨០១៣ 


០៤៤១១២ 


.០៥២៧១៣ 
០៧៣៨៧៦ 


០៥៣៩១៩ 


០៩០១៧៧ 
០៨៣១៩៣ 
០៥២៩០០ 
០៩០៥៨៩ 
០៧៥៤៧៣ 
០៧៥៣៧៩ 


១០៧៨៨៨ 


០៦១៨០៣ 


០៨៣៣១៥ 
០៨១៩៥២ 
០៥៤១៧៦ 


០៧៥៣៩៨ 


មេ.ការរង អនុ.តួច៣ អនុ.ធំការពារអាកាស កងពលតួថលេខ ៥៣ 
មេ.ការរង អនុ,តួចព៣ វរសេនាតូច៥៣៣ កងពលតូចលេខ៥៣ 
ជំនួយការ យ. កងពលគួចលេខ៥៣ 
បុគ្គលិក អប់រំចិត្តសាស្ត្រ ការិយាល័យទី៥ កងពលតួឲលេខ ៥៣ 


បុគ្គលិក អប់រំចិត្តសាស្ត្រ ភារិយាល័យទី៥ កងពលតួចលេខ៥៣ 


"បុគ្គលិក បំរើការ ការិយាល័យទី៥ កងពលតួចលេខ៥៣ 


បុគ្គលិក បំរ៉េការ ការិយាល័យទី៥ កងពលគួចលេខ៥៣ 
បុគ្គលិក បំរើការ ការឹ យ ទី៥ កងពលគួចលេខ៥៣ 


បុគ្គលិក ចលនូប្បត្ថម្ភ អនុ.ធំគាំទ្រ កងពលតួចលេខ៥៣ 


មេក្រុម វរសេនាតួច៥៣៤ កងពលតួចលេខ៥៣ 


នាយរងក្រម វរសេនាតូច៥៣៤ កងពលតួចលេខ៥៣ 
ពេឡ បឋមគិលានដ្ឋាន កងពលតួចលេខ៥៣ 
បុគ្គលិកហ្វឹកហ្វឺន ការិយាល័យហ្វឹកហឺន កស 


បុគ្គលិក ជួួសជុលអាវុធផ្មើរជើង ឃ៥៣៤ កងពលតួចលេខ៥៣/ 


_ បុគ្គលិក បើកបរ អនុ.តួចអឹកជញ្ជូន ឃ៥៣៥ កងពលតូចលេខ៥៣ 


នាយរងក្រម អនុ,9 អនុ.ធំព ឃ៥៣៤ កងពលតូចលេខ៥៣ 
បុគ្គលិក បំរើការ ការិយាល័យទី៥ កងពលតួចលេខ៥៣ 


ហិរញ្ញវត្ថ 


ក 


ទី២ 


ថ្ងៃទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច 


ទុំ 


ព័រ ៤៣១៧ 


គ-េមដាយសំរឹទ្ធការងារ 
០. 


១០ 


ពព 


២ 
រ 
៤ 
ក្ត 
៦ 
៧ 
ផ 
ថ 


-វរសេនីយ៍ត្រឹ 


= -អនុសេនីយ៍ទោ “ 
_ -អនុសេនីយ៍ទោ 
.-អនុសេនីយ៏ទោ . 


_-អនុសេនីយ៍ទោ 


_ ១២ :-អនុតេ 


១៣ វនុរ 


១៤ 
១៥ 


_១៦. -អនុរេ 
១៧ -អនតេ 


១៩ 


២០ -នា 


ពង 
២៣ 
២៤ 
២៥ 
២៦ 
២៧ 


-នាយចំណង់ 


-ព្រិន្ទបាលឯក 


-ព្រិន្ទបាលឯក 
-ព្រិន្ទបាលឯក 
-ព្រិន្ទបាលឯក 


-ព្រិន្ទបាលឯក 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
ណើ 


អត្តលេខ 


អត្ថលេខ 
ទា ន 


អត្តលេខ 


អត្តលេខ 


អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អគ្គលេខ 
រ 


អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
នា 
អត្តលេខ 
នា 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
តា 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 


០១១៨៨៩ 
០០៣០៧២ 
១៩៨២៨៥ 
១០៨០៩២ 
០២១៤៣៣ 
០២១៤៤៣ 


០៥៤១០៣ 


០៤៤១៤១ 


០៣២៨00 / 


០៤២១០៩ 


០២១៤៤១ 


១៣៧២៧១ 
០៤០៣៨ 
០៣២៨៤៥ 
០៣២៨៤៨ . 
១០៧៧៧៥ 


០៣២៨៥១ 


៦២៨១៦ 


០៥៤៣៨៨ 


០៧៥៥៣១ 
១៣១២៣៥ 


១១០១៣៣ 


០៨២២៨៧ 


០៥៤៣០៨ 
០៥៤៣៨៤ 
០៥៤ពា៥៥៩ 


'0៦១២៨៨ 


នាយរងការិយាល័យទី២ កងពលតួចលេខ៥៣ 
នាយរងការិយាល័យទី៣ កងពលតួចលេខ៥៣ 
ជំនួយការ ផ្នែកអត្តសញ្ញាប័ណ្ណ ការិយាល័យទី១ 
ជំនួយការហិរញ្ញវត្ថុ កងពលតួចលេខ៥៣ 
ជំនួយការភស្តុភារ វ.តួច៥៣៤ កងពលតួចលេខ៥៣ 
ជំនួយការវិស្ឋកម្ពុ វ.តួច៥៣១ កងពលតួចលេខ៥៣ 
ជំនួយការហ្វឹកហ្វឺន ការិ. ហ្វឹកហ្វឺន តងពលតួចលេខ៥៣ 
មេ.ការ អនុ.ធំ៣ា វ.គួច៥៣៤ កងពលគួចលេខ៥៣ 
ជំនួយការផែនការ ការិ.ហ្វឹកហ្វឺន កងពលតួចលេខ៥៣ 
ជំនួយការហ្វឹកហ្វឺន ការិ.ហ្វឹកហ្វឺន កងពលគួចលេខ៥៣ 
មេ.ការរង អនុ.ធំវិស្វកម្ម កងពលគួចលេខ៥៣ 
នាយទាហាន កងពលតូួចអន្តរាគមន៍លេខ 99 
នាយទាហាន កងពលតួចអន្តរាគមន៍លេខ 99 
មេ.ការរង អនុ.តួច អនុ.,ធំវិស្វកម្ម កងពលតួចលេខ ៥៣ 
មេ.ការ អនុ.តួូច អនុ.ធំវិស្វកម្ម កងពលតួចលេខ៥៣ 
មេ.ការរង អនុ.តូច១ អនុ.ធំការពារអាកាស កងពលតួចលេខ៥៣ 
មេ.ការ អនុ.តូច អនុ,ធំវិស្ទកម្ម កងពលតួចលេខ៥៣ . 
បុគ្គលិក បំរើការ ការិ.ទី៣ កងពលតួចលេខ៥៣ 

នាយព្ជក វរសេនាតួច៥៣៤ កងពលតួថលេខ៥៣ 

យុទ្ធជន វរសេនាតួច៥៣៤ កងពលតួចលេខ៥៣ 
មេបញ្ជាការរង អនុសេនាគួច កងពលគួចលេខ៥១ 
បុគ្គលិក ហ្វឹកហ្វឺន ការិ.ហ្វឹកហ្វឺន កងពលតួចលេខ៥៣ 
យុទ្ធជន ក្រុមទី៣ អនុ.ធំ១ វរសេនាតូច៥៣៣ កងពលតួថលេខ៥៣ 
នាយក្រុម វរសេនាតូច៥ពាន៤ កងពលតួចលេខ៥៣ 
បុគ្គលិកពេទ្យ វរសេនាតួច៥៣៤ កងពលតួចលេខ៥៣ 
នាយពួក វរសេនាតួច៥៣៤ កងពលតួធលេខ៥៣ 


គ្រពេ ទ្យ គលានដ្ឋាន កងពលតូចលេខ ៥ពា 


យ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣១៨ 
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២៨ -ព្រិន្នបាលឯក េទូវ ទី អត្តលេខ ០៧៣៨៣៩ បុគ្គលិក ហ្វឹកហ្វឺន ការិ.ហ្វឹកហ្វឺឹន កងពលតួចលេខ&៣ 
ឌុ 


២៩ -ព្រិន្ទុបាលទោ អ៊ុក ធថា អត្តលេខ ១៣១៣៦៩ ពេទ្យ បឋម គិលានដ្ឋាន កងពលតួចលេខ៥៣ 


៣០0 . -លោកស្រី ចែ នូវ អាជីវករ ស្រុកភ្នំព្រឹក ខេត្តបាត់ដំបង 
៣១ -លោក តាំង ៖ថងហ៊ី អាជីវករ ស្រុកភ្នំព្រឹក ខេត្តបាត់ដំបង 

៣២ -លោក លាត វ៉ុន អាជីវករ ស្រុកភ្នំព្រី ក ខេត្តបាត់ដំបង 
៣៣  -លោក ផាន ស អាជីវករ ស្រុកភ្នំព្រឹក ខេត្តបាត់ដំបង 
៣៤ -លោក _ឃួន ស៊ីណាត ប្រធានគ្រឿងចក្រ អួររំដ្លួល ខេត្តបាត់ដំបង 
៣៥ លោក ឯក សម្បត្តិ អាជីវករ ស្រុកភ្នំព្រឹក ខេត្តបាត់ដំបង 


៣៦ -លោកស្រី វ៉ន លឹមេហួង មេភូមិ កណ្តាល ឃុំទង់ ស្រុកសំឡូត ខេត្តបាត់ដំបង 


មាត្រា២..រម្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ មេបញ្ជា- 
ការកងទ័ពជើងគោក និងសាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្លុកអនុវគ្គអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន = ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខា 


កែន្លងទទួលៈ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្អានក្រូមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
_-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការម្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល / 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋម,ុី 
-ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
.  -ដួចមាត្រា១ នឹងមាត្រា២ 
_-រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣១៩ 
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ព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


០ ស 


ទិ១៤ លេខ ៣៦ សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣២០ 


រអរម្ភកថា 


វៈ សំ 2 


ច្បាបស្ត័ពិការគ្របគ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌបានផ្តល់នូវក្របខ័ណ្ឌគតិយុត្តឲ្យ 
រាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌដែលជានីតិបុគ្គលសាធារណៈត្រូវគ្រប់គ្រងតាមគោលការណ៍នៃរដ្ឋបាល 
ឯកភាព ដើម្បីបង្កើត ជំរុញ និងធ្វើឲ្យមានចិរភាពដល់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យ តាមរយៈគោល 
នយយោបាយវិមជ្ថការ និងវិសហមជ្ល្ឍការ និងដើម្បីសម្របសម្រួលនូវរាល់សកម្មភាពរដ្ឋបាលសាធារណៈ 
នៅក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន។ អនុលោមតាមគោលការណ៍នេះ តម្រូវឲ្យមានការរៀបចំឡើងវិញនូវ 
រចនាសម្ព័ន្ធ ប្រព័ន្ធ និងនីតិវីធីអនុ នុវត្តការងាររបស់រាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌដែលក្នុងនោះ ការរៀបចំ 
ឡើងវិញនូវប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រង និងអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស គឺជាកិច្ចការដ៏មានសារសំខាន់ និងចាំបាច់មួយ។ 

ក្នុងន័យនេះ ដើម្បីផ្តល់នូវផែនទីបង្ហាញផ្លូវរយៈពេលវែង រាជរដ្ឋាភិបាលបានសម្រេចដាក់ចេញនូវ 
ឯកសារគោលនយោបាយស្តីពីការគ្រប់គ្រង និងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សនៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
ដោយបានកំណត់នូវគោលបំណង់ យុទ្ធសាស្ត្រនានា និងដំណាក់កាលជាក់លាក់សម្រាប់ការរៀបចំឡើងវិញ 
និងអនុវត្តនូវប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រង  និងអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សរបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិយ្រកបដោយភាព 
ប្រាកដប្រជា លើកកម្ពស់ភាពជាម្ចាស់ គណនេយ្យភាព ឆ្លើយតបបានយ៉ាងមានប្រសិទ្ធភាពទៅនឹងតម្រូវ 
ការអភិវឌ្ឍជាក់ស្តែងរបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ និងស្របតាមកិច្ចដំណើរការផ្ទេរមុខងារ និងធនធបានទៅ 
ស ព្រមទាំងធានាសង្គតិភាពជាមួយកម្មវិធីកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ និង 

កម្មវិធីកំ កំណែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ របស់រាជរដ្ឋាកិបាល។ . 

ក្នុងនាមរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ខ្ញុំសូមសម្តែងនូវការកោតសរសើរចំពោះគណៈ 
កម្មាធិការជាតិសម្រាប់ការអភិវ ឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ (គ.ជ.អ.ប) ដែលបានដឹកនាំ 
សម្របសម្រួលក្នុងការរៀបចំឯកសារគោលនយោបាយដ៏មានសារសំខាន់នេះ សក 


យាងជ្រាលជ្រៅចំពោះដៃគូអភិវឌ្ឍន៍នានាដែលបានចូលរួមចំណែកគាំទ្រទាំងផ្នែកហិរញ្ញវត្ថ និងជំនួយ 
ក់ជាតិ។ 


បច្ចេកទេសក្នុងកិច្ចដំណើរការកំណែទម្រង់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យ| ន 
ខ្ញុំសង្ឃឹមយ៉ាងមុតមាំថា ក្រសួង ស្ថាប័នថ្នាក់ជាតិ រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ និងអ្នក 
ពាក់ព័ន្ធទាំងអស់នឹងបន្តការគាំទ្រ និងបូ រូលរួមក្នុងការអភិវឌ្ឍ និងអនុវត្តនូវប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រង និងអភិវឌ្ឍធនធាន 
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|. ៖សបក្តីេផ្គី ស 


១. សាវតា 

បាប់ពីដើមទសវត្ស១៩៩០ រហូតដល់ការចាប់ផ្តើមនៃសហសវត្សថ្មី ការគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្ស 
របស់រដ្ឋមានការវិវត្តប្រែប្រួលយ៉ាងគំហុកដោយសារតែលទ្ធផលនៃនយោបាយផ្សះផ្សា និងបង្រួបបង្រួម 
ជាតិក្រោមមគ្គុទេ សកំប្រកបដោយគតិបណ្ឌិត និងភាពប៉ិនប្រសប់របស់ សេម្តចអគ្គមហារសនាបតី 
តេជា ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រីរនព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ នយោបាយដ៏មានប្រសិទ្ធភាព 
មួយក្នុងចំណោមនយោបាយជាច្រើន ដែលនាំមកឲ្យកម្ពុជានូ! សន្តិភាព និងការអភិវឌ្ឍនាបច្ចុប្បន្ននេះគឺ 
“នយោបាយសមាហរណកម្ម”។ ការធ្វើសមាហរណកម្មសំដៅដល់ការរួមបញ្ចូលគ្នានូវបុគ្គលិករដ្ឋបាល 
ស៊ីវិល និងកងកម្លាំងប្រដាប់អាវុធពីគ្រប់ភាគីនយោបាយក្រោម “យុ រុទ្ធសាស្ត្រឈ្នះ :ឈ្នះ” 1បស់សេម្តប 
េតេជានាយករដ្ឋមន្ត្រី។ ការធ្វើសមាហរណកម្មនេះ គឺជា នម 
ឯកភាពរបស់ជាតិតែមួយ។ . 

ក្រោយសមាហរណកម្ម រាជរដ្ឋាភិបាលសម្រេចបាននូវសមិទ្ធិផំលធំៗជាច្រើន ក្នុងនោះរួមមាន៖ 
ការបញ្ចប់សង្គ្រាម និងការបង្រួបបង្រួមជាតិ ការបង្កើតបាននូវឯកភាពជាតិ និងសន្តិភាពពេញផ្ទៃប្រទេស 
ការជំរុញ និងពន្លៀនដំណើរការអភិវឌ្ឍប្រទេស និងការផ្ទេរបញ្ចូលមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលទៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌថ្មី 
ប្រកបដោយជោគជ័យ។. 

រាជំរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា បានចាប់ផ្អើមអនុវត្តគោលនយោបាយកំណែទម្រង់វិមជ្លការតាមរយៈ ការ 
បង្ហើតឲ្យ ្យមានក្រុមប្រឹក្សាឃុំ សង្កាត់ ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រង រដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់ និង 
ច្បាប់ស្តីពីការបោះឆ្មោតជ្រើសរើសក្រុមប្រឹក្សាឃុំ សង្កាត់ដែលបានអនុម័តនៅឆ្នាំ២០០១។ បន្ទាប់មក រាជ 
រដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា បានប្រកាសដាក់ឲ្យអនុវតុ ត្តជាផ្លូវការនូវក្របខ័ណ្ឌយុទ្ធសាស្ត្រស្តីពីកំណែទម្រង់វិមជ្ឍការ 
និងវិសហមជ្ឍការ នៅថ្ងៃទី១៧ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០០៥។ ផ្តើមចេញពីក្របខ័ណ្ឌយុទ្ធសាស្ត្រនេះ និងផ្អែក 
_-លើវឌ្ឍនភាពនៃការអនុវត្តកំ កំណែទប្រងវិមជ្លការនៅថ្នាក់ឃុំ សង្កាត់ ប្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជ 
ធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ និងច្បាប់ស្តីពីការបោះឆ្នោតជ្រើសរើសក្រុមប្រឹក្សារាជធានី ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត 
ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ ត្រូវបានរៀបចំតាក់តែង អនុម័ត និងដាក់ឲ្យអនុវត្ត។ 
ផ្អែកតាមច្បាប់រៀបចំអង្គការនេះ ការបោះឆ្នោតជ្រើសរើសក្រុមប្រឹក្សារាជធានី ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ក្រុមប្រឹក្សា 
ក្រុង ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក និងក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌអាណត្តិទី១ ត្រូវបានរៀបចំឡើងនាឆ្នាំ២០០៩។ 

ជាងនេះទៅទៀត ច្បាប់រៀបចំអង្គការខាងលើនេះបានតម្រូវឲ្យរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិគ្រប់គ្រង 
តាមគោលការណ៍នៃរដ្ឋបាលឯកភាព សំដៅដល់ការពង្រឹងអង្គឯកភាពរបស់រដ្ឋ ដើម្បីសម្របសម្រួល 
នូវវាល់សកម្មភាពរដ្ឋបាលសាធារណៈ នៅក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន។ / = ផ្អែកលើគោលការណ៍នេះតម្រូវ / 
ឲ្យមានការរៀបចំកែសម្រួលប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រង ក សក្រទុច ក សឹ ញ 

ដើម្បីពិនិត្យមើលការអនុវត្តគោលនយោបាយ និងយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ក្បូអ្លែ 
បតេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល /គណៈកម្មាធិការជាតិសម្រា| ន 


ក្រាមជាតិ (គ.ជ.អ.ប. ) ត្រូវបានបង្កើតឡើង។ គណៈកម្មាធិការនេះ បានរៀបចំតាក់ 
ជាតិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យ រយៈពេល១០ធ្នាំ (២០១០-២០១៩ ) ដែល 
នម នៅថ្ងៃទី២៨ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១០ និង ត្រូវបានប្រកាសឲ្យអនុវត្ត 
ក ខែសីហា ឆ្នាំ២០១០ នៅក្នុងវេទិកាជាតិមួយក្រោមអធិបតីភាពដំខ្ពង់ខ្ពស់ 
_សេម្តចអគ្គមហារសនាបតីរេតេជា ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចបក្រ 
កម្ពជា។ 

២. រ 


22ឆៃ 
ៗ 
តិ 
ម 
កិ 
ន 
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ការកែ កន ក និងអភិវ នន ង ដំណើរ 
ការផ្ទេរមុខងារ និងធនធានឲ្យទៅដល់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ដើម្បីបង្ហើតឲ្យមានក្របខ័ណ្ឌបុគ្គលិករបស់ 
រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ 
អាស្រ័យហេតុនេះ គោលនយោបាយនេះនឹងផ្តល់ជាគោលការណ៍ណែនាំសម្រាប់ការរៀបចំបង្កើត 
ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រង និងអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សនៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិប្រកបទៅដោយភាពប្រាកដប្រជា 
ប្រសិទ្ធភាព ភាពជាម្ចាស់ និងឆ្លើយតបទៅតាមស្ថានភាពជាក់ស្តែង និងតាមការអភិវឌ្ឍរបស់ប្រទេសជាតិ។ 
ការរៀបចំ និងការអនុវត្តគោលនយោបាយស្តីពីការគ្រប់គ្រង និងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សនៅរដ្ឋ 
បាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ គឺជាមធ្យោបាយដ៏មានសារៈសំខាន់មួយដើម្បីចូលរួមចំណែកយ៉ាងសកម្មក្នុងការ 
បង្ហើនប្រសិទ្ធភាព និងប្រសិទ្ធផលនៃការអនុវត្តគោលនយោបាយធនធានមនុស្សក្នុងរដ្ឋបាលសាជារណៈ 
និងដើម្បីធានាឲ្យមានសង្គតិភាពជាមួយ៖ 
- = ច្បាប់ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- ច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ 
-  ប្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល ឃុំ សង្កាត់ 
-  កម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
- កម្ម រកំណែទម្រង់ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 


- កម្មវិធីជ ាតិសម្រាប់ការអភិវ ឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោមជា ជាតិ 
- = ផែនការយុទ្ធសាស្ត្របញ្ជ្រាបយេនឌ័រក្នុងវិស័យមុខងារសាធារណៈ 


|. និយមន័យ និងវិសាលភាព 


ការគ្រប់គ្រង និងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សនៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ គឺសំដៅដល់ការអនុវត្ត 
សកម្មភាពគ្រប់គ្រង បាត់ចែង និងប្រើប្រាស់ធនធានមនុស្សនៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ប្រកបដោយ 
ន ទ្ធភាព ផលិតភាព សន្ន ប រ និងពង្រីកសមត្ថភាព 


ធន្ទៈម្ចាស់ការ ភក្តីភាព សីលធម៌ និងមនសិការវិជ្ជាជីវៈខ្ពស់។ 

អភិក្រមនៃការគ្រប់គ្រង និងការអកិវ នហ កក សំដៅដល់ការ 
ធ្វើផែនការធនធានមនុស្ស ការគ្រប់គ្រងគុណផល ការជ្រើសរើស និងការប្រឡងជ្រើសរើស ការផ្លាស់ 
ានភាពវដ្ឋបាល ន្រ កសស វ ចិត្ត និងការដាក់វិន័យ នា 
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សន្យា បុគ្គលិកអ កគ មក ន 
បំណុះក្រុមប្រឹក្សា ប៉ុ និន នមែ ស ណ្ឌឡើយ។ 


គីន លត្រូវ 4 នម 
គ្គលិកទាំងនេះ ន?! យ ស និងតែងតាំងដោយក្រុមប្រឹក្សានៅពេល 
មានតម្រូវការធនធានមនុស្សដើម្បីបំពេញគារកិច្ច និងករណីយកិប្ចឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការការងារដែល 
ក្រុមប្រឹក្សាត្រូវអ នុវត្តក្នុង ងដែនសមត្ថកិប្ចរបសខ្លន។ 
២. បុគ្គលិក ដលគ្រូវបានរៀបចំ៖ឡើងវិញ ុ និងេផ្ទរេទៅឲ្យក្រុមប្រឹក្សា 
បុគ្គលិកទាំងនេះរួមមាន៖ 
បុគ្គលិក ដែលត្រូវបានរៀបចំឡើងវិញតាមការធ្វើសមាហរណកម្មរចនាសម្ព័ន្ធ និងមន្ត្រីរាជការ 
)មានបច្ចុប្បន្នទៅក្នុងរបនាសម្ព័ន្ធថ្មីរបស់សាលារាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ 
បុគ្គលិក ដលបានផ្ទេរពីក្រសួង ស្ថាប័នទៅឲ្យក្រុមប្រឹក្សាក្នុងដំណើរការផ្ទេរមុខងារ និងធនធាន 
ឲ្យទៅដលរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ 


៣. បុគ្គលិកែដែលត្រូវបានែតងតាំងនិងចាត់តាំងឲ្យ៖ទៅបំពពេញការងារជាមួយ 
ក្រុមប្រឹក្សា 
បុគ្គលិកទាំងនេះ គឺជាបុគ្គលិកំ ដែលត្រូវបានតែងតាំងដោយរាជរដ្ឋាភិបាល ក្រសួង ស្ថាប័នថ្នាក់ជាំតិ 
ហើយត្រូវបានចាត់តាំងឲ្យទៅបំពេញការងារជាមួយក្រុមប្រឹក្សានៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិស្របតាម 
ការកំណត់របសរាជរដ្ឋាភិបាល។ 

គោលនយោបាយនេះ មានសែលភាពអនុវត្តនៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ 
|. ចក្ខុវិស័យ 
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គោលនយោបាយនេះ មានចក្ខុវិស័យដើម្បីធានាការគ្រប់គ្រង ការចាត់ចែង និងការប្រើប្រាស់ 
ធនធានមនុ ុស្សនៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ប្រកបដោយផលិតភាព ប្រសិទ្ធភាព និងប្រសិទ្ធិផល្លរសន្ឍផ្លើយ 
តបទៅនឹងតម្រូវការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ និងការអភិវឌ្ព ផក ម្រៃទេសជាត្តិៈវិុ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ ស 


|. 6៖គាលបំណង និងេគាលេដា 


១. គោលបំណង 


គោលនយោបាយនេះ មានគោលបំណងផ្តល់សិទ្ធិអំណាចដល់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ដើម 
កម្ម ដ្តស់ការគ្រប់គ្រង និងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សនៅរដ្ឋបា លថ្នាក់ក្រោមជាតិឲ្យកាន់តែមានសម ត្ថ 
ផលិតភាព ភក្តីភាព ធន្ទៈម្ចាស់ការ គណនេយ្យភាព វំប្បធម៌សេវាសាធារណៈ សីលធម៌ និងមនសិកា ន 
ជីវៈខ្ពស់។ 
២. គោលេដៅ 
គោលនយោបាយនេះ មានគោលដៅដូចខាងក្រោម៖ 
ទីមួយ ៖ បង្កើតឲ្យមានក្របខ័ណ្ឌបុគ្គលិករបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ 
ទីពីរ  ៖ បង្កើតឲ្យមាន និងដាក់ឲ្យដំណើរការនូវប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រង និងអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សនៅ 
រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិដែលមានលក្ខណៈជាអចិន្ត្រៃយ៍ឆ្លើយតបទៅតាមតម្រូវការជាក់ 
ស្ដែងនៅថ្នាក់មូលដ្ឋាន និងដោយអនុលោមទៅតាមបទដ្ឋានជាតិ។ 
ទីបី ៖ពង្រឹង និងពង្រីកសមត្ថភាពជំនាញ ចំណេះដឹង ចំណេះធ្វើ បទពិសោធន៍ សីលធម៌ 
និងមនសិការវិជ្ជាជីវៈ ព្រមទាំងការយល់ដឹងអំពីច្បាប់ គោលនយោបាយ និងបទដ្ឋាន 
គតិយុត្តនានារបស់រាជរដ្ឋាភិបាល។ 


គោលនយោបាយនេះ ត្រូវអនុវត្តតាមយុទ្ធសាស្ត្រដូចខាងក្រោម៖ 
១. យុទ្ធសាស្ត្រេដីម្បីសេម្រេចេគោលេជៅទី១ 
ក. ការរៀបចំក្របខ័ណ្ឌគតិយុ កនង 
ការរៀបចំក្របខ័ណ្ឌគ តិយុត្តរ កាល គឺជាការបង្កើតឡើងនូវគោលការណ៍ណែនាំ ឬនីតិវិធី 
បណ្តោះអាសន្ននានា ដើម្បីគ្រប់គ្រងបុគ្គ ក លថ្នាក់ក្រោមជាតិ នៅមុនពេលដែលក្របខ័ណ្ឌគតិយុ 
អចិន្ត្រៃយ៍សម្រាប់គ្រប់គ្រង់បុ ុគ្គលិករដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិត្រូវបានរៀបចំ និងអនុម័តជាផ្លូវការ។ ក្នុ 


ៗៗ 
ស្រ 
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ដំណាក់កាលអន្តរកាលនេះ ត្រូវដាក់ចេញលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត គោលការណ៍ណែនាំ និងនីតិវិ 
ចាំបាប់នានាដែលផ្តល់សិទ្ធិអំណាចមួយចំនួនដល់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិក្នុងការគ្រប់គ្រង ការចាត់ចែងនិង 
ការប្រើប្រាស់ធនធានមនុស្សរបស់ 
ដើម្បីធានាឲ្យការអនុវត្ត 
ប្រសិទ្ធភាពចាំបាច់ត្រូវ៖ 
- ផ្សព្វផ្សាយ និងដាក់ឲ្យអនុវត្តលិខិតបទដ្ឋា 
-  បង្ក្ហើតឲ្យមានក្រុមការងារគាំទ្រការអនុវត្ត 


ា 


- _វាយតម្លៃលទ្ធផ ផលនៃការអនុវត្តលិខិតបទដ្ឋានគ កប ម្បីដក 


2 7 = 


1ខ្លន។ 
នូវលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តអន្តរកាលនេះដោយរលូន និងប្រកបដោយ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ សប្ដាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំ ព័រ ៤៣២៦ 


ក នោ -- 277 --- 


ជាធាតុចូលសម្រាប់រៀបចំក្របខ័ណ្ឌគតិយុត្តអចិន្ត្រៃយ៍។ 
ខ. /: ការរៀបចំក្របខ័ណ្ឌគតិយុត្តអចិន្ត្រៃយ៍ 
ដើម្បីសម្រេចឲ្យបាននូវការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យ និងដើម្បីអនុវត្តមុខងារដែលត្រូវបាន 
យ រីក រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្តវមានក្របខ័ណ្ឌគតិយុត្តអ បិន្ត្រៃយ៍សម្រាប់ 
គ្រប់គ្រងបុគ្គលិករបស់ខ្លួន។ ដូច្នេះ រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិត្រូវមានលក្ខន្តិកៈដោយឡែកសម្រាប់ 
បុគ្គលិករដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ដៃលត្រូវអនុវត្តតាមគោលការណ៍ដូចខាងក្រោម៖ 

- = មានសង្គតិភាពជាមួយច្បាប់ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈ មន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ធានាដល់ការផ្តល់សិទ្ធិអំណាចដល់រដ្ឋបាលថ្នាក់ ាក្រោមជាតិក្នុងការត្រប់គ្រង និងការអភិវឌ្ឍ 
ធនធានមនុស្សរបស់ខ្លួន 

- ការគ្រប់គ្រង ការចាត់ចែង និងការប្រើប្រាស់ធនធានមនុស្សនៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
ត្រូវធានានូវគោលការណ៍ប្រសិទ្ធភាព តម្លាភាព គណនេយ្យភាព និងសមធម៌ 

- _បង្កលក្ខណៈងាយស្រួលក្នុងការផ្ទេរ  និងផ្លាស់ប្តូរទៅវិញទៅមករវាងមន្ត្រីរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោម 
ជាតិ និងថ្នាក់ជាតិ ព្រមទាំងការពារផលប្រយោជន៍នានារបស់មន្ត្រីទាំងនោះ 

ន ផ្តល់អាទិភាពដំល់ស្រ្រី ជនជាតិដើមភាគតិច និងជនពិការក្នុងការជ្រើសរើសឲ្យចូលក្របខ័ណ្ឌ 
ន ការដំឡើងថ្នាក់ឬឋានន្តរស័ក្តិ ការតែងតាំងមុខតំណែង និងការផ្តល់ការ 

ទឹកចិត្តផ្សេងៗទៀត។ 
នឲ្យមានការបង្ក្ហើនចំនួនបុគ្គលិកមុខងារសាធារណៈ 

លក្ខន្តិកៈដោយឡែកនេះ ចបាំបាប់ត្រូវបញ្ជាក់ចុ ច្បាស់ពីស្ថានភាពសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងបុ ុគ្គលិករដ្ឋ 

បាលថ្នាក់ក្រោមជាតិដូចជា៖ 

- ការត្រួតពិនិត្យលើថវិកា៖ ថវិកាសម្រាប់បៀវ ត្យ និងអត្ថប្រយោជ័ន៍ផ្សេងៗទៀត ត្រូវដាក់ 

នង ន និងគ្រប់គ្រងបាត់ចែងដោយ 


ត 

រៀបចំបុគ្គលិក ស ក់ស ស កំព 

- ការជ្រើសរើស៖ ប ផែនការ និងការជ្រើសរើសមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល និងបុគ្គលិក 

កិច្ចសន្យា ត្រូវគ្វើឡើងដោយក្រុមប្រឹក្សារដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោម 

តិដោយមានការត្រួតពិនិត្យ /វ៉ាយតម្លៃប្បាស់លាស់សំដៅធានា 
សកសស ស មុខងារសាធារណៈ ត 

- ការគ្រប់គ្រងគុណផល៖ ុគ្គជិករបស់ក្រុ្រឹក្សារដូបាល ថ្នាក់! 


នាមក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លន។ 


ក្រ / 


ជាមួយគ្នានេះដែរ ការផ្ទេរការគ្រប់គ្រងបុគ្គលិកដែលត្រូវធ្វើឡ្តើងជាបណ្តើរៗ មុន និងក្រោយពេល 
ជាតិ ត្រូវ 


សុស ន់ស សង ដស វបានរៀបចំ និងដាក់ឲ្យអនុវត្តជាផ្លូវ 


- 

- ញ 
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ខងារ ភារកិច្ច ការទទូលខុសត្រូវ និងការធ្វើសេចក្តីសម្រេចទៅឲ្យរដ្ឋបាលថ្នាក់ 


2 ឃា 


ក្រោមជា! 


វិទ =) 
=? 
ត 


និ និងការប្រគល់មុខងារ ការកិច្ច សិទ្ធិអំណាច ដែនសមត្ថកិច្ច និងធនព 
ទៅដល់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិត្រូវកំណត់ដោយច្បាប់ ឬព្រះរាជក្រឹត្យ ឬអនុក្រឹត្យ ឬ ប្រកាស 
តាមពេលវេលា សមស្រប។ 
ជាងនេះទៅទៀត ការរៀបចំលក្ខន្តិកៈដោយឡែកសម្រាប់បុ 
តាមគោលការណ៍ខាងលើនេះ តម្រូវឲ្យមានការរៀបចំ និងកែសម្រួលលិ 
ដើម្បីឲ្យមានសង្គតិភាព ជាមួយនឹងលក្ខន្តិកៈដោយទ្បែកនេះ។ 


យ 


ដា យុទ្ធសាស្ត្រេដីម្បីសេម្រចេគាោលេដៅទី២ 
ក. ការអភិវឌ្ឍប្រពំន្ធគ្រប់គ្រង និងអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សនៅរដ្ឋបា លថ្ឋា ក់ក្រោមជាតិ 
ការរៀបចំប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រង និងអភិ! ឌ្ឍធនធានមនុស្សនៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិត្រូវ ផ្តោតទៅ 
លើអភិក្រមសំខាន់ៗដូចខាងក្រោម៖ 
ក.១. ការរៀបចំផែនការធនធានមនុស្ស . . 
ក្នុង ការរៀបចំផែនការធនធានមនុស្សរបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិត្រូវផ្តោតជាសំខាន់ ទៅលើ 
ការពិនិត្យ និងកែសម្រួលអង្គការលេខរបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ការពិពណ៌នាមុខតំណែង ការ 
រៀបចំផែនការធនធានមនុស្សប្រចាំធ្នាំ និងការបែងចែកការងារ និងភារកិច្ចឲ្យបានច្បាស់លាស់។ 
ក.២. ការគ្រប់គ្រងគុណផល 
ការរៀបចំ និងអនុវត្តប្រព័ ន្ធគ្រប់គ្រងគុណផលនៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជា ជាតិ នឹងត្រូវអនុវត្តតាមអភិក្រម 
ដូចខាងក្រោម៖ 
- = ការរៀបចំពិពណ៌នាមុខតំណែង 
- = ការបង្កើតគោលបំណង និងទិសដៅការងារច្បាស់លាស់ដោយផ្អែកលើការពិពណ៌នាមុខតំណែង 
- = ការកំណត់សូចនាករ និងលទ្ធផលរំពឹងទុក . . 
ម មព ) ណ្ឌការងារ និងកិច្ចសន្យាអនុវត្តការងារ 
-  ការរៀបចំផែនការការងារ និងផែនការសកម្មភាព ទី 
- ការវាយតម្លៃ! លើការអនុវត្តកា ការងារ និងការផ្វើរបាយការណ៍ទៀងទ៉ំវ័ 
-  ការរៀបចំប្រព័ន្ធលើកទឹកចិត្ត និងការដាក់វិន័យ 2 
- ការរៀបចំ និងអនុវត្តប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃ / 


ក.៣. ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស 


ការអភិវ ឌ្ឍធនធានមនុស្សនៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិត្រូវអនុវត្តតាមអ ភិក្រម ដូចខាងក្រោម៖ 


4» 


- 


ការពិពណ៌នាអំពីប្រវត្តិសមត្ថភាពការងាររបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជា ជាតិ 
ការរៀបចំការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សតាមប្រព័ន្ធពត៌មានវិទ្យា 
ការកំណត់ពីតម្រូវការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពបុគ្គលិករដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ និងកំណត់រយៈពេល 
អប្បបរមាដែលមន្ត្រីម្នាក់ៗ ត្រូវទទួលការបណ្តុះ បណ្តាលក្នុងមួយឆ្នាំ 
ការរៀបចំផែនការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស ដោយផ្អែកលើការវិភាគគម្លាតពីការគ្រប់គ្រងកម្លាំង 
ពលកម្មក្នងកម្រិតអង្គភាព 

ការអនុវត្តសកម្មភាពអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស 

ក.៤. ការគ្រប់គ្រងបុគ្គលិក 


ការគ្រប់គ្រងបុគ្គលិករបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិត្រូវផ្តោតទៅលើអភិក្រមដូចខាងក្រោម៖ 


ខ. 


ការជ្រើសរើស៖ ត្រូវរៀបចំឡើងដោយផ្អែកតាមផែនការដែលបានកំណត់ និងត្រូវជ្រើសរើស 
ឡើងតាមគោលការណ៍ប្រកួតប្រជែងប្រកបងោយតម្លាភាព យុត្តិធម៌ សមធម៌ និងផ្អែកលើ 
គុណសម្បត្គិស័ក្តិសម ដោយផ្គ ផ្គុល់អាទិភាពដល់ស្ត្រី ជនពិការ និងជ័នជាតិដើមភាគតិចជាដើម 

ការដំឡើងថ្នាក់ ឋានន្តរស័ក្តិ និងការតែងតាំង៖ ត្រូវរៀបចំបង្កើតគោលការណ៍ និងយន្តការ 
សម្រាប់ការដំឡើងថ្នាក់ ឋានន្តរស័ក្តិ និងការតែងតាំង ដោយពិចារណាជាពិសេសលើអតីតភាព 
ការងារ គុណសម្បត្តិ និងគុណផល 

ការផ្ទេរ និងការផ្លាស់ប្តូរទីកន្លែងធ្វើការ៖ ត្រូវបង្កើតគោលកាណ៍ និងយន្តការសម្រាប់ការផ្ទេរ 
និងការផ្លាស់ប្ដូរទីកន្លែងធ្វើការ 

សីលធម៌ និងវិន័យ៖ ត្រូវរៀបចំក្រមសីលធម៌ និងកំណត់អំពីវិធាននិងយ យន្តការក្នុងការដាក់ 

វិន័យឲ្យបានច្បាស់លាស់ 

ការបាកចេញពីអាជីព៖  ត្រូវកំណត់គោលការណ៍ចាកចេញពីមុខងារសាធារណៈសម្រាប់ 
មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល ដូចជា ការចូលនិវត្តន៍ ការបាត់បង់សម្បទាវិជ្ជាជីវៈ ការសុំឈប់ដោយស្ម័គ្រចិត្ត 
វិធានការណ៍ខាងវិន័យ និងមរណភាពជាដើម ព្រមទាំងត្រូវកំណត់គោលការណ៍សម្រាប់ការ 
បញ្ចប់ការងារបុគ្គលិកជាប់កិច្ចសន្យា ទីប្រឹក្សា និងបុគ្គលិកអណ្ដែត។ 


ការអនុវត្តប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រង និងអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សរបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ . 
គ.ជំ.អ.ប. ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ និងក្រសួងមហាផ្ទៃត្រូវកំណត់អំពីវិធាន និងគោលការណ៍ 


- 


មស និងអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សក្នុងល )ក្ខន្តិកៈដោយឡែកសម្រាប់បុគ្គលិក 


៣. កុស ីពិចីីកីី ក 


ដើម្បីពង្រឹង និងពង្រីកសមត្ថភាពជំនាញ ចំណេះដឹង និងបទពិសោធន៍ ក្នុងការ 


= 


សម្រាបគ្រប់គ្រង និងអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សនៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវអនុវត្តង្គុំចទ្យំងមី ពក | 


០ ស 


ក. ដំណាក់កាលអន្តរកាល 
ក.១, អភិវឌ្ឍសមត្ថភាពអំពីការគ្រប់គ្រង និងអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សដល់ទីបាត់ការធនធាន 
មនុស្សនៅសាលារាជធានី ខេត្ត និងការិយាល័យរដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថុនៅសាលាក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ ដោយ 
ផ្តោតលើ៖ 
-  ការរៀបចំផែនការ ការសម្របសម្រួល និងការរៀបចំវគ្គបណ្តុះបណ្តាល ដើម្បីពង្រឹង 
ជំនាញគ្រប់គ្រង និងអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស 
- = ការរៀបចំចងក្រងសៀវភៅណែនាំស្តីពីរបៀបប្រើប្រាស់ឧបករណ៍គ្រប់គ្រង និងអភិវឌ្ឍ 
ធនធានមនុស្សផ្សេងៗគ្នា។ 
ក.២. អនុវត្តសាកល្បងនូវឧបករណ៍គ្រប់គ្រង និងអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សនៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ 
ក្រោមជាតិដែលបានកំណត់នៅចំណុច ក.១. ខាងលើ។ 
ខ. ដំណាក់កាលអចិន្ត្រៃយ៍ . 
ខ.១. រៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធគាំទ្រ សម្រាប់ការគ្រប់គ្រង និងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សដោយ ៖ 
ង អគ្គនាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធនានានៃក្រសួងមុខងារសាធារណៈត្រូវផ្តល់ការគាំទ្រផ្នែក / 
_ បច្ចេកទេសនិងតាមដានការគ្រប់គ្រង និងអភិវឌ្ឍធនធបានមនុស្សនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
-  មន្ទីរមុខងារសាធារណៈនៅរាជធានី ខេត្ត ត្រូវជួយគណៈអកិបាលរាជធានី ខេត្ត ក្នុងការ 
គ្រប់គ្រងមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលដែលកំពុងបំពេញការងារនៅថ្នាក់ក្រោមជា ជាតិ និងដើម្បីផ្តល់ 
ការគាំទ្រដល់ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
- ការបង្កើតវិទ្យាស្ថានជាតិសម្រាប់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ និងសាលារដ្ឋបាលមូលដ្ឋានថ្នាក់ 
ភូមិភាគ 
- = ការពង្រីកមុខងារ និងសមត្ថភាពស្ថាប័នដែលមានស្រាប់ ជាពិសេសសាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល។ 
ខ.២. ផ្អែកតាមបទពិសោធន៍ដែលបានមកពីការអនុវត្តសាកល្បង  ឧបករណ៍គ្រប់គ្រង និង 
អភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សត្រូវដាក់ឲ្យអនុវត្តនៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ 
|. ការអនុវត្ត 
១. ស្ថាប័នអនុវត្ត និងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ 
- គ.ជំ.អ.ប. ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ និងក្រសួងមហាផ្ទៃជាស្ថាប័ននាំមុខក្នុងការអនុវត្ត 
គោលនយោបាយនេះ គី 
- = អនុគណៈកម្មាធិការបុគ្គលិករដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិនៃ គ.ជ.អ.ប. មានកាកកិច្ចអឺរ្មទ្រាទវិងំទិតិ 
និងសម្របសម្រួលក្នុងការរៀបចំគោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្ត្រ និងក្រមុខ្ជំទ្ញូ ឌិ ខ្ម ទ្ណ 
ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការគ្រប់គ្រង និងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សនៅរង្ឋបាលថ្នុំ ! ក្រេ ង រ ស, | % 


ទី១៤ លេខ  ' ស 
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- ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ និងលេខាធិការដ្ឋាន គ.ជ.អ.ប. ជាសេនាធិការក្នុងការសម្រប 
សម្រួលការអនុវត្ត 
-  ស្ថាប័នបង្គោលខាងលើនេះ ទទួលបន្ទុកសម្របសម្រួលជាមួយក្រសួងស្ថាប័នពា ពាក់ព័ន្ធថ្នាក់ជាតិ 
និងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ក្នុងការអនុវត្តគោលនយោបាយនេះ ស 
២. ការបេង្អិតយន្តការ 


នី 


បណ្តុះបណ្តាលនៅថ្នាក់ជាតិ (វិទ្យាស្ថានជាតិសម្រាប់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ) រ 
ក្រោមជាតិ (សាលារដ្ឋបាលមូលដ្ឋានថ្នាក់ភូមិភាគ ) 

- ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ ត្រូវរៀបចំឲ្យមានយន្តការគាំទ្រចាំបាច់នានាដូចជា ការបង្កើត 
មន្ទីរមុខងារសាធារណៈនៅរាជធានី ខេត្ត និងអង្គភាពគាំទ្រការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សនៅរដ្ឋ 
បាលថ្នាក់ក្រោមជាតិនៃក្រសួងមុខងារសាធារណៈជាដើម។ 

៣. រំផនការសកម្មតាព 


- គ.ជ.អ.ប. ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ និងក្រសួងមហាផ្ទៃត្រូវសហការរៀបចំឲ្យមានស្ថា ប័ន 


ស្ថាប័នអនុវត្តត្រូវរៀបចំផែនការសកម្មភាព . និងលម្ហ្អិតដែលត្រូវអនុវត្ត 

តាមដំណាក់កាលនានាដូចខាងក្រោម៖ 

- ការរៀបចំ និងការដាក់ឲ្យអនុវ 

- ការរៀបចំ និងការអនុម័តលក្ខន្តិក 
២០១៤) 

-  ការរៀបចំលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗទៀតសម្រាប់អនុវត្តលគ្ខន្តិ 
សម្រាប់បុគ្គលិករដ្ឋ ដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោម ជាតិ(២០១៣-២០១៤ ) 

- ការផ្សព្វផ្សាយ ការដាក់ឲ ឲ្យអនុវត្ត និងការវាយតម្លៃក្នងដំណាក់កាលអន្តរកាលនៃការអនុវ 
លក្ខន្តិកៈដោយឡែកសម្រាប់បុគ្គលិករដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត! 
ព័ន្ធនានា (២០១៤-២០១៥ ) 

-  ការអភិវឌ្ឍស្ថាប័ន រ នមនុស្ស(២០១៤-២០១៩ ) 

-  ការធ្វើវិសោធនកម្ម និងកែសម្រួលលក្ខន្តិកៈដោយឡែកសម្រាប់បុគ្គលិករដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
_និងលិខិតបទដ្ឋានគ "ម យុត្តពាក់ព័ន្ធនានា / ដោយផ្អែកលើលទ្ធផំលនៃការវាយតម្លៃទៅលើការ 


2 


អនុវត្តលិខិតបទដ្ឋានទាំងនេះ! ក្នុងដំណាក់កាលអន្តរកាល តន មង 


គ្រប់គ្រង និងការអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុ ស្សនៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិប្រកបដេ 
ពេញលេញ និងមានប្រសិទ្ធភាព ( ២០១៦-២០១៩)។ 


ត្តលិ 
៩ 
ន្តកៈ 


កៈដោយឡែក 


រ 


ស 
- 
ន 


៤. ការគាំទ្របេច្ចកេទស និងហិរញ្ញវត្ថ 


ក្រសួង  ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធត្រូវរៀបចំផែនការថវិការបស់ខ្លួនសម្រាប់គាំទ្រដលុុ្មរីវន្សត្តស្ថកម្មក្រ 
ពាក់ព័ន្ធនានាជាមួយនឹងគោលនយោបាយនេះ។ ននទ 


០ ស ៗ ស ទុំ 


ឆ្នាំទិ១៤ លេខ ៣៦ សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច 


"2", 


ព័រ ៤៣៣១ 


គ.ជ.អ.ប. ត្រូវខិតខំកៀរគរការគាំទ្រទាំងជំនួយបច្ចេកទេស និងហិរញ្ញវត្ថុពីដៃគូអភិវឌ្ឍន៍នានា 
ដើម្បីចូលរួមចំណែកអនុវត្តគោលនយោបាយនេះ។ 


|. ការតាមដាន កិន សនន 


គ.ជ.អ.ប.មានតួនាទីជាអ្នកតាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃដំណើរការអនុវត្តគោលនយោបាយ 
នេះ។ លេខាធិការដ្ឋាននៃ គ.ជ.អ.ប. គឺជាសេនាធិការរបស់ គ គ.ជ.អ.ប ន តួនាទីនេះ។ 


|. ៖សចភ្តីសន្លិដ្ឋាន 


គោលនយោបាយនេះ បង្ហាញពីវឌ្ឍនភាពថ្មីមួយទៀត ក្នុងបរិការនៃការគ្រប់គ្រង និងការអភិវឌ្ឍ 
ធនធានមនុស្សនៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជា ជាតិ។ វឌ្ឍនភាពថ្មីនេះ គឺជាការផ្លាស់ប្តូរវិធីសាស្ត្រនៃការគ្រប់ត្រង 
ការចាត់ចែង  និងការប្រើប្រាស់បុគ្គលិករដ្ឋំបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិឲ្យមានសង្គតិភាពទៅនឹងក្របខ័ណ្ឌ 
ទ្ធសាស្ត្រវមឌ្ឍការនិងៃហមន្ឍការ គោលនយោបាយធឆនធានមនុស្សក្នុងរដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ច្បាប់ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈ ម ចិករ ន្រ រាជាណាចក្រកម្ពុជា ច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល 
រាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ ដើម្បីចូលរួមចំណែកក្នុងដំណើរការកំណែទម្រង់ការអភិវ ឌ្ឍតាមបែប 
ប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ 

ជាមួយគ្នានេះដែរ គោលនយោបាយនេះ ក៏បង្ហាញពីចក្ខុវិស័យក្នុងការបង្កើតឲ្យមានប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រង . 
និងអភិវ វឌ្ឍធនធានមនុស្សនៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ព្រមទាំងបង្ហាញពីគោលបំណង និងគោលដៅ 
មួយចំនួន  ដើម្បីធានាបាននូវការទ្រទ្រង់ និងពង្រឹងអភិបាលកិច្ចល្អ ្កក្នុងការគ្រប់គ្រង និងការអភិវឌ្ឍ 
ធនធាន ប បន្ថែមពីលើនេះទៀត យុទ្ធសាស្ត្រសំខាន់ៗមួយចំនួនត្រូវបានកំណត់ និងដាក់ 
ឲ្យអនុវត្ត ដើម្បីធានាថា ធនធានមនុស្សរបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិមានសមត្ថភាពផ្តល់សេវាសាធារណៈ 
និងសេវារដ្ឋបាលប្រកបដោយគុណភាព មានវជ្ជាជីវៈប្បាស់លាស់ មានមនសិការទទួលខុសត្រូវ ខ្ពស់ 
និងឆ្លើយតបតាមតម្រូវការជាក់ស្តែងរបស់មូលដ្ឋាន។ 

ការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រទាំងឡាយខាងលើនេះ :  គឺជាការកសាងមូលដ្ឋានគ្រឹះដ៏រឹងមាំសម្រាប់រាជ 
រដ្ឋាភិបាលក្នុងការពង្រឹងភាពជាម្ចាស់ គណនេយ្យភាព ប្រសិទ្ធភាព និងប្រសិទ្ធផលក្នុងបរិការនៃការគ្រប់គ្រង 
និងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សនៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ ជារួម គោលនយោបាយនេះនឹងរៀបចំឲ្យមាន៖ 


ទីមួយ៖ ក្របខ័ណ្ឌគតិយុត្តអចិន្ត្រៃយ៍សម្រាប់ការគ្រប់គ្រងបុ ុគ្គលិករដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ដែល 
ឆ្លើយតបតាមតម្រូវការជាក់ស្តែងនៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ និងបម្រើឲ្យធផំលប្រយោជ៍ន៍ 
របស់បុគ្គលិករដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 

ទីពីរ៖  ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងនិងអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សនៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ដែលបង្កលទ្ធភាព 
ដំ ក ស និង អង សកម្មភា ពត្រ ! ង និ ងអភិវ ឌ្ឍ 9 ញញ ន ញន 
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និ 


ទីបី៖  ការពង្រឹងនិងពង្រីកការអនុវត្តយុទ្ធ សាស្ត្រនៃការបញ្ជ្រាបយេនឌ៍រ ក្នុ ក្នងវិស័យមុខងារ 
សាធារណៈនៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិឲ្យកាន់តែទូលំទូលាយ និងមានការយល់ដឹងជា 
សាធារណៈកាន់តែស៊ីជម្រៅ សំដៅប្រែក្លាយកម្លាំងពលកម្ម បញ្ញាញ្ញាណ និងការបូល 
រួមដ៏សកម្មទាំងបុរស និងស្ត្រីក្នុងការអភិវ ឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច និងសង្គមនៅមូលង្ឋាន ព្រម 
ទាំងកិច្ចអភិវឌ្ឍប្រទេសតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យប្រកបដោយវឌ្ឍនភាព វិបុលភាព និង 


សុខដុមនីយកម្ម។ 


យន 
យ 

យ 

ខរួវ 


ការចូលរួមយ៉ាងសកម្មក្នុងការពង្រឹង  និងពង្រីកកិច្ចអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យ 
នៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ ការកាត់បន្ថយកាពក្រីក្ររបស់ប្រជាជននៅតាមមូលខ្ឋាន និងការ 
ពង្រឹងខឿនសេដ្ឋកិច្ច /  ដើម្បីធានាថិរភាពនៃដំណើរការអភិវឌ្ឍប្រទេសតាមរយៈការ 
គ្រប់គ្រង ការចាត់ចែង និងការប្រើប្រាស់ធនធានមនុស្សរបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
ប្រកបដោយផលិតភាព ប្រសិទ្ធភាព និងប្រសិទ្ធផល។ 

ការរៀបចំ /និងអនុវត្តយ៉ាងត្រឹមត្រូវនូវតោលនយោបាយនេះនឹងជួយជំរុញឲ្យប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រង 
ងអភិវ វឌ្ឍធនធានមនុស្សរបស់កម្ពុជា អាចឆ្លើយតបទៅនឹងបរិការជាតិ តំបន់ និងសកលលោក។ 

កកក ត្រូវបានពិនិត្យពិភាក្សា និងឯកភាព នៅក្នុងកិច្ចប្រជុំ 

កទី៨ របស់ គ.ជ.អ.ប នាថ្ងៃទី៣០ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៣ ក ាន្ថអ្មន្នុម័តដោយរាជរដ្ឋាភិបាល 
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សទ្ទានុក្រម 
រដ្ឋបាលផ្លាក់រត្រោមជាតិ ជាទូទៅសំដៅដល់រាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ ឃុំ និង សង្កាត់។ 
វប្បធម៌េសវាសាធារណៈ សំដៅដល់ការផ្តល់សេវាសាធារណៈ របស់បុគ្គលិក មន្ត្រីរាជការ 
ដែលត្រូវ ប្រកាន់ខ្ល្ជាប់នូវគោលការណ៍បំបងៗដូចជា (១) ក ការផ្លាស់ប្តូរឥវិយាបទរបស់មន្ត្រីរាជការពី 
“អ្នកត្រួតត្រាទៅជាអ្នកផ្តល់សេវា” (២) ជាអ្នកផ្តល់សេវាដែលផ្តោតទៅលើសេចក្តីត្រូវក វការជាក់ស្តែង 
របស់អ្នកប្រើប្រាស់សេវា និងត្រូវផ្លើយតបប្រកបដោយមនសិការ រវិជ្ជាជី វៈ និងសេចក្តីថ្លៃថ្នូររបស់ 
មន្ត្រីរាជការ (៣)ជាអ្នកប្រឹក្សាយោបល់ ដែលត្រូវយកចិត្តទុកដាក់ផ្គ ផ្ដល់ពត៌មាននិងពន្យល់ឲ្យបាន 
ច្បាស់លាស់ដល់ប្រជាពលរដ្ឋអំពីនីតិវិធី របៀបរបប និងបែបបទផ្សេងៗ នៃការផ្តល់សេវា និង (៤) 
ជាអ្នកសម្របសម្រួលទៅលើដំណើរការនៃការផ្តល់សេវា  និងការមកទទួលសេវាទៅប្រើប្រាស់ដោយ 
ការកាត់បន្ថយនីតិវិធីស្មុគស្មាញ ការផ្តល់សេវាមានភាពសាមញ្ញ ខ្លី ទាន់ពេលវេលា និងមានភាពរលួន 
នៅក្នុងទម្រង់ការងារ ទាំងអស់។ 

'ការផ្លាស់ប្តូរស្ថានភាពរដ្ឋបាល សំដៅដំល់ការធ្វើកម្មសិក្សា ក ការតាំងស៊ប់ក្នុងក្របខ័ណ្ឌ ក ការ 
តែងតាំង ការដំឡើងថ្នាក់ ការដំឡើងឋានន្តរស័ក្តិ ការរៀបចំឋានន្តរស័ក្តិជាថ្មី ការផ្លាស់ប្តុរកន្លែង 
ធ្វើការ ការផ្ទេរ ការដាក់ឲ្យនៅក្រៅក្របខ័ណ្ឌដើម ការដាក់ឲ្យស្ថិតក្ន ក្នុងភាពទំនេរគ្មានបៀត្ស ការ 
បញ្ជប់ពីការងារ ការបណ្តេញចេញពីការងារ ការចូលនិវត្តន៍ ការបន្ថយឋានន្តរស័ក្តិ ក ការបន្ថយថ្នាក់ ក ការ 
ព្យួរមុខងារដោយផ្លា កបៀវត្ស ការចូលបម្រើការងារជាថ្មី។ល។ 

ការផ្លាស់ប្តូរស្ថានតាពគ្រួសារ សំដៅដល់ការបញ្ចូលកូន ឬ សហព័ទ្ធទៅក្នុងបន្ទុក ការលុបកូន 
លុបសហព័ទ្ធចេញពីបន្ទុក។ 

គុណផល សំដៅដល់ការសម្រេចលទ្ធផលការងាររបស់មន្ត្រីស្របតាមផែនការសកម្មភាព និង 
លទ្ធផលវំពឹងទុក ដែលបានកំណត់ដោយប្រើប្រាស់ធនធានប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់។ 
សូចនាករ សំដៅដល់ឧបករណ៍ដែលត្រូវបានបង្កើតឡើងសម្រាប់វាស់វែងលទ្ធផលការងារធៀបទៅ 
នឹងគោលបំណង គោលដៅ ផែនការការងារ ផែនការសកម្មភាព កិច្ចសន្យា ឬកិច្ចព្រមព្រៀងអនុ 
វត្តការងារ និងលទ្ធផលរំពឹងទុក។ 

ការពិពណ៌នាមុខតំណែង សំដោៅដល់ការកំណត់នូវកាតព្វកិច្ច និងការទទួលខុសត្រូវរបស់ 
មុខតំណែងនីមួយៗ។ 

_ំផនការធនធានមនុស្ស សំដៅដល់ការព្យាករណ៍ពីតម្រូវការធនធានមនុស្សក្នុងពេលបច្ចុប្បន្ន 
និងអនាគត ដើម្បីបម្រើឲ្យគោលបំណងជាយុទ្ធសាស្ត្ររបស់អង្គភាពឬស្ថាប័ន និងដើម្បីសម្រេចឲ្យ 
បានលទ្ធផលរំពឹងទុករបស់អង្គភាព ឬស្ថាប័ន។ ផែនការធនធានមនុស្សត្រូវផ្សារភ្ជាប់នឹងផែនការ 
យុទ្ធសាស្ត្រ និងផែនការប្រតិបគ្គិរបស់អង្គភាពឬស្ថាប័ន។ _ . 
សមធម៌ សំដៅដល់ការអនុវត្តដោ យស្មើភាពផ្អែកលើលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យច្បាស់លាឆ្លីនឺរែ មមិ 
ប្រកាន់បក្សពួក និងគោរពតាមគោលការណ៍ច្បាប់។ 


០ ស. 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៣៤ 


"សាសន 


០ 
និងប្រើប្រាស់ធនធានមនុស្សឲ្យត្រូវតាមការងារ មុខតំណែង គុណវុឌ្ឍិ និងត្រូវតាមពេលវេលានិ ង 
ទីកន្លែង ដែលនាំឲ្យផំលិតបានលទ្ធផលខ្ពស់ ឬប្រើនជាងមុន ហើយប្រើប្រា ស់ធនធាន និង 
មធ្យោបាយប្រកបដោយភាពសន្សំសំចៃឬប្រសិទ្ធភាពចំណាយ។ ប្រសិទ្ធផល សងោៅដំលលទ្ធផលបុង 


ា 


13 


៩២ សង្កាត់វត្តភ្នំ ខ័ណ្ឌដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ កម្ពជា . ផ្ទូរសង្គ័ : ផឋ៥--២៣-៧២៤ ៦៦៨៤ ទូរសារ : ៨៥៥--២៣--៤២៧ ៧៩៨ 


ទ្រះរាជ+ 
ជាតិ សាសនា ព្រះ មហាក្សត្រ 


ឥ មកពីរាជំកិច្ចលេខ ៣៣. ៣៤, ៣៥ 


ប្រកាស 
ស្តីពី 
ការដាក់ឱ្យប្រើង្រាស់គំរូឯកសារវជញថ្លៃ ពិគ្រោះថ្លៃ និងស្ទឯតម្លៃ 
សម្រាប់លទ្ធកម្ចទំនិញ និងសំណង់ 


រដ្ឋមន្ត្រីត្រស្ទងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញាវត្ត 


បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញនែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជាំ 


បនឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ មុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាលនែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពជា 
បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលយ្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 


ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនែគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

បានឃើញព្រនរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦ ចុ៖ថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យឃ្រើយ្រាស់ 
ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ 

បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៦ ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១១/០១១ ចុ៖ថ្ងៃទី១៧ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១១ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីរបបហិរញ្ជវត្ថុ និងការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិ របស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/០១១២/០០៤ ចុះថ្ងៃទី១៤ ខែមករា ឆ្នាំ២០១២ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីលទ្ធកម្មសាធារណៈ 

បហនឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៤៨៨ អនក្រ.បក ចុ៖ថ្ងៃទី១៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំនិងប្រព្រឹត្តទៅ 


នែក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ 


បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១០៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៨ ខែតុលា ឆ្នាំ២០០៦ 


:ដ 


ពីលទ្ធកម្ពសាធារណៈ 


រំ រ 


ជ» 


តាមការចាំបាច់របស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ 


ល 
+ 
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សេប្រច 
ប្រការ១._ 
ត្រូវបានដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់នួវកម្រងគំរូឯកសារដេញផ្លែ ពិគ្រោះ៖ផ្លែ និងស្ទង់តម្លែ សម្រាប់លទ្ធកម្មទំនិញ 
និងសំណង់។ 
ស្រការ២._ 
បទប្បញ្ញត្តិទាំ ាំងឡាយណាដែលផួយនឹងប្រកាសនេ៖ ត្រូវទុកជានិរាករណ៏ ។ 
ប្រភការ៣._ 


រដ្ឋមន្ត្រីត្រប់ក្រសួង ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ អភិជាលនៃគណៈអភិបលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក 
ខណ្ឌ ប្រធានសហគ្រាសសាធារណៈ បយ្រធានត្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល និងប្រធានអង្គភាពចំណុ៖ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 
និងហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវអនុវត្តយកា សនេ8ឱ្យមានប្រសិទ្ធភា ពចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខានេ៖តទៅ ។ 


បចម្លងជួន 

-- ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-- អត្តលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 

ឧក! 

- ខុទ្ទ្ជកាល័យសម្តេចអត្ថមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-- ដូចក្នុងប្រការពា ' 'ដើម្បីអនុវត្ត" 

-- រាជកិច្ច 

-- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ទំ 


ា], 
ក 


ព័រ ៤៣៣៧] 


១៤ លេខ ៣៦ សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច 


១-និយមន៍យ 
-ក្រសួង/ស្ថាប័ន/រាជធានី/ខេត្ត/ក្រុង/ស្រុក/ខណ្ឌ.... ន _ ហៅផាភាគី . “អ្នកម្ចាស់ការ” តំណាង 
ស មុខងារ....................-.-.- ...មានអាសយដ្ឋាន..............‹.‹.-.----- ។ 
-ក្រុមហ៊ុន/សហគ្រាស..................-...-.--- កែ "អ គីក៊ីគីចីី 
ប្រគល់កិច្ចសន្យា ការងារសាងសង់/ជួសជុល........ ហៅថាភាគី /"អ្នកទទួលការ” តំណាងដោយ .................. 
_ មុខងារ.................. អាសយដ្ឋាន................ .. លេខទូរស័ព្ទ.............. អ៊ីមែល. . ......... ខុ 
-ការងារសាងសង់/ជួសជុល.. ស ដែលអនុវត្តដោ ភាគី "អ្នកទទួលការ” ហៅកាត់ថា “ការងារ” ។ 


> 


-តម្លែសរុបនៃ “ការងារ” ដែលថុខកិ ច្ចូសន្យាហៅថា “តម្លៃកិ សន្យា” ។ 
២- ភាតពួកិច្ចរបស់ “អ្អកម្ចាស់ការ” 
_ “អ្នកម្ចាស់ការ” ត្រូវទទួលខុសត្រូវលើការទូទាត់ “តម្លៃកិច្ចសន្យា” ជួន “អ្នកទទួលការ" តាមលកួខណ្ឌ 
_ ដែលមានចែងនៅក្នងកិច្ចសន្យា បន្ទាប់ពីមានទទួលកំណត់ហេតុវាយតម្លែលទ្ធផល “ការងារ” របស់គណៈ 
កម្មការវាយតម្លៃ និងប្រគល់ ទទួលសំណង់ និងលិខិតស្នើសុំទូទាត់របស់ “អ្នកទទួលការ?  ។ “អ្នកម្ចាស់ការ” 
ត្រូវចាត់តាំងក្រុមការងារបច្ចេកទេសចុ៖ត្រួតពិនិត្យលក្ខណៈបច្ចេកទេសជាមុន រួចធ្វើរបាយការណ៍ជូនគណៈ 
កម្មការវាយតម្លៃ និងប្រគល់ ទទួលសំណង់ ។ 
៣- ភាតពូកិច្ចរបស់ “អ្អ្នកទទួលការ” 
 “អ្នកទទួលការ” ត្រូវចាប់ផ្តើមអនុវត្ត “ការងារ” ក្នុងរយៈ ពេលប្រាំពីរ(០៧)ថ្ងៃយ៉ាងយូរ ក្រោយពី 
កិច្ចសន្យាចូលជាធរមាន ។ “អ្នកទទួលការ* ្រូវអនុវត្ត “ការងារ” ដោយអនុលោមតាមលកួណៈ បច្ចេកទេស 
កំនួសប្តង និងប្រតិទិនការងារដែលមានចែងនៅក្នុងកិច្ចសន្យា ។ ប្រតិទិនការងារ ត្រូវផ្អែកលើការអនុវត្តចំនួន 
ថ្ងៃ ដោយមិនគិតថ្ងៃឈប់សម្រាកធម្មតា លើកលែងតែថ្ងៃឈប់សម្រាកទាំងឡាយណាដៃលកំណត់ដោយ 
ច្បាប់ ។ 
“អ្នកទទួលការ” ត្រូវទទួលខុសត្រូវចំពោះរាល់ការខូចខាត ឬហត់បង់សម្ភារៈ និងអគ្គិភ័យ ការរងរបួស 
ឬគ្រោ៖ថ្នាក់ដល់អាយុជីវិតចំពោះបុគ្គលណាមួយ ក្នុងពេលអនុវត្តកិច្ចសន្យា ។ “អ្នកទទួលការ" ត្រូវទទួលខុស 


ជ 
ខំ 


ត្រូវផងដែរចំពោះ សុវត្ថិភាពការងារនៅក្នុងការដ្ឋាន ។ . 


៤- ទីកដៃ និងសម្អារៈ 


រាល់ “ការងារ” ត្រូវប្រើទឹកដែ និងសម្ភារៈ ដែលមានគុណភាពល្អ សកសស 
ការងារធ្វើដោយដៃ ង ខុន នអ បច្ចេ2អឆរ្ហណ្ណញ្នាំព 
អាចប្រើប្រា សំបាន  ដោយឡែកមំពោះ ញ ៖ខុបករណ៍ដែលយកមកប្រើប្រា រ្រ វ យៈ 
ទទួលការ” ត្រូវទទួលខុសត្រូវក្នុងការទិញ ឬជួលយកមកប្រើប្រាស់ក្នុងការដ្ឋាន ។ យ៉ 


០ ស ហំ ទំ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ព័រ ៤៣៣៨ 


- -- - - ៩ យ សបស. ២7៦. សយ‹បប ២៩ ដំ ២ ក ២៤៤ យ =: ស =" + = = «៤ ១។៤ សិស វែ ២២ ៦៦៦២២ 


មែ 


៥- ការការពារអគ្គិត័យ 
“អ្នកទទួលការ” ត្រូវទទួលខុសត្រូវចំពោះការការពារអគ្គិភ័យនៅក្នុងការដ្ឋាន ដែលកំពុងអនុវត្ត 
ការងារ ។ ឧបករណ៍ពន្លត់អគ្គិភ័យត្រូវមានជាប្រចាំនៅក្នុងការដ្ឋាន ន ”ការងារ” និងក្រោមការត្រួតពិនិត្យរបស់ 
“អ្នកទទួលការ” ក្នុងរយៈពេលអនុវត្ត “ការងារ” ។ “អ្នកទទួលការ” - ត្រូវអនុវត្តដោយប្រុងប្រយ័ត្ន ចំ ចំពោះការ 
ប្រើប្រាស់ឧបករណ៍ ឬប្រតិបត្តិការដែលអាចបណ្តាលឱ្យឆាបឆេ៖ដោយប្រការណាមួយ ។ 
“អ្នកទទួលការ” ត្រូវធានាថាកម្លកររបស់ខ្លួនទាំងអស់ ចេ៖ ប្រើឧបករណ៍ពន្លត់អគ្គិភ័យ ដែលត្រូវបាន 
ប្រគល់ឱ្យប្រើប្រាស់នៅក្នុងការដ្ឋា ានពេលមានអគ្គិភ័យ ។ / 
៦- ការការពារបរិស្ថាន 
“អ្នកទទួលការ” កី កិន ពិត កី ឬច្រើន ដែលបណ្តាលឱ្យបំ៖ពាល់ដល់បរិស្ថាន 
រុក្ខជាតិ រចនាសម្ព័ន្ធមានស្រាប់ = និងផលប្រយោជន៍ផ្សេង១ ។ រាល់ការចំណាយលើការជួសជុល/សាងសង់ 
ឡើងវិញ និងការសងជម្ងឺចិត្ត ជាបន្ទុករបស់ “អ្នកទទួលការ" ។ 
៧- ការចូុះកិច្ចសន្យាបន្ត / 
ការចុះកិច្ចសន្យាបន្តនែកិច្ចសន្យាទាំងមូលមិនត្រូវបានអនុញ្ញាតជាដាច់ខាត ។ “អ្នកទទួលការ” អាចចុ៖ 
កិច្ចសន្យាបន្តឱ្យ “អ្នកទទួលការសំណង់បន្ត” ដើម្បីឱ្យអនុវត្តផ្នែកណាមួយនៃកិច្ចសន្យាបាន ដរាបណាមានការ 
យល់ព្រមពី “អ្នកម្ចាស់ការ” ។ “អ្នកទទួលការសំណង់បន្ត* ្រូវចុះកិច្ចសន្យាជាមួយ “អ្នកទទួលការសំណង់ 
ដើម” មិនមែនចុនកិច្ចសន្យាជាមួយ “អ្នកម្ចាស់ការ” នោះទេ ។ ប្រសិនបើ “អ្នកទទួលការសំណង់បន្ត” មាន 
កំហុសឆ្កងណាមួយ “អ្នកទទួលការសំណង់ដើម” ត្រូវទទួលខុសត្រូវទាំងស្រុង ដោយធានាថាកំហុសទាំងនោ៖ 
ត្រូវបានកែតម្រូវ ។ “អ្នកម្ចាស់ការ” កម ប្រាយ (សម្រ “អ្នកទទួលការ 
សំណង់បន្ត” ឡើយ ។ 
“អ្នកទទួលការសំណង់ដើម” អាចថុ៖ កិច្ចសន្យាបន្តទៅ “អ្នកទទួលការសំណង់បន្ត” នូវផ្នែកណាមួយនែ 
កិច្ចសន្យាដែលមានតម្លៃយ៉ាងច្រើនបំផុតសែសិប(៤០)ភាគរយ នែតម្លៃកិច្ចសន្យា ដោយមានការយល់ព្រមពី 
“អ្នកម្ចាស់ការ” ជាមុន ។ “អ្នកទទួលការសំណង់បន្ត” នោ៖ ត្រូវតែជាអ្អកទទួលការសំណង់ដែលស្ថិតនៅក្នុង 
បញ្ជីឈ្លោ៖អ្នកទទួលការសំណង់ ប្រភេទសមស្របទៅនឹងការងារចុះកិច្ចសន្យានោ៖ ។ 
ប្លាងស្លុកសម្ភារៈ និងជម្រកស្នាក់នៅរបស់កម្មករ 
“អ្នកទទួលការ”  ត្រូវទទួលខុសត្រូវចំពោះឃ្លាំងស្តកសម្ភារៈ និងត្រូវការពារនូវសម្ភារៈ បរិក្ខារ 
សម្រាប់ “ការងារ” ទាំងអស់ នៅការដ្ឋានសម្រាប់រយៈពេលនៃការអនុវត្តកិច្ចសន្យា ។ “អ្នកទទួលការ” ត្រូវ 
ទទួលខុសត្រូវដោយខ្លួនឯង រាល់ការបាក់បែក ឬការរោត់បង់សម្ភារៈ ។ “អ្នកទទួលការ? គ្រ្រប្រ្រឹកញ្ញាកំ 
នៅសម្រាប់កម្មករឱ្យបានសមស្របតាមចំនួនកម្មកររបស់ខ្លួន ។ 
៩ - ការវគោរពបទដ្ឋានបេទ្ចេកទេសសំណង 
“អ្នកទទួលការ” ត្រូវទទួលខុសត្រូវចំពោះការតោរពបទដ្ឋានបច្ចេកទេស ទម្រង់ រចនាបថខែសំណ្ណ | 
និងត្រូវធានាចំពោះ ភាពត្រឹមត្រូវ័នៃទីតាំងសំណង់ និងភាពត្រឹមត្រូវនែសំណង់ រួមមានកអ្រីវំ នត 
ខ្ទាត... ជាដើម ។ ក្នុងរយៈ ពេលសាងសង់/ជួសជុល “អ្នកទទួលការ” ត្រូវកែតម្រូវវុធឺន7រ 
ឱ្យបានសមស្រប មុននឹងធ្វើការប្រគល់ ទទួលសំណង់ ។ ទើ 


និ ភ៉ូឯកសាររដ័ញផ្វៃ ព័រវូភា៖ រ័ ស្ទប័ឥ្ល (ដើញ សិង នន 


ទុំ 


ចាំ 


ទី១៤ លេខ ៣៦_ សប្ដាហ៍ ហ៍ ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ព័រ ៤៣៣៥ 


១០- ការបញ្ជារំកែប្រ 
_ ក្នុងរយៈពេលអនុវត្ត “ការងារ” “អ្នកម្ចាស់ការ” នក ក្ន ឬបរិមាណនៃការងារ ។ 
ការកែប្រែនេះអាចមាន ៖ ៖ 
-ការបង្ហើន ឬបន្ថយបរិមាណការងារដែលមានចែងក្នុងកិច្ចសន្យា 
-ការដកចេញ ឬការដាក់បញ្ជូលនូវសម្ភារៈអ្វី អ្វីមួយទៅក្នុង ' “ការងារ” 
-ការកែប្រែ ទំហំ ខ្ឋាតនែផ្នែកណាមួយនែ "ការងារ” 
-ការកែប្រែរចនាបថ ឬប្រភេទនែការងារណាមួយ 
-ការសាងសង់បន្ថែមណាមួយ 
-ការកែប្រែនូវលំដាប់ ឬរយៈពេលនែសកម្មភាព" ”ការងារ” ។ 
ប្រសិនបើភាគឺ “អ្នកទទួលការ” ទួលយកនូវការផ្លាស់ប្ដូរនេះតាមលកូខណ្ឌដែលបានព្រមព្រៀងគ្នា 
ឯកសារកែប្រែនឹងក្លាយជាឯកសារឧបសម្ព័ន្ធបន្ថែមនៃកិច្ចសន្យា ដោយរក្សាតម្លៃកិច្ចសន្យានៅដ ដែល ។ 
_ ច័ពាះក៏ក្ចលទ្ធភ្វវ័វលរ្រ្រូវពឹនឹញ្ជ ករ កអក រ ដង ហិរញ្ញ ការរក អ៉ូបនៅ$ 
[្ងវមានការងកភាពព្យកស្ងវសេរ្ឋក៏ច្ច ឹងហិរអ្ញ 7 


១១- ការពន្យារពេលបញ្ចប់ “ការងារ” . 
“អ្នកទទួលការ” . អាចស្នើសុំពន្យារពេលបញ្ចប់ “ការងារ" =បានដោយមានការយល់ព្រមពី “អ្នក . 
ម្ចាស់ការ” ផ្អែកលើមូលហេតុជាក់ស្តែង ។ “អ្នកទទួលការ” ត្រូវជួនដំណឹងពីរាល់ព្រីត្តិការណ៍ដែលបណ្តាលឱ្យ / 
មានការយឺតយ៉ាវ- ហើយ “អ្នកម្ចាស់ការ” នឹងពិនិត្យ និងសម្រេចលើការសុំពន្យារពេលបញ្ចប់ការងារមិនឱ្យ 
._ លើសពីប្រាំពីរ(០៧)ថ្ងៃ បន្ទាប់ពីបានទទួលលិខិតស្នើសុំរបស់ “អ្នកទទួលការ” ។ ប្រសិនបើ “អ្នកទទួលការ” 
ខកខានក្នងការប្រកាសជួនដំណឹងជាមុនអំពីការយឺតយ៉ាវ ឬខកខានក្នងការធ្វើកិច្ចសហការ ដើម្បីដោះស្រាយ 
ការយឺតយ៉ាវនោ៖ ការយឺតយ៉ាវបែបនេ៖ មីនត្រូវជានពិចារណាដើម្បីផ្តល់ការព ន្យារពេលបន្ថែមឡើយ ។ 
ច័ពេ #កូលទ្ធកម្ងត័វ័យ្យព្ធវពឹនឹព្ជ័ នងលព្យមថរដាោយ្រសួងលេអ 'ក ដឹងហិវញ្ជវ៉ / 
រន /ព្វវខានការវភ័រាវញកសសរសេដ្ឋកភ៏រ ដងហិរញ្ជវ រ 
_ ១២- ការធ្វើរតេស្តសាកល្បង 
“អ្នកម្ចាស់ការ” ត្រូវធ្វើការផៀៀងផ្ទាត់ការងាររបស់ “អ្នកទទួលការ” និងជូនដំណឹងទៅ “អ្នកទទួលការ” 
ហា អី ។ ការផ្ទៀងផ្ទាត់នេះមិនត្រូវធ្វើឱ្យបំ៖ពាល់ដល់ការទទួលខុសត្រូវរបស់ 
'អ្នកទទួលការ” ឡើយ ។ 
“អ្នកម្ចាស់ការ” អាចណែនាំដល់ “អ្នកទទួលការ” ឱ្យធ្វើតេស្តសាកល្បងការងារណាមួយផែល "អ្នក 


ម្ចាស់ការ” យល់ឃើញថាមានវិកលភាព ។ 
“អ្នកម្ចាសំការ” វក “ផ្នកទទួលការ” រ" ធ្វើតេម្តបាកញ្ជុដលើការបារដែលទិនមាន្ធហ្ញញនុង 


ម្ចាស់ការ” ។ ម័ 
ស ដូ កសាររជញ្ញវ្វៃ ពវ្នភា# រផ ស្អង័ភអ្ល (ញា ងិ ២៦ 
“៤: គគ. --” ក. 


១៣- ការសំអាតការដ្ឋាន 
“អ្នកទទួលការ” ត្រូវរក្សាភាពស្អាតជានិច្ចនៅការដ្ឋាន ហើយព្រូវប្រមូលចោលនូវសំរាម ឬរបស់របរ 
ផ្សេង១ ដែលបានគរទុកពេលបញ្ចប់“ការងារ” ។ “អ្នកទទួលការ” ត្រូវសំអាតការដ្ឋានឱ្យបានស្អាតល្អ មុននឹង 
ប្រគល់ទៅឱ្យ “អ្នកម្ចាស់ការ” ។ 
១៤- ការបញ្ចប់ការងារ 
. “ការងារ” ក្នុងកិច្ចសន្យាដែលត្រូវបានចាត់ទុកថាអនុវត្តចប់ គឺនៅពេលដែលការងារទាំងអស់ត្រូវបាន 
បញ្ចប់ដោយត្រឹមត្រូវំ  និងឆ្លងកាត់ការត្រួតពិនិត្យចុងក្រោយពីគណៈកម្ចការវាយតម្លៃ  និងប្រគល់ ទទួល 
សំណង់ ។ នៅពេលបញ្ចប់ “ការងារ” “អ្នកទទួលការ" ត្រូវស្នើសុំ “អ្នកម្ចាស់ការ” នូវំលិខិតបញ្ជាក់ពីការបញ្ចប់ 
ការងារ ។ “អ្នកម្ចាស់ការ” នឹងចេញលិខិតបញ្ជាក់ពីការបញ្ចប់ការងារ នៅក្នុងរយៈពេលដប់បួន(១ ៤)ថ្ងៃ បន្ទាប់ 
ពីបានទនួលសំណើពី “អ្នកទទួលការ” នោយបញ្ជាក់អំពីកាលបរិច្ឆេទត្រីមត្រូវ ឬអំពីការងារដែលនៅសញ់ត្រូវ 
បំពេញបញ្ចប់ ។ 
១៥- ការឆានាគណភាពសំណង់ 
 'អ្នកទទួលការ” ត្រូវធានាគុណភាពសំណង់ក្នងរយៈពេល........ខែ(ស/រសេវជាអរ .........) គិតចាប់ពី 
កាលបរិច្ឆេទនៃលិខិតបញ្ជាក់ពីការបញ្ចប់ “ការងារ” ។ ក្នងរយៈពេលធានាគុណភាពសំណង់នេ៖ ក្នុងករណី 
ពិនិត្យឃើញកន្លែងណាដែលមានលក្ខណៈមិនប្រក្រតិី បណ្តាលមកពីខ្វ៖លក្ខណៈបច្ចេកទេស ដូចជា ជ្រាបទឹក 
ប្រេះស្រាំ បែកបហាក់ ការស្រុឥ ឬដួលរលំ.......។ល។ នោ៖ “អ្នកម្ចាស់ការ” នីងធ្វើលិខិតអញ្ជើញ “អ្នកទទួលការ” 
មកពិភាក្សាដើម្បីធ្វើការសាងសង់/ជួសជុលសំណង់ខើងវិញ ។ ការចំណាយលើការសាងសង់/ជួសជុលខាង 
លើជាបន្ទករបស់“អ្នកទទួលការ”ទាំងស្រុង ។ ប្រសិនបើក្នុងរយៈពេលហ្រាំពីរ(០៧)ផ្ងៃ បន្ទាប់ពី “អ្នកម្ចាស់ការ” 
ធ្វើលិខិតស្មើទៅ ' 'អ្នកទទួលការ” ឱ្យមកសាងសង់/ជួសជុលសំណង់ ហើយ“អ្នកទទួលការ" ”ពុំជានមកសាងសង់/ 
ជួសជុលសំណង់ទឿងវិញនោ៖ “អ្នកម្ចាស់ការ” មានសិទ្ធិប្រគល់ការងារនេះឱ្យទៅអ្នកផ្សេងទៀតធ្វើជំនួស រីឯ 
ប្រាក់ទូទាត់ការងារនេ៖ “អ្នកម្ចាស់ការ” នឹងដកចេញពីប្រាក់កក់ធានាការអនុវត្តកិច្ចសន្យា ។ ករណីពិនិត្យឃើញ 
ថាមានការជ្រាបទឹក ប្រេះស្រាំ បែកបាក់ ការស្រុត ឬដួលរលំ,..... បណ្តាលមកពីប្រធានស័ក្តិ នោ៖រាល់ការ 
ចំណាយលើការងារសាងសង់/ជួសជុលសំណង់ឡើងវិញជាបន្ទករបស់ “អ្នកម្ចាស់ការ” ។ 
ការបញ្ចប់សុពលភាពធោនាគុណភាពសំណង់ជាស្ថាពរ ត្រូវមានកំណត់ហេតុបញ្ជាក់ពីគណៈកម្មការ 
ប្រគល់ ទទួលសំណង់ច្បាស់លាស់ ដោយមានការចូលរួមពីតំណាងត្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ 
១៦- ការចូះបញ្ជាចំណាយនិងរងាយការណ៏ 
“អ្នកទទួលការ”  ត្រូវបុះបញ្ជីនូវ៉វិក្កយប័ត្រទិញទំនិញ 'ឬចំណាយផ្សេង១ ដែលបានប្រើ ឬឬក៏ដើម្បី 


អនុវត្តបញ្ចប់ការងារក្នងកិច្ចសន្យា _'ហើយការចំណាយនោះត្រូវចុះបញ្ជីឱ្យបានត្រីមត្រូវ = សម្រាប់រាយការណ៍ 


ជូនភាគឺ “អ្នកម្ចាស់ការ” និងរក្សាទុកសម្រាប់អ្នកត្រួតពិនិត្យ ប្រសិនបើចាំហាច់នៅពេលណាមួយក្នងអំឡង 

ពេលអនុវត្តកិច្ចសន្យា ។ ន្រ 
១៧-ការត្រួតពិនិត្សការដ្ឋាន 

ក្នុងអំឡុងពេលនៃការអនុវត្តកិច្ចសន្យា “អ្នកទទួលការ" ] 


៩ ៕ - 


ដើម្បីពិនិ ពិនិត្យលើការងារដែលកំពុងអនុវត្ត ។ 


រ វា 


ំវស្យ_ពវូវកយារវជញ្ជវុ៍ ពឹវក្រភា៖ វ័ ស្ទប័ពអ (វង 4 រៈ ប សង 


ង 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៤១ 


១៨- ការបញ្ចាប់កិច្ចសន្យា 
“អ្នកម្ចាស់ការ* អាចពិនិត្យពិចារណាបញ្ចប់កិច្ចសន្យាក្រោយរយៈពេលដប់ប្រាំ(១៥)ថ្ងៃ បន្ទាប់ពីបានជួន 
ដំណឹងទៅឱ្យ “អ្នកទទួលការ” ដោយមូលហេតុដូចតទៅ ៖ 
- ការបន្តការងារទៅទៀត គឺមិនអាចធ្វើទៅបាន ឬបណ្តាលឱ្យខូចប្រយោជន៍ ' 'អ្នកម្ចាស់ការ” 
- “អ្នកទទួលការ” ស្ថិតក្នុងស្ថានភាពដែលមិនអាចសងបំណុលគេឋាន ឬក៏គ្នានមធ្យោរោយបិរញ្ញវត្ថុ 
គ្រប់គ្រាន់ដើម្បីបញ្ចប់ការងារ 
- “អ្នកទទួលការ” បានរំលោភលើលកួខណ្ឌមួយធចំនួននែកិច្ចសន្យា ហើយមិនអាចចាត់វិជានការតែ 
តម្រូវលើកំហុសទាំងនោ៖ ។ 
- “អ្នកទទួលការ” មិនមានលទ្ធភាពធ្វើការសាងសង់/ជួសជុលតាមពេលវេលាដែលចែងក្នុងកិច្ចសន្យា 
- “អ្នកទទួលការ” មិនអាចសងការខូចខាតនៅក្នុងលក្ខខណ្ឌណាមួយខាងលើក្នុងអំឡូងពេលដប់ 
(១០)ថ្ងៃ បន្ទាប់ពីបានទទួលសេចក្តីជួនដំណឹងពីកំហុសដែលឋានបញ្ជាក់ពីប្រភេទនៃកំហុស ។ 
ច័ពោះក៏ច្វញទ្ធកម្ចរ័វយ្យរ្វវពឹឆ័ញ្ជ នឹដសរ្រខ5ដៅយ្នកសួដរសវ្ឋក៏រ ឹដបយិរញ្ញវព /?បញ្ជប័ក៏ច្ចលន្យា 
វន? [រូវវានការងកភាពពកព្យដរសេដ្ឋក៏រ ដឹងហិរញ្ន 7 
១៩ - ករណីប្រធានសត្តិ 
“ប្រធានសក្តិ” គឺជាព្រឹត្តិការណ៍ដែលមិនអាមកិតទុកមុនបាន ឬមិនអាចជៀសវាងបាន ហើយដែលមូល 
ហេតុរបស់វា មិនបណ្តាលមកពីការផ្ធសប្រហែស បឬខ្វ៖ ការប្រុងប្រយ័ត្ន ដោយភាគឺ “អ្នកទទួលការ” ។ 
ព្រឹត្តិការណ៍ទាំងនេ៖ មានដូចជា សង្គ្រាម ការប៖បោរ អគ្គិភ័យ ទឹកជំនន់ ជម្ងឺរាតត្បាត រក 
ដាចំពីតេ ឬការហ៊ុមព័ទ្ធការដឹកជញ្ជូន ។ល។ 
ការយ៉តយ៉ាវ ឬការខកខានក្នុងការអនុវត្តកាតព្វកិច្ចក្នុងកិ! ច្ចសន្យា ដែលបណ្តាលពីករណីប្រធានសក្តិ 
នេ៖  “អ្នកទទួលការ”  មិនត្រូវបានទទួលរងនូវការផាកពិន័យ /ឬរឹបអូសប្រាក់កក់ធានាការអនុវិត្តកិច្ចសន្យា 
ឡើយ ។ 
២០- ព្រាក់កក់ធានាការអនូវត្តកិច្ចសន្យា 
“អ្នកទទួលការ” ត្រូវកក់ប្រាក់ធានាការអនុវត្តកិច្ចសន្យា ដែលមានទឹកប្រាក់ស្មើនឹងដប់(១០)ភាគរយ នែ 
តម្លៃកិច្ចសន្យាសរុប នៅធនាតារជាតិនែកម្ពុជា ឬសាខាធនាគារជាតិ............... ឬធនាគារពាណិជ្ជដែលបានចុ៖ 
អនុស្សារណៈជាមួយក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ហវត្ថ ក្នងគណនីរបស់អគ្គនាយកដ្ឋានរតនាគារជាតិលេខ,...,. ។ 
បន្ទាប់ពីបានកក់ប្រាក់រួច អ្នកដេញថ្លៃឈ្នះត្រូវស្នើសុំអគ្គនាយកដ្ឋានរតនាគារជាតិ ឬរតនាតារ............... 
ប៉េញន្ធួ ្លូវំលិខិតធានាប្រាក់កក់ធានាការអនុវត្តកិច្ចសន្យា /(មានទម្រង់ និងខ្លឹមសារដូចក្នុងគំរូភ្ជាប់ជាមួយឯកសារ 
ដេញថ្លៃ) រួចប្រគល់ជូន “អ្នកម្ចាស់ការ” មុនពេលចុ៖កិច្ចសន្យា ។ 
ការខកខានក្នុងការកក់ប្រាក់ធានាការអនុវត្តកិច្ចសន្យា គឺជាមូលដ្ឋានគ្រប់គ្រាន់ក្នុងការរីបអូសប្រាក់កក់ធានា 
ការដេញថ្លៃ ។ 
ប្រាក់កក់នេ៖ត្រូវប្រគល់ជួន ”អ្នកទទួលការ” វិញ យ៉ាងយួរក្នុងរយៈ ពេលដប់ប្រាំ(១៥)ថ្ងៃ ក្រោយពេេលផុត 
រយៈពេលធានាគុណភាពសំណង់ ។ ជ 
ក្នុងករណី  ”អ្នកទទួលការ” មិនជានអនុវិត្តតាមប្រការណាមួយនៃកិច្ចសន្យា/ ប្រាក់ ាងព្ចារខ្លន 
កិច្ចសន្យានេ៖ នឹងត្រូវរី រឹបអូសបង់ចូលចំវិការដ្ឋ ហើយនឹងត្រូវបានកំណត់ថាជាមុខសញ្ជាសម្រុ យ ទច 
បញ្ជីខ្មៅ ។ នុ តិ 


យ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃ ទី ១៥ ខែ ឧសភា កា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ថ 
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ព័រ ៤៣៤២ 


២១- ការទូទាត់ 
រូបិយប័ណ្ណសម្រាប់ធ្វើការទូទាត់គឺជាប្រាក់រៀល / ។ ការទូទាត់តម្លៃកិច្ចសន្យា រ ពីកីជី 
អគ្គនាយកដ្ឋានរតនាគារជាតិ. ឬរតនាគារ...... _ ដោយបង្វែរចូលគណនីរបស់“អ្នកទទួលការ" លេខ................ 
នៅធនាគារ.................-.... ។ ការទូទាត់នឹងប្រព្រឹត្តទៅបានលុខត្រាតែភាគី “អ្នកទទួលការ” អនុវត្តដាច់ខាតហាន 
ត្រឹមគ្រូវតាមគំនូសបងំ នឹ និងបទដ្ឋានបច្ចេកទេស ដែលបានចែងក្នុងកិច្ចសន្យា ដោយមានកំណត់ហេតុត្រួតពិនិត្យ 
វាយតម្លៃច្បាស់លាស់របស់គណៈកម្មការវាយតម្លៃ  និងប្រគល់ ទទួលសំណង់ (ព្រមទាំងមានការចូលរួមពី 
តំណាងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ត) ។ 
ការទូទាត់ត្រូវធ្វើតាមដំណាក់កាលដូចខាងក្រោម ៖ 


៤ 


“អ្នកទទួលការ” មានកាតព្វកិច្ចបង់ជូនរដ្ឋនូវពន្ធ អាករគ្រប់ប្រភេទ រួមទាំង “អាករលើតម្លែបន្ថែម” 
តាមច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន ។ “អាករលើតម្លៃបន្ថែម” ត្រូវបង់តាម 'វិធីកាត់ទុក” ដោយ 

_  អគ្គនាយកដ្ឋានរតនាតារជាតិ ឬរតនាគារ........ នាពេលទូទាត់តម្លៃកិច្ចសន្យា ។ 
២៤- ការទប់ទល់ នឹងការផ្តល់លាភសក្ការៈ +" 4 នប ' 
“អ្នកទទួលការ” ត្រូវយ្រកាសអនអាងថាខ្លួនពុំជានផ្ជុល់ ឬសន្យានឹងផ្តល់ប្រាក់ចំណាយុខ្គីីលា ព 
មួយចំពោ៖មន្ត្រីនិយោជិតរដ្ឋាភិបាលណាមួយ ឬអ្នកដេញផ្លែណាមួយដើម្បីទទួលបានកិម្ចនិ សែ សំដៅ ៤ 
សកម្មភាពទាំងនេ៖ គឺជាមូលដ្ឋានគ្រប់ត្រាន់សម្រាប់ផ្ទាក ឬលុបកិច្ចសន្យា ។ ្ច 


ស គូ2កយររដ័ញ៉ផ ព័ រ័ ល្អង័តអ (ជញ សណ ល - ៦ 


_ ដំណាក់កាលទី១ : នៅពេលដែល “អ្នកទទួលការ” អនុវត្ត “ការងារ” សម្រេចបាន.......% (.....សវវយេរ 
អាអា នៃគម្រោងដែលមានចែងក្នុងកិច្ចសន្យានោ៖ “អ្នកម្ចាស់ការ” ត្រូវទូទាត់ជូន “អ្នកទទួលការ” នូវទឹក 
.ប្រាក់ចំនួន.......% (...../#វវវវរណាអរ្នរំ នែតម្លៃកិច្ចសន្យាស្មើនឹងទីកប្រាក់ ចំនួន....‹....-.-------. ន 
(៕ហរលឈរដាអក្សវ........----.---.------) ។ . 

ដំណាត់កាលទី២ : នៅពេលដែល / “អ្នកទទួលការ” អនុវត្ត “ការងារ” សម្រេចជាន,......% (›....សវវល 
ជាំអក្សវា នែគម្រោងដែលមានចែងក្នងកិច្ចសន្យានោ៖  “អ្នកម្ចាស់ការ” ត្រូវទូទាត់ជូន “អ្នកទទួលការ” នូវ៉ទឹក 
ប្រាក់ចំនួន.......% (...../វវរយេវាអក្សរ នែតម្លៃកិច្ចសន្យាស្មើនឹងទឹកប្រាក់ ចំនួន.............-........-.-.-.-.. រៀល 
(លរសវជ័អវក្សវ... សសន ) ។ 
ដំណាក់កាលទី........ : 
២២- ការផាកពិន័យ 
ក្នុងករណីមានការយឺតប៉ាវក្នុងការបញ្ចប់ “ការងារ” = ដែលបណ្តាលមកពី. “អ្នកទទួលការ”  នោ៖ 
“អ្នកទទួ លការ” ត្រូវទទួលរងនូរំការផាកពិន័យចំនួន ០,១០% នែតម្លៃកិច្ចសន្យាក្នុងមួយថ្ងៃ_ តាមចំនួនថ្ងៃដែល 
យឺតយ៉ាវ ។ ទោ៖ បីយ៉ាងណាក៏ដោយចំនួនទឹកប្រាក់ផាកពិន័យនេះមិនត្រូវឱ្យលើសពី ១០% នែតម្លៃកិច្ចសន្យា ។ 
ក្នងករណីចំនួនទឹកប្រាក់ពិន័យនេ$ះលើសពី ១០% នោះ “អ្នកម្ចាស់ការ* អាចពិចារណាបញ្ចប់កិច្ចសន្យា ។ 
ក្នងករណីដែលភាគឺ “អ្នកម្ចាស់ការ” និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ (អគ្គនាយកដ្ឋានរតនាគារជាតិ/ 
មន្ទីរសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ... 7 រតនាតារ....... .. ) ធ្វើការទូទាត់យឺតយ៉ាវនោ៖/ “អ្នកម្ចាស់ការ” នឹងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 
និងហិរញ្ញវត្ត ត្រូ វរងការពិន័យជាប្រាក់ជូន/ “អ្នកទទួលការ” ចំនួន 0,0៥% ក្នុងមួយថ្ងៃ លើធំនួនទីកប្រាក់ដែ ដល 
_ត្រូវទូទាត់ តាមចំនួនា ថ្ងដែលយឺតប៉ាវនោ៖ ។ . . 
២៣- ពន្ធ អាករ 


២៥- ការពដោះស្រាយវិវាទ 
កិច្ចសន្យានេ៖ត្រូវត្រប់គ្រង និងត្រូវបកស្រាយតាមច្បាប់នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា ។ ជម្លោះណាមួយ 
ដែលកើតឡើងរវាងភាគឺ “អ្នកម្ចាស់ការ” និង ភាគី “អ្នកទទួលការ" អំពីលក្ខខណ្ឌដែលមានចែងក្នុងកិច្ចសន្យា 
ឬទាក់ទិននឹងការអនុវត្តកិច្ចសន្យា ត្រូវដោ៖ ស្រាយតាមការសម្របសម្រួលជាមុនរវាងភាគីទាំងពីរ ។ ប្រសិន 
បើបរាជ័យនោ៖ ភាគីទាំងពីរត្រូវយល់ព្រមដោ៖ស្រាយតាមរយៈមេធាវី ដោយភាគឺ “អ្នកម្ចាស់ការ” និងភាគី 
“អ្នកទទួលការ" មានសិទ្ធិជ្រើសតាំងមេធាវីម្នាក់មួយ ហើយអាជ្ញាកណ្តាលមួយរូបនឹងត្រូវតែងតាំងដោយមាន 
ការយល់ព្រមរវាងភាគឺទាំងពីរ ។ ប្រសិនបើភាគីទាំងពីរមិនយល់ស្របគ្នាលើការតែងតាំង ឬមិនឯកភាពតាម 
ការសម្រេចធរបស់អាជ្ញាកណ្តាលនោ៖. ត្រូវដោ៖ ស្រាយតាមផ្លូវតុលាការនែព្រ៖ រាជាណាចក្រកម្ពុជា ។ / 
២៦- ៖សាប៉ាយទាក់ទងរឿងក្តី . 
ក្នុងករណីមានរឿងក្តីក្តាំកើតឡើង ដែលបណ្តាលមកពីភាគី “អ្នកទទួលការ” រំលោភលើលកួខណ្ឌនានានៃ 


កិច្ចសន្យាភាគឺ "អ្នកទទួលការ” ត្រូវទទួលខុសត្រូវចំពោះ ភាគី “អ្នកម្ចាស់ការ" រាល់ការចំណាយក្នុងការជួល 


យ ម 
ស 


មេធាវី។ ការចំណាយលើការខូចខាត និងចំណាយដទែទៀតក្នងរឿងក្តីនោ៖ ត្រូវកំណត់ដោយច្បាប់ ។ 
២៧- ការេព្រើក្រាស់ឯកសារភិច្ចសន្យា ឆ . 

ប្រសិនបើគ្មានការយល់ព្រមពីភាគឺ “អ្ន 
ឯកសារកិច្ចសន្យា ឬមិនត្រូវបង្ហាញ បឬផ្តលំព័ត៌មា 
ស ត 


កម្ចាស់ការ” នោ៖ ភាគឺ “អ្នកទទួលការ” មិនត្រូវប្រើប្រាស់ 


យ 


នដែលមាននៅក្នុងឯកសារកិច្ចសន្យា ឱ្យទៅអ្នកដំទែដឹងទេ 
តព្វកិច្ចរបស់ខ្លួនតាមកិច្ចសន្យា ។ 


ទ្វេនៅ.......-.--.--- នី 
ប្រធានអង្គភាពលទ្ឋកម្ម 


/ ក៏ - 
ប្រធានគណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ម 
ទិដ្ឋាការរបស់ក្រសួងសដ្ជកិច្ចនិងបិរញ្ញាវត្ថ 
លេខ, ........................... សហវ័.លសា 
រាជំធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី ............... ខែ .............. - 
ចានេឃើញ និងឯកភាព 
គីង សី 


ស _ ភុំរូកណាររជញ្ញអ៉ី ព័ព្រាះ.្ង ស្នង័តរ្ហ (រដញអ សំណង សៅ យ 


- 


ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិ 


៤៣ 
១ 
យ ៤ 
= 
គ្រី 
គ្រ នី 


ទី១៤ លេខ ៣៦ សប្ដាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ 


គំនូសប្លង់ 


(“អ្នកម្ចាស់ការ” ចាំបាច់ត្រូវរៀបចំឱ្យមានគំនូសប្លង់សំណង់ជាស្រេច 
មុនរៀបចំឯកសារដេញថ្លៃ ហើយត្រូវភ្ជាប់ជាឧបសម្ព័ន្ធ) 


បានឃើញ និង ឯកភាព 


ន ថ្ងៃទី......-..-..ខែ.............ឆ្នាំ ...-.---.-.-- 
ប្រឆានគណៈកម្មាឆិការលទ្ធកម្ម 


ខង ក 

១, គិរ 
. ង = ក“ ទ្រាំ ន 
ិ អ: ស 


ង ត៉ូកសាររដញ្ជអ ពពក ស្លប័ពអ្អ (រជេញអ័ ស័ណប៉) 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៤៥ 


-------- - - -=--យយ------------- »---=»--------------- ---=------------- សុ "ុសសុន=> ស យគ :ភកិ-តតកម = ្យ្យ,==ចបបៗ១ៗៗបេ 22772ពច22222227 សបៗ2ងយ= 27 - ------ --- ---------------------”------ -- = 


_លម្អិតលកូណ:បេច្ចកទេស 
ការងារសាងសង់/ជួសជុល... នន ន 


- វាយសសរចាស់ចោល......... 
- វាស់យ្រវែង កំណត់សសរ សញ ៥០ម សសរមួយ និងប ៤ម ស សសរភ្មោះ......... 
- ជីករណ្ដៅត្រឹ៖តាមគំនូសប្លង់ ......... 
- បោះថ្ម ៤ គុណ ៦ បាតរណ្តៅ ......... 
- លាយបាយអរចាក់បន្សីក្បាលថ្ន......... 
- ដាក់ចម្រឹងដែកចាក់បេតុង......... 
- រៀបសសរចាក់បេតុង .... 
- ចាក់ម្ទឹមក្រោម និងម្ទឹមសង្កត់តាមគំនូសប្លង់. . 
- រៀបឥដួ១០..... 
- បូក បៀក លាបស្តេត្រួល ......... . 
- ដាក់ជើងទៀន និងធ្អឹមសង្កត់.. 
- 'ចាប់ជ្រីក្បាលសសរ. ន 


១ +%%%%%-%៩ខ*%%$គត#%កគ១ខ%%»%%១ទ 


- សំអាតការដ្ឋាន 


ប្រធានគណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ម 


ទ័ 


«៤ 
យ ពុវកយវរដញ្ជអ ព័វកានព៉័ ស្លប័៧ធ (វេញ អវ ៖ 


យ តំណាងក្រុមម៊ុន)សហត្រាស....----- ដែលមានអាសយដ្ឋាន 


មុខងារ 
នន ... ទូរស័ព្ទ . - ..«-.--.-‹‹.. ទ្វូរសារ/អ៊ីមែល .:. តីហទំពីរ 48848 
សូមគោរពជូន 
ឯតខត្គម/លោភជំនាវ/លាភ(លោភស្រី ប្រឆានគណៈកម្ពាធិការលទ្ធកម្ម....‹...- 
រូវត្ត ៖ សំណើសុំចូលរួមដេញ ផ្លែការងារសាងសង់/ជួសជុល. .......... ន - 
យាង ៖ សេច ចក្តីជូនដំណឹងស្តីពីការអញ្ជើញចូលរួមដេញផ្ទៃការងារសាងលង់/ជួសជុល... ស ៍ 


សេថក្តីដូចមានក្នុងកម្មវិត្តនិងយោងខាងលើ ខ្ញុំបាទ/នាងខ្ញុំសូមជម្រាបជូន ឯកឧត្តម/លោកជំទាវ/លោក/ 


លោកស្រី ប្រធោនគណៈ កម្ចាធិការលទ្ធកម្ម... - .. ជ្រាបថា ខ្ញុំបាទ/នាងខ្ញុំមានបំណងចូលរួមដេញផ្លែការងារសាងសង់ 
/ជួសជុល.............. ន = ដោយដាក់តម្លៃដេញផ្ទៃសរុបចំនួន.... ..-........ (សរសេរជាអក្សរ ..........‹.....:-...) ។ 


_ ចំនួនទឹកប្រាក់នេ៖ មានបញ្ជាក់លម្អិតក្នុងបញ្ជីប៉ាន់តម្លៃ មន រន ររប! 
សំណើដេញផ្លៃរបស់ខ្ញុំបាទ/នាងខ្ញុំមានសុពលភាព រយៈពេល... ..(ប័ពេញច័ន្ទ2.. ..ថ្ងៃ បន្ទាប់ពីថ្ងៃបើកសំណើ 

ដេញថ្លៃ ។ 

ប្រសិនបើសំណើដេញផ្ទៃរបស់ខ្ញុំបាទ/នាងខ្ញុំជានទទួលជោគជ័យនោ$ ខ្ញុំាទ/នាងខ្ញុំនឹងបំពេញតាមគ្រប់ 

នីតិវធីវ ដែលបានកំណត់ ព្រមទាំងគោរពឱ្យបានពេញលេញនូវលក្ខខណ្ឌដែលមានចែងនៅក្នុងកិច្ចសន្យា ។ 


សូមឯកឧត្តម/លោកជំទាវ/លោក/លោកស្រី ទទទួលនូវក្តីគោរពអំ| អំពីខ្ញំបា ទ/នាងខ្ញុំ ។ 


ខ្ញុំបទ/នាងខ្ញុំជាប្រធានក្រុមហ៊ុន/សហត្រាស... សូមធ្វើការអ៖អាងក្នងការរៀបចំសំណើដេញថ្លៃពេ 


ព្រាះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


+---------+-អ=១ 3» +--------- 


៖សចក្តីប្រកាស 
ស្តីពីត្រមស៊លនវ៌លន្ធកម្មរបស់អ្នករជេញថ្លៃ 


ញ្ច 
៩ 
យ 
យ 


សាងសង់/ជួសជុល. .......... ដូចខាងក្រោម ៖ 


ទា. 


ព- 


មិនមាននិយោជិត សហការី ភ្នាក់ងារ ម្ចាស់ភាគហ៊ុន ទីប្រឹក្សា ដៃគូ ឬញាតិសន្តានរបស់ខ្ញុំបាទ/នាងខ្ញំ 


ចែ 22 


មានទំនាក់ទំនងណាមួយដែលអាធចចាត់ទុកថាជាទំនាស់ផលប្រយោជន៍ ពាក់ព័ន្ធនឹងការដេញផ្លែនេ៖ ទេ។ 


យ 


ប្រសិនបើខ្ញុំបាទ/នាងខ្ញុំដឹងពីលទ្ធភាពវំ ដែលអាចកើតមាននូវទំនាស់ផលប្រយោជន៏នេ៖ ខ្ញំបាទ/នាងខ្ញុំ 
នឹងរាយការណ៏ជាបន្ទាន់ជូនស្ថាប័នអនុវត្តលទ្ធកម្ម ។ 

មិនមានការប្រព្រឹត្តអំពើពុករលួយ ក្លែងបន្លំ ឃុបឃិត ឬបតង្ទិតបង្ខំ ទាក់ទិននឹងការដាក់សំណើដេញថ្លែ 
របស់ក្រុមហ៊ុន/សហគ្រាសរបស់ខ្ញុំបាទ/នាងខ្ញុំ ។ 


ខ្ញុំបាទ/នាងខ្ញុំយលំច្បាស់ពីកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួន ក្នុងការអនុញ្ញាតឱ្យស្ថាប័នមានសមន្ថកិច្ចនៃរាជរដ្ឋ ភើជាល 
ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ ធ្វើអធិការកិច្ចលើរាល់លិខិតស្នាមទាំងអស់ទាក់ទងនឹងការដាក់សំណើដេញផ្អែរប 
ក្រុម ហ៊ុន/សហគ្រាសរបស់ខ្ញុំបាទ/នាងខ្ញុំនិងកិច្ចសន្យាណាមួយ ដែលជាលទ្ធផលនែការដាក់ដេញផ្លែនេ៖ 
ដោយមិនគិតថាក្រុមហ៊ុន/សហគ្រាសរបស់ខ្ញុំបាទ/នាងខ្ញុំបាន ឬមិនរានទទួលការសម្រេចប្រគល់ 
កិច្ចសន្យានោ៖ទេ ។ 

គ្មានការទូទាត់ណាមួយ = =ទាក់ទងនឹងដំណើរការលទ្ធកម្មនេ៖ ត្រូវបានធ្វើឡើងដោយខ្ញុំបាទ/នាងខ្ញុំ 
សហការី ភ្នាក់ងារ ម្ចាស់ភាគហ៊ុន ទីប្រឹក្សា ដៃគូរបស់ខ្ញុំបាទ/នាងខ្ញុំ ឬញ្ជាតិសន្តានរបស់ពួកគេ ទៅឱ្យ 
ភ្នាក់ងារ ទីប្រឹក្សា និយោជិត ឬញាតិសន្តានរបស់ពួកគេ ដែលចូលរួមក្នុងដំណើរការលទ្ធកម្មនេ៖ ជំនួស 
មុខឱ្យស្ថាប័នអនុវត្តលទ្ធកម្ម អតិថិជន ឬនិយោជកនោ៖ទេ ។ 


ន គុំរងកសាវដេញ្ជអៃ ពកា វរ ស្ចង័តនៃ /រដេញ្ញអ ៍ ទ័ព រី 


១ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៤៨ 


បរិយាយ 


១-ផ្លែកចំណាយទូទៅ : 


-បញ្ជាលេខ ១ (ពលកម្ម) - ន 


-បញ្ជាលេខ ២ (សម្អារៈ) ស មន 


.+.»»*»+».",»" +.» +. * 


២-ផ្លកចំណាយផ្សេងៗ : 


& # គត & =» + » % + 4» » »»» ១» »› »% % »* ++« 


-ដីកជញ្ជូន 


& ខន ឆ-នឆ ម 8 ៨៦ឆ%១.8 8 › » ឆ‹៕& %% 


-សិកគេម្រោង 


៦ 


វកម 


(សរសេរជាំអក្សរ *& » » %*%«»%=%%»»» % %»គ»%=%»%%: + +» »%%4&»&%*+%»+*=%&=» =» 4 »% +» %»%* *=»*»*$ 8» %»»១=ន៕១៣គកុង $4% =» &១%%» % អ, , % * % &%* ៕8 && »»&%&4+8%»%*»%*%4%=%*%»*% 8=*»។"%%*&&ប"»%៤»* ិ ។ 


ក ភំវឯកលារដេញ្ញវ្វ័ ពឹរ[កាវ វ័ ស្វង័ភរ (ដេញដ័ ស័ណប៉ា ទឹពំ្នឱ 2: 


០ = 


,›»#»»« «+ 
= ++==។ *‹ *"+«' ពី ក 4 448) ។›###»? %#4%%=»" <›++4»+ ៖ > 44,14។»»+ +» 9144" %%4#%5?4 44១» 44 ។ +»»+4 +. »,#% »#| › «+ +‹:+#&# /2%»4 + 4 ##=)$»# 6», «:--+*" -›+‹ "+," #:។*»44រ៉ុ.»=»"*44*--«»»»- »,៩4»»«%%»< ,« +»»:<«=»»<=*»+»២===:»»#++។“ះ +=.+»«4*+%។ +» »* + (441៤ »"›5! 
‹.,< 4 = ៖ 41: 44? »%2ៗ4+«។ 4", ++៤1%#៣។4?,»»#៤៣"%4444"4& ១ % "= +" ,។"»4%+ ›& = 444 ,«»»៖4, 


»%44‹ )#+» "៤4 #‹ '%!%?, :»1#«+»»& ២» ''»4»។| 44 + 4+»»៖ +» 4 44. +: ) 4+4*»(4 #:.+។?+ -'.»»%៖ &:<៤%2»*4 = ។++ 4 +4»»»4 4+#|»»4។ +» 4 4«:»»% $4««:»»4+" : , យ» 


24. 150 


+» «=»?! នឹងន 


5! .390 


2227 ១ 
បញ្ជ បំត្រឹមទីកប្រាក់ : ....................-...‹...-....---- -.--- -- .- -- -- -.-.-  - ----.----«"-----«--«--វៀល 


(សរ លរជាអក្សរ . $ = ០ ១% .&&4%%%-»%%4.% #:» ឧ.%»:*%&»%*«=%83គ2%. ៨» 2»:$4%#%៩<៩=% %%»$#.+*4$4%%»%9%$4.%.44»4%%.»១*«=%%»*%$%»% »% ន ។ 


ុវស្ឌហ៊ឹប់កសាររដញអ ពិពក#អ័ ស្នស័៧អ្វ (វវញស្ល័ ស័យប៉) ខ័ព័រ /?424/ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៥០ 


_ តម្លេសរុប 
(ជារៀល) (ជារៀល) 


-<+ "ស #ក»44+< *។<<។ #«២<#$%»៩៩ "សក =» =="។។«=«=»«»។-«=»«+< 77 «=» ++#»ៗ"7› 1 ។»»"+»=» +។=" »+%*=+++1 "1 14, 


.«#«+4»+»»«+%១ស##។៤ #»##114*# | #»44 "+ *២#+«»។4?#7 1» #+%+?41%4+ +?/៖ %8##=។ 1#៩#%%= "៤ /%« +##(»444?==#។។<%%+ "4 4» +» ៗ«4=«=»» 444» »>%:៖ "4 >»24 % ១>= &«&»#542<»==&។ »+#៧41« | '+=«="!»% ១861 ,#&'១ »%< «១ ("៩8 "44 87 2?4។ 1" »=4" ៩ 674 4" + +» 5 ,"" 


"44២7 ១១154 ១24 ១4៦ (២44 "5២4 ២ យ ៦%44«ឧ-> 444 4474] »"%4+%%›=៤4+%4 , ++*%44+%< /#+» 44 ៗ” ២" #"1<=»«»។"%&&#ក%4 «០១ ព ។+*"4#%7<+,»#/) "+ =។+*ៗ&%%%‹ ,»%១**<.] - 


, ›#/ 424» ១44៤ «១៦&/ ១៩ ២៩») ២4, ជជា&<== »»+&", < 4៩១១៦ # + ,/ # ១៦ រ 84 4 4? 4៩ ៩១=44, 


%+«=»ស%។៨&+4%&44២។ ។$=%##)4។។9=»«4 «១» ២14 + » ?44& & %»» ៤៤ 4#៖ 44៥» ++,=+!««»»#4+‹ 


«+ ៤២18) នគ ##ក28។១=#&។។ & ៗ ៤-.>4៩%%444»«4១?#៩6 ។ &#2»។ ស #)៩%4 &+.%>44 %។ +»4+4»#««»%644=។ »&74។ +%#/ ,៖ + +#»44 (+#១8 46" »?#៖ ( +11-44 ‹ %#" 6%»"?4+ » ,» រ ៤" 44" »»4 1 (++%។»»»» 4 %«>4++*»++-««»›"»*» -+: 


ខខ #»៤ ។&+?។៕ &) )#&/ %»& វ 4,» ស##4«=»%។។ ›%4។ #៦ 94៤» %)4#»%».4 /» 441 » "8444១ រ,៦=44/1 1៦4 | 


យស 


»*»»»4 %»414*២ 4 ««>%។ +» #»%44«»»4‹ »4 ២២, #៖១#= + «= «»»1 4 + 44? #ៗ149 4១=» 4» ។«»++។ = 4 4( 


|++|»* +»»4#»»4 %»+១<4 1 « ៖  %%%4#+#»=រ+<4«  "»%=+»»+» = 4១១១២ 4»»#444 4 » ›'។ 4»»»#4។«»»4។++=-%» +»%៖"<4 › +4 44+ 444 +#7»+ ២#/១8*+៩»»១+%%»&%&&-»« +» ។+=#«' 


ផូ៤គុណ៦ វ 


|+"«-«» +”: =“ «»»»%«"- *»» "41 ===+«)«។៉ូ««*»=*។»+ + =" - »» =" »» =""›។*»»»"។។ + +» +« *=4# "1 41» +44 9 «> ៤444 1 សេ4#%4##<.១៤រ## ៦ «។»# 4»! &១#8១៤«#4។%&១»៖4=2 =» +» 4២១4 #=› *&+44« +) ស44«: 4824 412>&»%1- 


ខ្សាច់រៀប បូក . 


, +» «+ +» «>»#444'»»»4 1 ។)៦ 494 >» 4 44#+«›#444 «+» ! 


+» +»»+»##4«»"#=»›។«+1++»»%+«#ៗ»។""»»។%- «44 +"»។ «១5 »»|44/+ + »=»1»១4 44 44១» 44 %ក្ប "944 4%») =)4+ 4៨៤04» ៩»១447.%#4 449 »)#( +,» 4+++*% *| 


ម. 


"%។++«។» 44 "»»២« 1 »##4 4។ »»%%+។«  , 8» 4 44" "%»%4' 


យ 


'»" +1»»1%&»' *="=---+, +-‹*44›› »»"។ 4 - 


«»+»%««‹2«។+=,»$1444»%។44 ។»#៖4«2»4 «= + +" + + +" + បី "4 ។ : ៤២៦២ # +»#៦2* ២" =» +១&&«#»/»»២& ##»។ +» »»១&«** «+ *»" ២ "សះ + %2 «+ + ២ #»+1។#!»។" +›9»‹+%»"- » »*»% ## 4 »#%«»*?ក+-»»++44* 


4 | 4» 49 .»#<4។»%<===++«"+#% +» ==# +។&#4,១44 4 +, 


'+«+»»++«=«*»»»១«++ + ។+»»+«'«==»=-««« +! +," "+»»##២###4/1#2?,។4 %#៖២២&<»& ១ 4=៤&4# ៩៤8 8 44 =# "៤ "-<&# «| »=+»+«421“=«រ #414៖4#? ២%&យ#4444៖#11១ 84» ២=« 4» "4 +»#46&៖?) 445 »»4 ៗ 4" ។)#: 


+ »»|‹+ +) 11‹»»4 44 1#៖%8»»##»%49សស=គ8 4 #4ខង4? 4». 


»‹›+»+«««««*»»+-« + * +» +*។«+«។ +»4%៦* + «៖ 14 + »ៗ *: 


កូនឈើធ្វើរន្ធា 


+ 


សសន +». «,»»«»“4+- +«។ «+ '+«»+»+”**«+ »៕ =»: ។#|44*! 


, +, +>##<។ + "១១11 «4 ក។-4# ក» »195ស»%4#គ្តា។4%##-ៗ)&& 4 #44&&##។។& ៤4" 3 | 


»%»»«+»«%»+##។។«###««| ,»#»4 ១៦ %4#%1&48##។ ។«។#១#$ 1 1####១១4«8 6" 4&2៖ ១៥14 481) ស» #»+«*»##4៖«#&៤៕##៩១&/ "4 &&##៩១>៤១4៖ 44» *?###»១&៤ស4«==២។ +›+4+«។។=,»47='»«<«‹=«‹ 
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ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ សប្ដាហ៍ ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិ 


ក្រងរបាសចត្រក ប 


អគ្គនាយកដ្ឋានរតនាគារជាតិ/រតនាគារ ..,........... 


សូមេគារពជូន 
ឯកឧត្តម/លោកជំទាវ/លោក/លោកស្រី ប្រឆានគណៈភម្ចានិការលទ្ធកម្ម...... 


ដោយហេតុថាក្រុមហ៊ុន/សហគ្រាស .. ....-.-.-.--.‹---‹--.-.....-. _ម៉ានំបំណងដាក់សំណើដេញផ្លែដើម្បីធ្វើ 
ការងារសាងសង់/ជួសជុល..,,............‹....... ដែ លន្រ្រ័បើកសំលើដើញថ្ងៃនៅថ្ងៃទី ខែ......ឆ្នំ............។ 
អគ្គនាយកដ្ឋានរតនាគារជាតិ/រតនាគារ.............. សូមធានាចំពោះមុខគណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ម..›.................---. 
នូវប្រាក់កក់ធា នាការដេញថ្លៃចំនួន សសន ,....-.. (សរសេរជាអក្សរ............... សនន ប 
ក្នុងករណីមានលក្ខខណ្ឌណាមួយកើតមានឡើងក្នុ ងចំណោមលកួខណ្ឌទាំងបីខាងក្រោម ៖ 
១-ប្រសិនបើអ្នកដេញ 
២-ប្រសិនបើអ្នកដេញ 
៣-ប្រសិនបើអ្នកដេញ!1 


ថ្ល ដកសំណើដេញផ្អែរបស់ខ្លន ក្នងរយៈពេលសុពលភាពនៃសំណើដេញថ្លៃ 
ផ្ល បដិសេធការចុះហត្ថលេខាលើកិច្ចសន្យា ក្ន ក្នុងរយៈពេលសុពលភាពនៃសំណើដេញថ្លៃ 
ញផ្លៃ មិនព្រមកក់ប្រាក់ធានាការអនុវត្តកិច្ចសន្យា ។ 
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នោ៖អគ្គនាយកដ្ឋានរតនាគារជាតិ/រឥនាគារ............. នឹងធ្វើការបង្វែរចូលថវិការដ្ឋនូ នូវំចំនួនប្រាក់កក់ខាងលើ 
នៅពេលដែលបានទទួលលិខិតស្នើសុំពីគណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ច  ដែលបញ្ជាក់ថាអ្នកដេញថផ្លែមិនគោរពតាមលកួខណ្ឌ 
ណាមួយក្នុងចំណោមលកួខណ្ឌទាំងបីខាងលើ ។ - 

លិខិតធានាប្រាក់កក់រោនាការដេញថ្លៃនេ៖មានសុពលភាព រយៈ ពេលយ៉ាងតិចសាមសិប(៣០)ថ្ងៃ ក្រោយ 
សុពលភាពសំណើដេញថ្លៃ ។ 
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_  ព្រះរាជាណាបត្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ _ 


អគ្គកសកមនសគត៌អងស ន ន 


លិខិតធានា 
ត្រាក់កក់ឆានាការអនូវត្តកិច្ចសន្យា 


. សូមគោរពជូន 
ស់ស ប្រធានគណៈកម្មាឆិការលទ្ធកម្ព.............-- 


ដោយហេតុថាក្រុមហ៊ុន/សហគ្រាស.....................-........-.‹-..-›-.-.‹--.-.--.-..... _ប៊នទទួលលិខិតស្តីពីការបុខកិច្ច 
ស .«-..-.-... លេខ ....:......... ម៉ុ៖ថ្ងៃទី........ ខែ ............ ឆ្នាំ..........-... ដែលមាន 
តម្លៃកិច្ចសន្យាមំនួន...................- ..‹. (សរសេរជាអក្សរ............------------------------- 


ស 


ដោយមានចែងនៅក្នងលិខិតស្តីពីការចុ៖ កិច្ចសន្យាថា ”អ្នកទទួលការ"  ត្រូវផ្តល់លិខិតធានាប្រាក់កក់ទោនាការ 


អនុវត្តកិច្ចសន្យា ចេញដោយអគ្គនាយកដ្ឋានរតនាគារជាតី ឬរតនាគារ......,......._ ដែលមានតម្លៃទឹកប្រាក់ស្មើនឹងដប់ 


_(១០%) ភាគរយ នែតម្លៃកិច្ចសន្យាសរុប ដើម្បីធានាការអនុវត្តភាតព្វកិច្ចស្របតាមលកួខណ្ឌកិច្ចសន្យា ។ 
_ អគ្គនាយកដ្ឋានរតនាគារជាតិ/រតនាគារ......... សូមទោនា និងទទួលខុសត្រូវ នូវប្រាក់កក់ចំនួន......................... 
(សរសេរជាអក្សរ ..........-........-...-..--.-.- នះ នរ 


ប្រាក់កក់ខាងលើនេ៖ នឹងត្រូវបង្វែរចូលថវិការដ្ឋ នៅពេលបានទទួលលិខិតស្មើសុំពី “អ្នកម្ចាស់ការ” ដែល 


ស្ល 


បញ្ជាកថា “អ្នកទទួលការ” មិនគោរពតាមលកួខណ្ឌនែកិច្ចសន្យា ហើយក្រុមហ៊ុន/សហគ្រាស ស៍ ន 
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ន . គ្មានសិទ្ធិប្រកែក ឬតវ៉ាឡើយ ។ 
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និតធានានេរទានសុពលភាពរហួនផន់ក្រោយរយៈពេលទានាគុណភាពនំណង់ជាស្ថារ ។ 
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ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ សប្ដាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៥៤ 


ព្រាះរាជាណាចក្រេកម្ភជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាភ្សត្រ 


ក្រសួង/ស្ថាប៉ន/រាជធានី/ខេត្ត/ត្រុង/ស្រុក/ខណួ.... 
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បញ្ជីឈ្លោះអ្នកទិញឯកសារេជញថថ្លៃ 


ស្ទីពីការងារសាងស*/ជួសជូល.... 


ឈោះកេមហ៊ន/ អាន ម 
ក យ៖ក្រុមឋ ប ខទរស៍ . ក សេបក្តីផ្សេង១ 
_ សហគ្រាស . | ម៉ោង...ថ្ងែទី..,.ខៃ....ឆ្នាំ...... 


ស ព៉ូដកសររដញ្ញអ្វ័ ព័វរតា៖ អី ស្នង៉ភ រ (:ដើញដី ស័វាប័ ទំព័រ / ?១24/ 
៤, 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ សប្ដាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៥៥ 


ហ័ 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា / 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


“---------»-42។4%28»២%-+--------“ 


ត្រសួង/ស្ថាប៉ន/រាជធានី/ខេត្ត/ក្រូង/ស្រុក/ខណួ... 


បញ្ជីឈ្មោះអ្អកជាក់សំណើរជេញថ្លៃ 
ស្ទីពីការងារសាងសបំ/ជួសជូល.... 


ស, ថែ ក សី 
«២2: .:ពេទ មែក 


ស តូវភសាររដើញធ្ង ព័ព្ញកា# វ ឲ្យស័តម្ល (វដញ្ជវ័ ស័លណប៉) ខ័ព័រ /4០24 / 
7” 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៥៦ 


ព្រះរាជាណាបត្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


ក្រសួង/ស្លាប៉ន/រាជធានី/ខេត្ត/ត្រូង/ស្រុក/ខណ្ឌ.... 


បញ្ជីវត្ថុមាន 
អ្អកចូលរួមេបីកសំណើរជញថ្លៃ 
អ៊ីពីការងារសាខស៦/ខួសប្ញូល ..«.«---” ន ន 
រែ 


សៈ ។ . :@ 


១4. › ន “១ »$»44$8»& ម "4 គឺ : › ».4.4#:+%» ៩ 4១ យ» %'+%..៖ 


កា 


ស្ថាប័ន/អង្គភាព // ហត្ថលេខា | សេចក្តីផ្សេង១ 


/ ប្រឆានអន្គប្រជុំ 


ទី ភូ ឯកសារេញ្ជ-្ង័ ព័រត2រ័ នួដ័តអ្ង (ដេញ អ័ ស័ណដ៉ា ទំព័រ /]/244/ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ សប្ដាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៥៧ 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


ត្រសួង/ស្ថាប៉ន/រាជធានី/ខេត្ត/ត្រូង/ស្រុក/ខណួ.... 


កំណត់របត្របីកសំេណីេជញថ្ល 


ស៊័ពីការងារសាងសបំ/ជួសជូល ន រ 
ឆ្នាំពីរពាន់..,....... បន ថ្ងេទី.........-- វេលាម៉ោង................. ខះ មានកិច្ចប្រជុំបើកសំណើ 
ដេញផ្លៃស្តីពីការងារសាងសង់/ជួសជុល ៍ .. ក្រោមអធិបតីភាព... ។ 
-ប្រភេទលទ្ធកម្ម ...................-......-..---..-- 
-រឺធីសាស្ត្រលទ្ធកម្ម ..............-...-.--..---------- 
-ប្រភពឥណទាន ..................... ក្នងផែនការឆ្នាំ . . ............ ជំពូក .......... គណនី ...........---..-- អនុគណនី ............. 
-កាលបរិច្ឆេទលក់ឯកសារដេញ! ថ្លៃ : ចាប់ពីថ្ងៃទី.........ខែ....... ស ដល់ថ្ងេទ៌....,....... ង ឆ្នាំ ......... 
-កាលបរិច្ឆេទទទួលសំណើដេញថ្លៃ: ចាប់ពីថ្ងៃទី............ខែ.............ឆ្នាំ ....... ...... រៀងរាល់ម៉ោងធ្វើការ 
-កាលបរិច្ឆេទឈប់ទទួល និងបើកសំណើដេញថ្លៃ: រ ពះ ..ឆ្លាំ 2 វើយាម៉ា ៗ: &ស2.មន 
-អត្រាប្តូរប្រាក់ ១ដុល្លារ=............ ......រៀល នៅថ្ងៃទី............ខែ............. 32 
១-ការលក់ឯកសារដេញថ្ងៃ: 
- ផន កកក កិ 


ល.រ ឈ្មោ៖ក្រុមហ៊ុន/សហគ្រាស |  ឈ្មោ៖អ្នកតំណាង | ភេទ | រ រគ ព័ ម្រ | សេចក្តីផ្សេង១ 


ន ឆំរុដកសាររដញូរ័ ព័វ្រតានអ័ ស្លង័ត អ (ដេញ រ័ ស័ណប៉ វ័ព័រ /4224/ 


នឈ | 


ត្រូវបានបញ្ចប់ នៅថ្ងៃទី... ស ប យ . វេលាម៉ោង .. 
ធ្វើនៅ... 


កិច្ចប្រជុំបើកសំណើដេញផ្លែ 


បានឃើញ និង ឯកភាព 


ប្រធានគណៈកម្ចាធិការលទ្ធកម្ម 


ចី កុំកសារដេញអ៍ ពឹកតាះរ័ ស្វ (ជញ ស័ណប៉) ខ័ព័រ 727 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៥៩ 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
សេចក្តីប្រកាស 


ព 


ស្ទីពីក្រមសីលធម៌លទ្ធកម្ពរបស់គណៈកម្ពានិការលទ្ធកម្ម 


យើងខ្ញុំសូមធ្វើការអ៖អាងថា ៖ 


រ ន. 


១- ក្នុងអំឡូងពេលដំណើរការលទ្ធកម្ច និងការវាយតម្លែសំណើដេញថ្លៃ យើងខ្ញុំប្រកាន់ខ្ជាប់នូវក្រមសីលធម៌ 
លទ្ធកម្មដូចមានបញ្ជាក់នៅក្នុងសៀវភៅលទ្ធកម្ម ក គន". ត្តិ  ស្តីពីលទ្ធកម្ម 
_ សាធារណៈ ។ 


_២- នៅក្នងការអនុវត្តតួនាទីរបស់យើងខ្ញំ យើងខ្ញំពំទទួលនូវផំលប្រយោជំន៍ ទោះជារូបិយវត្ថ ឬជាសម្ភារៈ ពី 


សំណាក់ស្ថាប័នខាងក្រៅ អ្នកដេញថ្លៃ ឬទីប្រឹក្សាណាមួយនោ៖ទេ ក្រៅអំពីប្រាក់បៀវត្សផ្លូវំការដែល 
យ៉ើងខ្ញុំបានទទួលក្នុងឋានៈជាមន្ត្រីរាជការ ។ 

៣- តាមដែលយើងខ្ញុំបានដឹង គ្មានសហសេវិក សហការី ឬញាតិសន្តាន បានទទួលនូវផំលយ្រយោជន៍ ទោ៖ 
_ជារូបិយវត្ត ឬជាសម្ភារៈ ពីសំណាក់ស្ថាប័នខាងក្រៅ អ្នកដេពផ្លែ ឬទីប្រឹក្សាណាមួយនោ៖ទេក្រៅអំពី 
ប្រាក់បៀវត្សផ្លូវការ ។ 


៩ 


នៅក្នុងដំណើការលទ្ធកម្មនោ៖ទេ ហើយយល់យ៉ាងច្បាស់ថា យើងខ្ញុំមានកាតព្វកិច្ចខាងស៊លធម៌ 


4 ០0 ស 


ក្នុងការរាយការណ៍អំពីការអនុវត្តបែបនេ៖ ប្រសិនបើយើងខ្ញំ ខ្ញុំបានដឹង ។ 


៤- ក ពុករលួយ ឃុបឃិត ឬបន្ធិតបង្ហិនានា ដែលឋានកើត 
រុង 


៦ 


៥ គ្មានទំនាស់ផលប្រយោជន៍ណាមួយកើតឡើង ទោះជាចំពោះ យើងខ្ញុំ ឬចំពោះអ្ន អ្នកដេញថ្លៃ ឬទីប្រឹក្សា 


ខំ 


ដែលត្រូវបានសម្រេចប្រគល់កិច្ចសន្យាឱ្យ ឬចំពោះសហសេវិក សហការី និងញ្ញាតិសន្តាននោ៖$ទេ ។ 


ធ្វើនៅ .................- ថ្ងៃទី ..........-..- រ ។ 
-ឈ្ងោះ........................ (ហតលេខា) 
-ឈ្មោះ ........... រ (ហត្ថលេខា) 
ខក យមន (ហត្ថលេខា) 
1 (ហត្ថលេខា) 


* »:& »»%&» >» »»=» 2 %»»&+%4«»»"=& 


4 គូងកលរវដ្ញាអ ធិរ្រត៖អ័ ស្អង៉៧អ (ជញ ស័យប៉) ទ័ព័រ /44/24/ 


ថ្ន 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ សប្ដាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ព័រ ៤៣៦០ 
ទ្រាះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
ក្រសួង/ស្ថាប៉ន/រាជធានី/៖ខេត្ត/ក្រុង/ស្រុក/ខណ្ឌ.... 
. កំណត់ហេតុ 
ស៊ីពី 
ការវាយតវមម្ភៃប្រគល់កិច្ចសន្យា 
ឆ្លាំពីរពាន់.......... ស! ថ្ងេថឺ........... វេលាម៉ោង................- ន មានកិច្ចប្រជុវាយតម្លេ 
ប្រគល់កិច្ចសន្យាស្តីពីការងារសាងសង់/ជួសជុល.................. ក្រោមអធិបតីភាព នន ។ 
-ប្រភេទលទ្ធកម្ម ................. 
-វិធីសាស្ត្រលទ្ធកម្ម ..............-....---..-----.----- 
-ប្រភពឥណទាន .............-....... ប្មុងផែនការឆ្នាំ .............. ជំពូក .......... គណនី ...........--..... អនុគណនី ............. 
-កាលបរិច្ឆេទលក់ឯកសារដេញថ្លៃ : ចាប់ពីថ្ងៃទី.........ខែ........ម្នាំ ....... ដល់ថ្ងៃទី............ខែ............-ឆ្នាំ .....-.-- 
-កាលបរិច្ឆេទទទួលសំណើដេញថ្លៃ: ចាប់ពីថ្ងៃទី............ ខែ.............ឆ្នាំ .......-..... រៀងរាល់ម៉ោងធ្វើការ 
-កាលបរិច្ឆេទឈប់ទទួល និងបើកសំណើដេញថ្លៃ: ថ្ងៃទី............ ខែ.......-.-.-. កាំ .8ៅរ៉ែត៉ម៉ៅង,,:88 
ក្រក, ១ដុល្លារ= . .....:.........- រ រ ន 


ប- តារាងតម្លែសំណើដេព ញថ្លៃ: 


ល 


"> 


ោនាការដេញថ្លៃ 


ខៃ ពូ ឯកណររដ័ញ្ញធ្វ័ ពកា ស្នស័៧រដ្ឋ (ជញអ័ ស័? ទ័ព 24 


*& 4 


១-ការបិទភ្លិត និងកាខ្ជង មត្រូវ/មិនត្រីមត្រូវ 


២-ភាសានែសំណើដេញផ្លែ 


7 


០៣ច្បាប់ 


៤-ពាក្យសុំដេញផថ្លែ ន _ត្រឹមត្រូវ/មិនត្រឹមត្រូវ 
ថ្លៃ 


៥-គម្រូ និងការចុះហត្ថលេខាលើសំណើដេញ 


៦-គំនូសប្លង់ និងលម្អិតលក្ខូណៈបច្ចេកទេស |  មាន/គ្មាន 
គក  . គ្រប់គ្រាន់/ / | ឯក គ្រប់គ្រាន់/ គ្រប់គ្រាន់/ 


៧-បញ្ជបា នឥតម្លេ (/យុប-៧ហាឆ្វ-សដ្កា) មិនគ្រប់គ្រាន់ មិនគ្រប់គ្រាន់ មិនគ្រប់គ្រាន់ | 


៨-រយៈពេលសាងសង់/ជួសជុល 
(ប្រតិទិនការងារ) 


-/អពសញ្ហាយហី្ណ ('ថអ្ងសរភឹមរ្ធវពាវវប៉ះធើវ) ត្រឹមត្រូវ/មិនត្រីមត្រូវ | ត្រឹមត្រូវ/មិនត្រឹមត្រូវ | ត្រឹមត្រូវ/មិនត្រឹមត្រូវ 


'+==----«=-----=-------------------«--------------------- , -===«.="= ។""-។ *"“ " --- - - =" "-»-"២។២= ៗ" =" «២» --=="។«-។=<=ៗ":= "= ,«=-« ,="“»---« -” «.«<" ""--។==="-==-"----«---=-" + ""-'“"+ +“ 


ត្រឹមត្រូវ/មិនត្រឹមត្រូវ ត្រឹមត្រូវ/មិនត្រឹមត្រូវ 


+ --«“--==--------” 


- អឺវភពសឆ្នាំពេញ៉រុូ (/វម្អវវភីហូរូវ៣ាវញាប៉ងើប) ត្រមត្រូវ/មនត្រមត្រូវំ . 
ថី -- យ រុ 


-វ្ណាបនហ័/៧ពុះបញ្ជីអាករវយើ៧ឆបន្តវ ៧. ប 


ម្ត  . ត្រឹមព្រូវ/មិនត្រីមត្រូវ | ត្រឹមត្រូវ/មិនត្រឹមត្រូវ 
( #អ្ងដវព័វ/ពាវចឋពវ) 
-ញ្ញ70នប័បញ្ជ?កការត្តោហុងបញ្ជ័៧7វជ្ជកច្ច ត្រឹមត្រូវ/មិនត្រឹមត្រូវ | ត្រឹមត្រូវ/មិនត្រឹមត្រូវ័ 


/5ខ្ជងតឹបូវពា វច្ឍាប៉វវឹវ 
-វ្ណាបនភី/៧]បកបអាជ័រកម្ធ រចេញ្ញងៅយកសួដ 

យយ 
ួរ្វូវពាវភ្យាហំលើវ 


ត្រឹមត្រូវ/មិនត្រឹមត្រូវ | ត្រឹមត្រូវ/មិនត្រឹមត្រូវ 


-/ញ្ណាបនប័កតចុ#បញ្ជីវាាទដ្ធលការហាដលប៉ ចេញ 
រដៅយកត្យសវសដ្ឋក៏ច្ធ នឹងរ (5 ដ្ងបតឹបូ័ 
៣មទ្យបំលើវ) 


ត្រឹមត្រូវ៉/មិ នត្រឹមត្រូវ 


១០-ប្រាក់កក់ធានាការ 


ភ-អទ្ធខ 


ដេញថ្លៃ 


| តរូ2កណ/+រដើញផ័ ពិរោះ ស្ជប័៧ស្ល (ដេញ ស័យប៉) ខ័ព័រ /40724/ 


វៈ 


១៣- តម្រូវការផ្សេងទៀត (ប្រសិនបើ មាន) 


ភាពឆ្លើយតបនៃសំណើដេ ដញវំ ថ្លៃ 


៕ 


៩- ណី 


+» » 8 $»& 
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៦--ឈ្មោះ ក្រុមហ៊ុន/សហគ្រាស ដែលបានដាក់សំណើដេញផ្លៃសមស្រប និងត្រូវិបានយកមកវាយតម្លៃ ( (រៀបតាមលំដាប់ 


តម្លៃដាក់ដេញផ្លែ ពីទាបទៅខ្ពស់) : 


ក្រមប៉ុន 
សហគ្រាស... 


តម្លៃតាម 


បរិយាយបច្ចេកទេស 


១-តម្លៃដាកំដេញថ្មែ 
| កតម្រូវំលេខនព្វខ្តរ 


| ង ទា 22 
ខំ ត៉ុភសារវង័ញ្ជអូ វ រ័ ល្ហង់ឆៃ (ដេ ដញ្ញអ កិ ទ័ព /4724/ 


+ស្សាព័រូមាដ 


-ការប្រែប្រួលនៃលក្ខខណ្ឌទូទាត់ 


ការប្រែប្រូលរយៈពេល 
 សាងសង់/ជំសជ័ល / 
-បញ្ជូ៖តម្លៃ(អប្បហា) 


៣- តម្លៃដែលត្រូវជានវាយតម្លៃរួច 


៤-ចំណាត់ថ្នាក់អ្នកដេញថ្លៃនាំមុខ/ 


៨- -ការត្រួតពិនិត្យលក្ខណសម្បត្តិតាមក្រោយ : / 


* 


គណៈកម្ចាធិការលទ្ធកម្ម បានធ្វើការត្រួតពិនិត្យលក្ខណសម្បត្តិតាមក្រោយរបស់អ្នកដេញថ្លៃនាំមុខទី១ (ៗ បន្ត 
បាប ក្តុង់កវញី្ន/វវដ័ញ្ជអីនាំម្ភុខ5១ ម៌នឆ្ដើយតហ ដោយធ្វើការផ្ទៀងផ្ទាត់ឡើងវិញលើឯកសារភស្តុតាងនានា 
ដើម្បីធានាភាពត្រឹមត្រូវ នែតម្រូវការផ្លូវច្បាប់ តម្រួូវការសមត្ថភាព “ហិរញ្ញវត បច្ចេកទេស បទពិសោធន៍” ជាមួយ 
នឹងស្ថានភាពជាក់ស្តែង បង្ហាញថាអ្នកដេញផ្លៃនាំមុខទី - មានលក្ខណសម្បត្តិគ្រប់គ្រាន់ក្នុងការអនុវិត្តកិច្ចសន្យា ។ 


តណៈ កម្មាធិការលទ្ធកម្ម បានឯកភាពសម្រេចប្រគល់កិច្ចសន្យាមូនក្រុមហ៊ុន/សហគ្រាស មង! 


ក្នុងតម្លៃកិច្ចសន្យាចំនួន,........... រទ តរ សសន ) ដែលទាបជាងឥណទានធោនា 
ចំណាយចំនួន.................-..------..--.--.-- ។ 

អង្គប្រជុំបានចប់សព្វគ្រប់នៅវេលាម៉ោង... .....ផ្វែ.-..-.----.ខែ........ឆ្នាំ..-,..‹-.‹.. _ ក្រោមស្នារតីយកចិត្តទុកដាក់/ 
និងទទួលខុសត្រូវខ្ពស់ ។ 

ធ្វើនៅ................. ថ្ងៃទី ........ ខែ ........ ម្លាំ ........-- 
ប្រធានអង្គភាពលទ្ឋកម្ម 

សមាសភាពគណៈកម្មាធិការចូលរួម: 
១ (ហត្ថលេខា) 
ព-............... (ហត្ថលេខា 
៣-..............._ (ហត្ថលេខា) 


១១ »=&& 


ា្លព័៉ូវកសរវជញូ្វ ពិរ្រវ្រទណ ស្វប័ជអ (ដេញ ស័ប៉ ខ័ព័រ /44/24/ 


ព្រះរាជាណាបកត្រកម្ពុជា 


+.-----.----+“)*%ៗ$១2»4-+---------- 


ត្រសួង/ស្ថាប៉ន/រាជធានី/ខេត្ត/ត្រូង/ស្រ្រក/ខណ.. 
គណៈកម្ពាធិការលខ្ធកម្ម 
រ 


2 


កម្មវត្ថ ៖ ការសម្រេចជ្រើសរើស និងប្រគល់កិច្ចសន្យាស្តីពីការងារសាងសង់/ជួសជុល.........‹----- ។ 


- - នា 


យោង ៖ កំណត់ហេតុបើកសំណើដេញថ្លៃចុ៖ថ្ងៃទី..........  ខែ.......... ឆ្នាំ......... = និងកំណត់ហេតុវាយតម្លៃប្រគល់ / 


ស 


កិច្ចសន្យាបុខថ្ងៃទី............. ខែ........... នន របស់គណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ម.............។ 


សេចក្តីដូចមានចែងក្នុងកម្មវត្ថុ និងយោងខាងលើ សូមលោក/លោកស្រីប្រធាន ក្រុមហ៊ុន/សហគ្រាស.... ន 
ជ្រាបថា ដោយផ្អែកលើកំណត់ហេតុវាយតម្លៃរបស់គណៈ កម្មាធិការលទ្ធកម្ម............-...-...---.. . (ក្រសួង/ស្ថាប័ន/រាជធានី 
/ខេត្ត/ក្រុង/ស្រុក/ខណ្ឌ) = សម្រេចជ្រើសរើស និងប្រតល់កិច្ចសន្យាជូនប្រុមហ៊ុន/សហត្រាស អស ដើម្បីធ្វើ 
ការងារសាងសង់/ជួសជុល......,.-.-.‹--»--"‹-""*-"--""""” ន. វី ក នុស 
(សរសេរជាអក្សរ ........................-......-........) ជាតម្លែ សន្យា ។ 


សូមលោក/លោកស្រីប្រធាន មេត្តាទ ៥ កី នអំពីខ្ញុំ ។ 


យរ 


ហត្ថេលខា 
ប្រធានស្លាប៉ន និងជាប្រធានគណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ម 


%១8%'*«.+:+»#“#ន៩គំ# 
$វ#១.6.១៩.#៩#:»%%#»#»# 


2 ក 
១'#.»%%»#ក#»0»៩'*១*.ខ# 


-ពកលារ-/ាលហ្បវត្តី 


សៃរូវភយវរដញ្ជវ័ ពឺរក្រាអ៉ ស្លប័វអ្ហ (ជញ ស័យប័) ខ័ព័រ /49224 ] 


ព្រាះរាជាណាចក្រេកម្ពជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


ក្រសួង/ស្ថាប៉ន/រាជធានី/ខេត្ត/ត្រុង/ស្រុក/ខណ្ឌ... 
គណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ម 
លេខ ...,....../......-..-..- 
លោភ4លាភស្រី ប្រធានត្រូមខុន/សហត្រាស ស្រ 

កម្មវត្ថុ ៖ ការចុះកិច្ចសន្យាស្តីពីការងារសាង សង់/ជួសជុល សស 
យោង ៖ លិខិតលេខ........ ចុថ្ងៃទី.......... ខែ.......... ឆ្នាំ......... ស្តីពីការសម្រេចជ្រើសរើស និងប្រគល់កិច្ចសន្យា 

ស្តីពីការងារសាងសង់/ជួសជុល............:...........-...... ។ 

សេចក្តីដូចមានចែងក្នុងកម្មវត្ថុ និងយោងខាងលើ សូមលោក/លោកស្រីប្រមាន ស្រុស 
អញ្ជើញមកចុ៖កិច្ចសន្យាស្តីពីការងារសាងសង់/ជួសជុល..... ់ ....-'.‹-«.-:.‹«'-.. __នៅអង្គភាពលទ្ធកម្ម..............-...... 
ក្តងរយៈតេលក្រគ័(០៧)ថ្ងៃម៉ាដញ្កមនាបំពីបានចនួស័ស៌ទីតនែ! នោយភ្ជាប់មកជាមួយនូវសិខិតមានាប្រាក់កក់ 
ធានាការអនុវត្តកិច្ចសន្យា ចេញដោយអគ្គនាយកដ្ឋានរឥនាគារជាតិ បឬ្មរតនាតារ...... ដែលមានតម្លៃទីកប្រាក់ស្មើនឹង 


១០% នែតម្លៃកិច្ចសន្យាសរុប ។ 


សូមលោក/លោកស្រីបយ្រធាន មេត្តាទទួលនូវការរាប់អានអំពីខ្ញំ ។ 


នស ថ្ងៃទី ..........---. ខែ..........ឆាំ 
ហត្ថលេខា 
ចម្លងជូន កកក 
ប្រធានស្លាប៉ន និងជាប្រធានគណៈកម្មាឆិការលទ្ធកម្ម 
អុក 


នីក គុំ/7កលររដេញអ័ ព៌រកាះ ឆ័ ស្នប័តអ (វដញ្ញណ័ សល) ខព័រ / 0724 / 


ព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រ្រះមហាភ្សត្រ 


ត្រសួង/ស្ថាប៉ន/រាជធានី/ខេត្ត/ត្រូង/ស្រូក/ខណ្ខ.. 
គណៈកម្ពាធិការលទ្ធកម្ម 
. កិច្ចសន្យា 
សពី 


ការងារសាងសង់/ជួសជុល ....................-..---.-.-...----------- 


កិច្ចសន្យានេ៖ធ្វើឡើងរវាង ៖ 


-ក្រសួង/ស្ថាប័ន/រាជធានី/ខេត្ត/ក្រុង/ស្រុក/ខណ្ឌ... . គំណាងដោយ ....,.....‹.--......... ម៉ុខងារ..........:-.---.----. 
មានអាសយដ្ឋាន ,................... ត្រូវមានទទួលស្គាល់ថជោ ល តិ . . 

-ក្រុមហ៊ុន/សហគ្រាស .. មនស តពី សនន គទ សងមម- 
ដែលចាប់ពីពេលនេ៖ ហែ រះ “អ្នកទទួលការ” ” មានអាសយដ្ឋាន 5 លេខទូរស័ព្ទ. នសម . 
អ៊ីមែល. .............. ។ 


ភាគីទាំងពីរបានព្រមព្រៀងគ្នាចុះកិច្ចសន្យាមូចមានថែងក្នុងប្រការខាងក្រោម រ ៖ 
សប្រការ១- វិសាលភាពការងារ និង តវម្លៃកិច្ចសន្សា 


“អ្នកម្ចាស់ការ” និង “អ្នកទទួលការ” យល់ព្រមប្រគល់ ទទួលអនុវិត្តការងារសាងសង/ជួសជុល............. 
..‹...... ដែលហៅកាត់ថា “ការងារ” ដែលមានតម្លៃទឹកប្រាក់សរុបចំនួន.... ្ច--.‹-----.--'----*  (សរសេរជាអក្សរ 
..) ជាតម្លៃកិច្ចសន្យា ។ 


ប្រការ២- កទី ជត "5 និង បញ្ចប់ “ការងារ” 

“អ្នកទទួលការ” ត្រូវមាបំផ្តើមអនុវត្ត “ការងារ” ក្នុងរយៈ ពេលទ្រាពីវផ្ងៃយ៉ាងយូរ ក្រោយពីកិច្ចសន្យា 
ចូលជាធរមាន និងត្រូវបញ្ចប់ក្នុងរយៈពេល..........ថ្ងៃ (យររសរជាអក្សវ.....ថ្ងៃ) ស្របតាមប្រតិទិនការងារដែល 
បានស្នើឡើងដោយ ' 'អ្នកទទួលការ” ហើយត្រូវបានយល់ព្រមដោយ “អ្នកម្ចាស់ការ” ។ 

_ប្រការ៣- កន ទប តិប 
ន លិខិតសម្រេច ប្រគលំកិច្ចសន្យា 
- បញ្ជីប៉ាន់តម្លៃ (សរុប-ពលកម្ម-សម្ភារៈ) 


- លម្អិតលគួណៈបច្ចេកទេស 
- គំនូសប្លង់ និងប្រតិទិនការងារ 


- លកួខណ្ឌនេកិច្ចសន្យា 


ឌ ឆធ . 


- ឯកសារពាក់ព័ន្ធដទែទៀត ។ 


យ 


ស ភុំកនារដេញអ ពឹរ្យតាវអ ស្នង័ព្ល (ញ៉ ស័យប៉ា ទំព័រ /.1//24 


ប្រការ៤- ក្រា ក់កក់ឆានាការអនុវត្តកិច្ចសន្យា . . . _ 
“អ្នកទទួលការ” ត្រូវកក់ប្រាក់ទោនាការអនុវត្តកិច្ចសន្យា ដែលមានទឹកប្រាក់ស្មើនឹងដប់(១០)ភាគរយ នេ 
តម្លៃកិច្ចសន្យាសរុប នៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា បឬសាខាធនាគារជាតិ...............  ឬធនាតារពាណិជ្ជដែលបានធចុ៖ 
អនុស្សារណៈជាមួយក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ ក្លងគណនីរបស់អត្ថនាយកន្ឋានរតនាគារជាតិលេខ..... ។ 
. បន្ទាប់ពីបានកក់ប្រាក់រួច / “អ្នកទទួលការ”ត្រូវស្នើសុំអគ្គនាយកដ្ឋានរតនាគារជាតិ ឬរឥនាគារ............... 
ចេញន្ញូ ូវលិខិតធានាប្រាក់កក់ធានាការអនុវត្តកិច្ចសន្យា (មានទម្រង់ និងខ្ជឹមសារដូចក្នុងគំរូភ្ជាប់វាមួយឯកសារ 
ដេញថ្លៃ) រួចប្រគល់ជូន “អ្នកម្ចាស់ការ” មុនពេលចុ៖កិច្ចសន្យា ។ 
ការខកខានក្នុងការកក់ប្រាក់រោនាការអនុវត្តកិច្ចសន្យា គឺជាមូលដ្ឋានទ្រប់គ្រាន់ថងការរីបនូសប្រាក់កក់ទានា 
ការដេញថ្លៃ ។ 
ប្រាក់កក់នេ៖ត្រូវប្រគល់ជូន ”អ្នកទទួលការ” វិញ យ៉ាងយូរក្នុងរយៈ ពេលដប់ប្រាំ(១៥)ថ្ងៃ ក្រោយពេលផុត 
រយៈពេលធានាគុណភាពសំណង់ ។  -. 
ក្នុងករណី = ”អ្នកទទួលការ”  មិនបានអនុវត្តតាមប្រការណាមួយនែកិច្ចសន្យា  ប្រាក់កក់រោនាការអនុវ័ត្ត 
កិច្ចសន្យានេ៖នឹងត្រូវរី រីបអូសបង់ចូលថ័វិការដ្ឋ ហើយនឹងត្រូវជានកំណតំថាជាមុខសញ្ញាសម្រាប់ការបុះឈ្នោ៖ ក្នុង 
បញ្ជីខ្មៅ ។ 


ប្រការ៥- ភារចូះកិច្ចសន្យាបន្ត 
ការចុះកិច្ចសន្យាបន្តនៃកិច្ចសន្យាទាំងមួលមិនត្រូវជានអនុញ្ជាតជាដាច់ខាត ។ “អ្នកទទួលការ” អាចចុ៖ 
កិច្ចសន្យាបន្តឱ្យ “អ្នកទទួលការសំណង់បន្ត" ដើម្បីឱ្យអនុវត្តផ្នែកណាមួយនៃកិច្ចសន្យាបាន ដរាបណាមានការ 
យ “អ្នកម្ចាស់ការ? ។ ក្នងករណីដែល “ 'អ្នកម្ចាស់ការ” យល់ព្រម ចំពោះការចុះកិច្ចសន្យាបន្ត ការយល់ 
_ ព្រមនោ៖ ក៏មិនអាចបន្ធូរបន្ថយកាតព្វកិច្ចរបស់ ' “អ្នកទទួលការ” ដែលមានចែងក្នុងកិច្ចសន្យាដើមឡើយ ។ 


ប្រការ៦- ការគោរពបទដ្ឋានបេទ្ចកេទសសំណង់ 
“អ្នកទទួលការ” ត្រូវទទួលខុសត្រូវចំពោះការគោរពបទដ្ឋានបច្ចេកទេស ទម្រង់ រចនាបថនៃសំណង់ 
.និងត្រូវធានាចំពោះភាពត្រឹមត្រូវនែទីតាំងសំណង់ និងភាពត្រឹមត្រូវនែសំណង់ រួមមានកម្រិត កម្ពស់ ទំបា 
ខ្នាត... ជាដើម ។ ក្នងរយៈពេលសាងសង់/ជួសជុល “អ្នកទទួលការ” ត្រូវកែតម្រូវំរាល់កំហុសទាំងឡាយ 
ឱ្យរោនសមស្រប មុននឹងធ្វើការប្រគល់ ទទួលសំណង់។ 


(5 


ដើម្បីពិនិត្យលើការងារដែលកំពុងអនុវត្ត * ។ 
ប្រការ៨- ការបញ្ជារំករប្រ ញ 
ក្នុងរយៈពេលអនុវត្ត “ការងារ” “អ្នកម្ចាស់ការ” អាចធ្វើការតែប្រែគុណភាព ឬ ណី កិ 
ការកែប្រែនេ៖អាចមាន ៖ ក៏ 
-ការបង្អើន ឬបន្ថយបរិមាណការងារដែលមានចែងក្នងកិច្ចសន្យា 

-ការដកចេញ ឬការដាក់បញ្ចូលនូវសម្ភារៈអ្វីមួយទៅក្នុង “ការងារ” 


ប ៉៉ុងកាយារវដើញវ័ ភឹរវភា៖ វ៉ សបប (ជញ ន័ណរ៉ 2៥ 


ធា ទំ 


ទី១៤ លេខ ៣៦ សប្តាហ៍ ហំ ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច 


+» 70: 


ព័រ ៤៣៦៨ 


-ការកែប្រែទំហំ ខ្លាតនៃផ្នែកណាមួយនែ "ការងារ" 

-ការកែប្រែរចនាបថ ឬប្រភេទនៃការងារណាមួយ 

-ការសាងសង់បន្ថែមណាមួយ 

-ការកែប្រែនូវលំដាប់ ឬរយៈពេលនែសកម្មភាព”ការងារ” ។ 

ប្រសិនបើភាតី “អ្នកទទួលការ” ទទួលយកនូវការផ្លាស់ប្ដូរនេ៖តាមលកួខណ្ឌដែលឋជានព្រមព្រៀងគ្នា 


ឌ ឌ 
> : ប់ 


ឯកសារកែប្រែនឹងក្លា យជាឯកសារឧបសម្ព័ន្ធបន្ថែមនែកិច្ចសន្យា ដោយរក្សាតម្លៃកិច្ចសន្យានៅដដែល ។ 


ម 


ប្រការ៩- ការពន្យារពេលបញ្ចាប់ “ការងារ” 

“អ្នកទទួលការ” អាចស្នើសុំពន្យារពេលបញ្ចប់ “ការងារ” បានដោយមានការយល់ព្រមពី “អ្នក 
ម្ចាស់ការ” ផ្អែកលើមូលហេតុជាក់ស្តែង ។ “អ្នកទទួលការ” ត្រូវជូនដំណឹងពីរាល់ព្រឹត្តិការណ៍ដែលបណ្តាលឱ្យ 
មានការយឺតយ៉ាវ ហើយ “អ្នកម្ចាស់ការ” ត្រូវពិនិត្យ និងសប្រេចលើការសុំពន្យារពេលបញ្ចប់ការងារមិនឱ្យ 
លើសពីប្រាំពីរ(0៧)ថ្ងៃ បន្ទាប់ពីបានទទួលលិខិតស្នើសុំរបស់ “អ្នកទទួលការ” ។ ប្រសិនបើ “អ្នកទទួលការ” 
ខកខានក្នុងការប្រកាសជូនដំណឹងជាមុនអំពីការយឺតយ៉ាវ ឬខកខានក្នុងការធ្វើកិច្ចសហការ ដើម្បីដោះស្រាយ 
ការយឺតយ៉ាវនោ៖ ការយឺតយ៉ាវបែបនេ៖ មិនត្រូវបានពិមារណាដើម្បីផ្តល់ការពន្យារពេលបន្ថែមឡើយ។ 

(ច័រព#ភ័ច្ង៧ទ្ធកម្វវ័វ័លួវពិធឺញ្ជ នងសពួខចរដោយកន្បង់សេដ្ឋក៏ម នឹដបិរញ្ញវ ការ៧ន្ឃ7រពេល 
នោះ វូវមានភារ/ក./ាពញពបវសវដ្ឋក៏រូ នរវិវញ្ជវ ។ 

ប្រការ១០- ការសំអាតការដ្ឋាន 
“អ្នកទទួលការ” ត្រូវរក្សាភាពស្អាតជានិច្ចនៅការដ្ឋាន ហើយត្រូវប្រមូលចោលនូវសំរាម ឬរបស់របរ 


ផ្សេង១ ដែលបានគរទុកពេលបញ្ចប់ “ការងារ” ។ “អ្នកទទួលការ" ត្រូវសំអាតការដ្ឋានឱ្យជានស្អាតល្អ មុននឹង 
ប្រគល់ទៅឱ្យ “អ្នកម្ចាស់ការ” ។ 


ប្រការ១១- ការបញ្ចប់ការងារ 
“ការងារ” ក្នុងកិច្ចសន្យាដែលត្រូវបានចាត់ទុកថាអនុវត្តចប់ គឺនៅពេលដែលការងារទាំងអស់ត្រូវបាន 
បញ្ចប់ដោយត្រឹមត្រូវ និងឆ្លងកាត់ការត្រួតពិនិត្យចុងក្រោយពីគណៈកម្មការវាយតម្លៃ / និងប្រគល់ ទទួល 
សំណង់  ។ នៅពេលបញ្ចប់ “ការងារ* “អ្នកទទួលការ" ត្រូវស្នើសុំលិខិតបញ្ជាក់ស្តីពីការបញ្ចប់ការងារពី 


“អ្នកម្ចាស់ការ” ។  “អ្នកម្ចាស់ការ” ព្រូវចេញលិខិតបញ្ជាក់ស្តីពីការបញ្ចប់ការងារ នៅក្នងរយៈពេលដប់បួន 


4 វ សា 


(១៤)ថ្ងៃ បន្ទាប់ពីបានទទួលសំណើរបស់ “អ្នកទទួលការ” ដោយបញ្ជាក់អំពីកាលបរិច្ឆេទត្រឹមត្រូវ អំពី 
ការងារដែលនៅសល់ត្រូវបំពេញបញ្ចប់ ។ 


ប្រភារ១២- ការធានាគុណភាពសំណង់ 


“អ្នកទទួលការ” ត្រូវធានាគុណភាពសំណង់ក្នុងរយៈពេល.... ...ខែ(សរសេរជាអក្សរ....... ) គិតចាប់ពី 
កាលបរិច្ឆេទនៃលិខិតបញ្ជាក់ពីការបញ្ចប់ “ការងារ” ។ ក្នុងរយៈ ពេលបានាគុណភាពសំឈ្វូង់ឺរ៉ឺ ក្នាងកិី 
ពិនិត្យឃើញកន្លែងណាដែលមានលក្ខណៈមិនប្រក្រតី បណ្តាលមកពីខ្វ៖លកួណៈបច្ចេកឡ៉ៀ្ហឹចទ្ច 
ប្រេះស្រាំ បែកបាក់ ការស្រុត ឬដួលរលំ.......។ល។ នោ៖ “អ្នកម្ចាស់ការ” នឹងធ្វើលិខិតអ ង្ក 


មកពិភាក្សាដើម្បីធ្វើការសាងសង់/ជួសជុលសំណង់ឡើងវិញ ។ ការចំណាយលើការ 


ស ហូវកលរវដញ្ជ្ធ ពឹរួតាវជ័ ល្ហដ័ពអ្ង (រដ័ញវ សំណ 4: - 


ទំ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ព័រ ៤៣៦៩ 
លើជាបន្ទុករបស់“អ្នកទទួលការ”ទាំងស្រុង ។ ប្រសិនបើក្នុងរយៈពេលហ្រាំពីរ(០៧)ថ្ងៃ បន្ទាប់ពី “អ្នកម្ចាស់ការ” 
ធ្វើលិខិតស្មើទៅ “អ្នកទទួលការ” ឱ្យមកសាងសង់/ជួសជុលសំណង់ ហើយ“អ្នកទទួលការ”ពំជានមកសាងសង់/ 
ជួសជុលសំណង់ឡើងវិញនោ៖ “អ្នកម្ចាស់ការ” មានសិទ្ធិប្រគល់ការងារនេឱ្យទៅអ្នកផ្សេងទៀតធ្វើជំនួស រីឯ 


+, 


ប្រាក់ទូទាត់ការងារនេ៖ “អ្នកម្ចាស់ការ” នឹងដកចេញពីប្រាក់កក់ធោនាការអនុវត្តកិច្ចសន្យា ។ ករណីពិនិត្យឃើញ 
_ ថាមានការជ្រាបទឹក ប្រេះស្រាំ បែកបាក់ ការស្រុត ឬដួលរលំ...... បណ្តាលមកពីប្រធានស័ក្តិ នោ៖រាល់ការ 
ចំណាយលើការងារសាងសង់/ជួសជុលសំណង់ឡើងវិញជាបន្ទុករបស់ “អ្នកម្ចាស់ការ” ។ 
ការបញ្ចប់សុពលភាពធោនាគុណភាពសំណង់ជាស្ថាពរ /  ត្រូវមានកំណត់ហេតុបញ្ជាក់ពីគណៈកម្មការ 
ប្រគល់ ទទួលសំណង់ច្បាស់លាស់ ដោយមានការចូលរួមពីតំណាងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ ។ 


ប្រការ១៣- ការបញ្ចប់កិច្ចសន្យា 
“អ្នកម្ចាស់ការ” អាចពិនិត្យពិចារណាបញ្ចប់កិច្ចសន្យាក្រោយរយៈពេលដប់ប្រាំ(១៥)ថ្ងៃ បន្ទាប់ពីបានជួន 
ដំណឹងទៅឱ្យ “អ្នកទទួលការ” ដោយមួលហេតុដូចតទៅ ៖ 
- ការបន្តការងារទៅទៀត គឺមិនអាចធ្វើទៅបាន ឬបណ្តាលឱ្យខូចប្រយោជន៏ ' 'អ្នកម្ចាស់ការ” 
- “អ្នកទទួលការ” ស្ថិតក្នុងស្ថានភាពដែលមិនអាចសងបំណុលគេបាន ឬក៏គ្មានមធ្យោបាយហិរញ្ញវត្ថ 
គ្រប់គ្រាន់ដើម្បីបញ្ចបំការងារ 
- “អ្នកទទួលការ” បានរំលោភលើលកួខណ្ឌមួយចំនួននែកិច្ចសន្យា ហើយមិនអាចចាត់វិធានការកែ 
តម្រូវំលើកំហុសទាំងនោ៖។ 
- “អ្នកទទួលការ” មិនមានលទ្ធភាពធ្វើការសាងសង់/ជួសជុលតាមពេលវេលាដែលចែងក្នុងកិច្ចសន្យា 
- “អ្នកទទួលការ” មិនអាចសងការខូចខាតនៅក្នុងលកួខណ្ឌ ណាមួយខាងលើក្នុងអំឡូងពេលដប់ 


(១០)ថ្ងៃ បន្ទាប់ពីជានទទួលសេបចក្តីជូនដំណឹងពីកំហុសដែលបានបញ្ជាក់ពីប្រភេទនែកំហុស ។ 


ប្រការ១៤- ការឧួទាត់ 


រូបិយប័ណ្ណសម្រាប់ធ្វើការទូទាត់គឺជាប្រាក់រៀល  ។  ការទូទាត់តម្លៃកិច្ចសន្យា  ត្រូវធ្វើតាមរយៈ 
អគ្គនាយកដ្ឋានរតនាគារជាតិ បឬ្មរតនាគារ...... _ ដោយបង្វែរចូលតណនីរបស់“អ្នកទទួលការ” លេខ................ 
នៅធនាគតារ...................... ។ ការទូទាត់នឹងប្រព្រឹត្តទៅបានលុះព្រាតែភាគី “អ្នកទទួលការ” អនុវត្តជ៉ាច់ខាតបាន 


ត្រីមត្រូវតាមគំនូសប្លង់ និងបទដ្ឋានបច្ចេកទេស ដែលបានចែងក្នងកិច្ចសន្យា ដោយមានកំណត់ហេតុត្រួតពិនិត្យ 
វាយតម្លៃច្បាស់លាស់របស់គណៈកម្មការវាយតម្លែ និងប្រគល់ / ទទួលសំណង (ព្រមទាំងមានការចូលរួមពី 
តំណាងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ត) ។ 

ការទូទាត់ត្រូវធ្វើតាមដំណាក់កាលដូចខាងក្រោម ៖ 

ដំណាក់កាលទី១ : នៅពេលដែល “អ្នកទទួលការ” អនុវត្ត “ការងារ” សម្រេចបាន.......% (.....#វវសលេ 
វាអុភ្សវា នែគម្រោងដែលមានចែងក្នុងកិច្ចសន្យានោ៖ “អ្នកម្ចាស់ការ” ត្រូវទូទាត់ជូន “អ្នកទទូឌ ្ហឹន 
ប្រាក់ចំនួន.......% (.....#/វេរជាអក្សរូរា 'នែតម្លែកិច្ចសន្យាស្មើនឹងទឹកប្រាក់ ចំនួន សើ 
(សរលេវជាអភ្សវ . ......‹..-..--.--.-- ..) ។ 


សៃ អ៊ំរុវភយាររពើញ្វ ពឹក? វ័ ស្នប័ភដ្នេ (ជញ យ័យប័ ក 7 


ដំណាក់កាលទី២ : នៅពេលដែល “អ្នកទទួលការ? អនុវត្ត “ការងារ” សម្រេចបាន.......% (.‹...@វវសរ 
អាអភ្សវា នៃគម្រោងដែលមានចែងក្នុងកិច្ចសន្យានោ៖ “អ្នកម្ចាស់ការ” ត្រូវំទូទាត់ជូន “អ្នកទទួលការ” នូវទឹក 
ប្រាក់ចំនួន.......% (.....#/វសេវជាអូ) នែតម្លែកិច្ចសន្យាស្មើនឹងទឹកប្រាក់ ចំនួន,............-.------.--------- រៀល 
(សវវសលវហាអក្សវ...........-.---...-.'.-. ) ។ 

ដំណាក់កាលទី........ : 


_ប្រការ១៥- ពន្ធ អាករ 
“អ្នកទទួលការ” មានកាតព្វកិច្ចបង់ជួនរដ្ឋនូវំពន្ធ .អាករប្រប់ប្រភេទ រួមទាំង “អាករលើតម្លែបន្ថែម” 
តាមច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន ។ “អាករលើតម្លែបន្ថែម” ពត្រូវបង់តាម “វិធីកាត់ទុក” ដោយ 
អគ្គនាយកដ្ឋានរតនាគារជាតិ ឬរឥនាគារ........ នាពេលទូទាត់តម្លៃកិច្ចសន្យា ។ 
ប្រការ១៦- ការផាកពិន័យ 
ក្នុងករណីមានការយឺតយ៉ាវក្នុងការបញ្ចប់ = “ការងារ” = ដែលបណ្តាលមកពី = “អ្នកទទួលការ” = នោ៖ 


“> 4២ 


“អ្នកទទួលការ” ត្រូវទទួលរងនូវំការផាកពិន័យចំនួន 0,១០0% នែតម្លែកិច្ចសន្យាក្នុងមួយថ្ងៃ_ តាមចំនួនច្វេដេល 


កា - 
2 


យឺតយ៉ាវ ។ ទោ៖បីយ៉ាងណាក៏ដោយចំនួនទឹក[ប្រាក់ផាកពិន័យនេ៖មិនត្រូវឱ្យលើសពី ១០% នែតម្លៃកិច្ចសន្យា ។ 
ក្នុងករណីចំនួនទឹកប្រាក់ពិន័យនេះលើសពី ១០% នោ៖ “អ្នកម្ចាស់ការ” អាចពិចារណាបញ្ជប់កិច្ចសន្យា ។ 

ក្នងករណីដែលភាគី “អ្នកម្ចាស់ការ” និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ត (អគ្គនាយកដ្ឋានរឥនាគារជាតិ/ 
មន្ទីរសេដ្ឋកិ ច និងហិរញ្ញវត្ថ រតនាគារ....... . ) ធ្វើការទូទាត់យិតយ៉ាវនោ៖ ' 'អ្នកម្ចាស់ការ” និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 


+ 
2 “> + 


និងហិរញ្ញវត្ថ ត្រូវរងការពីន័យជាប្រាក់ជូន ' “អ្នកទទួលការ? ចំនួន 0,០៥% ក្នងមួយថ្ងៃ លើមចំនួនទឹកប្រាក់ដែល 


ខា -ៈ 


ត្រូវទូទាត់ តាមចំនួនថផ្ងៃដែលយឺតយ៉ាវនោ៖ ។ 
ប្រការ ១៧- ការ៖ដោះស្រាយវិវាទ . 
កិច្ចសន្យានេ៖ត្រូវគ្រប់គ្រង និងត្រូវបកស្រាយតាមច្បាប់នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា ។ ជំម្លោះណាមួយ 
ដែលកើតឡើងរវាងភាគី “អ្នកម្ចាស់ការ” និង ភាគី “អ្នកទទួលការ” អំពីលកួខណ្ឌដែលមានចែងក្នុងកិច្ចសន្យា 
ឬទាក់ទិននឹងការអនុវត្តកិច្ចសន្យា ត្រូវដោ៖ ស្រាយតាមការសម្របសម្រួលជាមុនរវាងភាគីទាំងពីរ ។ ប្រសិន 
បើបរាជ័យនោ៖ ភាគីទាំងពីរត្រូវយល់ព្រមដោ៖ស្រាយតាមរយៈ មេធាវី ដោយភាគឺ “អ្នកម្ចាស់ការ” និងភាគី 
“អ្នកទទួលការ” មានសិទ្ធិជ្រើសតាំងមេធាវីម្នាក់មួយ ហើយអាជ្ញាកណ្តាលមួយរូបនីងត្រូវតែងតាំងដោយមាន 
ការយល់ព្រមរវាងភាគីទាំងពីរ ។ ប្រសិនបើភាគីទាំងពីរមិនយល់ស្របគ្គាលើការតែងតាំង ឬមិនឯកភាពតាម “ 
ការសម្រេចរបស់អាជ្ញាកណ្តាលនោះ៖ ត្រូវដោ៖ ៖ស្រាយតាមផ្លូវតុលាការនែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា ។ 
ប្រការ១៨- ការេព្រើក្រាស់ឯកសារកិច្ចសន្យា 
អ្នកម្ចាស់ការ” នោ៖ ភាគី“អ្នកទទួលការ" រ" មិនត្រូវប្រើប្រាន់ឯកដារ 


ន សំក្នុងតោ លបំលងអនុវត្តកាគព្វកិច្ចរបស់ខ្លួនតាមកិច្ចសន្យា/ ។ 


ថៃ 


ង កុំរុងកសារវដញ្ជរ៉័ ពឺរ្ជភាះព ស្នង (រដញ រ៉ឺ ពរ័ណប៉ា ពំ 76 


ភាគីទាំងពីរមានភារកិច្ចអនុវត្តតាមកិច្ចសន្យាឱ្យបានម៉ឺងម៉ាត ច ចឹកិកិនី ពី ៤ កិរ 
ចុះ 


.៥ ៤ 


ទា ប 


ប្រាំបួន (0៩) ច្បាប់ដើម មានតម្លៃដូចគ្នា ស់ ក ហត្ថលេខានេ៖តទៅ ព្រមទាំងរក្សា 


រ = 


ទុកនៅ ៖ 


ក ទី ទី នីឲ*»4ម.* 


ន 
_ ន 
និងហិរញ្ជវត្ត (អគ្គនាយតដ្ឋានលទ្ធកម្មសាមារណះ )  ចំនួន0១ច្បាប់ 
ឆ 


ជ 
ៗ ជ 
| រ 

32 

ស 

»ៗ 


- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 
ភាគី “អ្អកម្ចាស់ការ” ភាគី “អ្លកទទួលការ” 


បានឃើញ និង ឯកភាព 


ប្រធឆានគណៈកម្មាធិការលទ្ធ្ឋកម្ម 


ស ដុំងកលា+ដេញអ ពិរក្រតាះដ័ ស្នប័តអ្ល (រជ័ញ្ញអ័ ស័លប៉) ខ័ព័រ / 1៤24 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៧២ 


ន តារាងឧបសម្ព័ន្ធភ្ជាប់កិច្ចសន្យា 
ស្ល័ពីការងារសាងសងំ/ជ្ជួសជូល..................--.---.------.------ 


ការងាររៀបឥដ្ឋ ឆ . 
ន 


ខ្សាច់រៀប បូក 
ក្តារពុម្ព នឹងរនូត ម 
ស _ យ ន 
ម្សៅបៀកជញ្ជាំងចំណូះ២៥គ.ក្រ/បាវ ក បី 
១២ | ់ ២: ៤២៥ 


១២ | កាវស៊ីល៍រ 5 


ស ភូការវដញ្ជអ៉័ ពឹពភារដ ដត (ជញ សរីយប៉) ទ័ព័រ |.724/ 


០ យយ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ សប្ដាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច 


ថ្ន 


ព័រ ៤៣៧៣ 


. =» + 


ញី 


ូឡរុញស្ដេព្រូល. 


+ ទា 


បញបត្រមទក្រាកី +» #ុ3ែសនៅងសសសមរនសខ្មសុមនរឿសប៉ 


(សរសេរជាអក្សរ *'@ ១» *&%ប@ បនន ខ@8&%»៤៧4&4%4% ៤១3 ន&4៧១8នក&ខ8ឧខន«4%ទនខ882&%ន8១%%$ពដ&១&ម28»%8ខ8&889»8# “»4*»#៤46២%១ខ#៩ ១ “គ »&១%»» 3១ +4%យ4%»១& .ឧ%4&ថ)មប១ប%ន១&%»»+%នខ%ន»3%*&=%* ិ ។ 


ភាគី “អ្អកម្ចាស់ការ” តាគឺ “អ្នកទនួលការ” 


- ក ២ % +... ននន 
នី ដំវងក/ារវដញអ័ ពីពកា៖ អ័ ស្ន (វដញ្ជព ស័យ) ១ព័រ /.ី 


ព្រាះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


វឌធតឥ:.ឧឲ តន 2 នក ៩ នផ # ៦8 »អន់អគ វ៕នុងឥ 


_២-មតិប្រឆានអង្គប្រប៉ូ.................... 


៣-រចាយការណ៏របស់ “អ្លកម្ចាស់ការ” (ក្រុមការងារត្រួតពិនិត្យបច្ចេកទេសជាមុន) 


៤- របាយការណ៍របស់ ' 'អ្លកទទួលការ” .. 
បរិយាយ / 


222 យ ៗៗ::=2-32722227 25222 


១ ការងារវាយរបងចាសិ 


ប្រ ការងារជីករណ្តៅ _ 
_ ៣ | ការងារចាក់ធ្ទឹម / 


៤ #4»#4»។។4»71+ ។4 + +។?/4+«+ »»?$4+ «+! យយ +»%44៩»«%%4»«%»#4»។ 6 &4#4 ១84, ១ %#4« ‹' 


 %#"។=«#»»ក›*-»។ -«*+«, 884» %4#»៩%####7% 4៩» %&4/"១៤២៩៩៩8១២ស +» ««&##» =»* »*»*+។=+»#4=«4««#៩»=&#»#»»»*##*»*%»»+»#+»»»១%<- "= *+។#=+"»«*៤"។ ៤. 


›+*«-+«+=‹*««++‹»==« = =" «««# = «។។-»«»»=»+ 7 »="«»+++។+»4%»«=ៗ%*==4។»»0»&=4#១&»&#+#»-»/ :ទឹ*-#«! 


_ ក្រសួង/ស្ថាប៉ន/រាជធានី/ខេត្ត/ត្រូង/ស្រុក/ខណួ,.... 
_គណៈភម្នាធិការលទ្ធកម្មុ 
កំណត់របេតូប្រគល់ ទទួល 
ការងារសាងស់ង/ផ្លូមែម៉ូលៈ,:8228ខងនយន48 
យាង ៖ កិច្ចសន្យាលេខ ............/........ បុ៖ថ្ងៃទី .......ខែ.......... ឆ្នាំ ....-.-.-.-.- ស្តីពីការងារសាងសង់/ជួសជុល 
| រវ៉ាង...................ជាជួយក្រុមហ៊ុន/សហគ្រាស.......................។ 
រ ខុម ថ្ងៃទី.......... រ្យ មានបើកការប្រជុំក្រោម 
អធិបតីភាព........................ ដើម្បីពិនិត្យវាយតម្លែនិងប្រគល់ ទទួលការងារសាងសង់/ជួសជុល ។ 
_១-សមាសភាពចូលរួម 
ក- គណៈកម្មការប្រគល់ ទទួល 
:» មុខងារ...........‹.....- 
+ មុខងារ.......‹.......... 
1 មុខងារ...............-.. 


$ ១១%%%»៖%$ +» + 4១» = 


,»!&<9។»»។រ៉ូ +» ។< 44» ២&4»« ស» + + ៦44 « +» 4 +%ស-&4 =» %4 + ។-44 + + "4 =" ›++*»+-+ 4» - = + =«=+«»+- +» » +>4 %% "=»%»។ » = *44«*=+»+444 *?»/|44+%#784««4»% 49 >#%414 +1#4%១ ##%-< +, »#1។ 494 +» 4»+»»/ «7១4: 


,=»»«=+«*« *«=««។*=** = = 4! › +%< 4 »»»4#4»+។៦%4% + 444 ' ១ »%”»៦#4 4+ + '.»»«‹ 
, +, %&១<៖ ,,%«=,»ស##។ 1 + + ២4 "| +» »»។ 41 ,%»»14 41,» %- ៩4 84 1.+544«‹»»84 4 + + +»»44« + "4! 401 46 , 4១ -អី 


១ %១»#=១១១#»%១១ +» «+» 


ស ស 


ឆ្នាំទី១ ទី២ ថ្ងៃ 


៤លេខ ៣៦ សប្តាហំ 


ប? ០ 


> 
<- 


៥ខែឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជ 


+. -==-- 2... ៩: 72 < 4. 4724»... 
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ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
4<4ក009៨០កា ០ @2ឧ៣ឯ៦០៨ខ 
សឧ០០០ ក9|(|9!០០ (408 


ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
សំកៃនយ ០ [៨៤50 & ឋ201(0ខព៍ 
លេខ : រន 
ភាស 
ស្ទីពីការបេផ្អីតេរាងចក្រ 


=------%-*យថ្ណុស-%-.---- 


ទេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការ 
តែងតាំង រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


យ 


- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៣៩៣ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្ត័ពីការ 
កែសម្រួល និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះ រាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះ ថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ រ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ :រដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៣/០១៨ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម / 

- រ ៥៧៥ ន បក ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការ 


- យោងលិខិតលេខ ប ក .វ.ក ។ ខមករា ឆ្នាំ២០១៤ របស់ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 
- យោងពាក្យស្ទើសុំរបស់ក្រុមហ៊ុន ស៊ីន ស្វ យីង អេនធើប្រាយ ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ 


=" យៅ 


សេម្រេច 


ប្រការ១៖ អនុញ្ញាតឲ្យក្រុមហ៊ុន ស៊ីន សូ យីង អេនធើប្រាយ (»ស$អប០ "ច ដុំណវិញនន 


0.) តំណាងដោយ លោក ០00, 5 សញ្ជាតិចិន អាយុ២ ១ឆ្នំ ឆ្នាំ::កាន៍លឺរូ នាំ ច្ឆ ដែង ព 
ន2! 187452 ចុះ ថ្ងៃទី២០ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៣ មា នអាស យដ្ឋានំប យ នខ ន្ម រ 


ន 0 ពប ៗ ០២ ឃា 000ន យ # 200 20 ធ្វើការបង្កើតរោងចក្រ ល្មើម្ភុ 24 ញ្ញ ៦០ /ហ្ជ្រាម៖ ន 
 6ឈ្មាះផលិតផល រលខកូដចំណាត់ថ្នាក់ឧ ស្សាហកម្ម: | គ រន 
29. ក្រ ដាស (ពណ៌ រូបភាព ក្រា កាហ្វិក ក.,..) ១៧០2១ 8. យ វ ស 
២.ក្រដាសអនាម័យ ១៧០៩ 


 -.៣. សម្ភារៈវេចខ្ចប់ពីក្រដាស ១៧០៩ ស/ 


៤៥ មហារីចីព្រះនរោត្តម ខណ្ឌដូនពេញ ភ្នំពេញ ទូរសីព្ទ :ទ៥៥ា ២៣-២១១១៤១ , ទូរសារ: (៨៥៥) --២៣-៤២៨២៦ព៣ !( 


45 ឯខេ១វា ២០៧០៣ ន០៕@ខ7. <72រា ០2ខឃា នា. ចណា សាង បពន “ ភពេគ.23.711141  ន2==- ៣722៣ 


ទំ 


ចាំ 


ទី១៤ លេខ ៣៦ សប្ដាហ៍ទី២ ថ្ងៃ ទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ព័រ ៤៣៧៨ 


ផ្លាកេឈ្មាះ៖រោងបក្រ ៖ "/ា2ឲ[កកាព័កជាសវទនា ប័ពុខ្ពុសឆ្លកប័ពាក័ #ស្បភលើង 
ការប វវាលហាំកយ៉ឺ នងកដជាសអចខ្ចប័ ៖ ស៊ីន ស្វ យឺ 
អនភីហាយ " 

ទិតាំងេរាងចត្រ៖ "អ័ ឌ្យត័?លខ/៥២១៨ ភាំង ស្ក្កាព័កាកាប 
ខណ្ឌពោភ៍វសនញ័យ រាជ៣ាន័ភ្ន័/ពញ " 


-ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រវរៀបចំផែនការចាត់តាំងតម្លើង និងអនុវត្តឲ្យបានគ្រប់គ្រាន់នូវវិធានការ 
ចាំបាច់នានា ដក់ គ តាមមុខសញ្ញាផលិតកម្ម ដែលបាន 
កំណត់ក្នងប្រការ១ និងត្រូវអ រនុវត្តតាមបទប្បញ្ញត្តិបច្ចេកទេសទាំងឡាយ  ដែលមានជា 


ធរមាន។ “ . 
-ម្ចាស់រោងចក្រ មិនត្រូវប្រើប្រាស់ទីតាំង និងមធ្យោបាយនានា ថៃ ច្រ ៤៦ ធ្វើការ 
ផលិត មុខផលិតផលណា ផ្សេងខុសពីមុខសញ្ញា ដែលបានកំណត់ក្នុងប្រការ១ ឡើយ។៕។ 


ក្នងករណីដែលម្ចាស់រោងចក្រ មានបំណងបង្កើតផលិតផលថ្មី បន្ថែមលើមុខសញ្ញាដែល 
បានកំណត់ក្នងប្រការ១ ត្រូវធ្វើលិខិតជូនដំណឹង និងស្នើសុំចុះបញ្ជីមុខសញ្ញាផលិតកម្មថ្មី 


--4-- 


នៅអគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម នៃក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ 

ប្រការ៣៖ -ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវគោរពតាមច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ច្បាប់ផ្សេងៗ 
ទៀត និងរាល់អនុក្រឹត្យដែលពាក់ព័ន្ធជាមួយច្បាប់។ 
-ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវគោរពតាមសេចក្តីសម្រេច របស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
ក្នុងការដាក់វិធានការបទប្បញ្ញត្តិផ្សេងៗ និងត្រូវធ្វើសកម្មភាពដោយអនុលោមតាមអាណត្តិ 
និងលក្ខខណ្ឌ នៃប្រកាសនេះ។ 
-ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវគោរពតាមកាតព្វកិច្ចការពារបរិស្ថាន ដែលបានកំណត់ក្នុងច្បាប់ ស្ត័ពី 


៩ 


2» 


ការការពារបរិស្ថាន និងការគ្រប់គ្រងធនធាន ក លប្រកាសឲ្យប្រើដោយ ព្រះរាជ 
ក្រមលេខ នស/រកម/១២៩៦/៣៦ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្ន ឆ្នាំ១៩៩៦ និង រាល់អនុក្រឹត្យនានា 
ស្តឺពីការការពារបរិស្ថាន របស់ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា។ 


ប្រការ៤៖ ម្ចាស់រោងចក្រ អាចគ្រប់គ្រងរោងចក្រដោយខ្លួន៖ ង ឬ ប្រគល់សិទ្ធិឲ្យអ្នកដទៃទៀត 


--+ 


គ្រប់គ្រងរោងចក្រជំនួសខ្លួនបាន ដោយធ្វើការជូនដំណឹងជាលាយលក្ខអក្សរ មកក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ប៉ុន្តែ ក្នងករណីណាក៏ដោយ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវតែទទួល 
= ខុសត្រូវលើត្រប់សកម្មភាពនៃរោងចក្រ និងគុណភាពផលិតផលរបស់ខ្លួន ចំពោះមុខច្បាប់ 
ន 


នស ងកក ន ដែ 
មិនអាចជួល ប្រប បក យច្រក្រ បានឡើយ។ 


ន្យ ន ស 2 យ រះ ង សះ យ 
ម្នាស់រោងចក្រ ត្រូវពេ រីកបង្ហាញផ្លាកឈ្មោះរោងចក្ររបស់ខ្លួន ជាអ , ខរ នទីហូជំម ខុ 


និង នៅពីលើអក្សរផ្សេងទៀត  នៅកន្លែងដែលសាធារណជនងា សិត ឃើញ. 


“--:“ -. ថៃ 
=" 
“-:.-- ា7--”” 


រោងចក្រ។ សុ | រុ” 


០ យ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ សប្តាហំទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ព័រ ៤៣៧៩ 


ម្រការ៧៖ -មុនចាប់ផ្តើមដំណើរការរោងចក្រ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវជួនដំណឹងឲ្យបានមុនរយៈពេល 
ថ្ង តិច និងធ្វើការស្នើសុំវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ ពីក្រសួង 

ប នៅអគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម។ 

រី ក 5 កឹ កី ច័ វី. ន 


ន 
ស 
09 
ន 
ក 
ន 
- 


ក.ម្ចាស់រោងចក្រ បា ាន សសស កិក 

ខ.ម្ចាស់រោងចក្រ ផ្តល់ជូនក្រសួងពិនិត្យនូវរបាយការណ៍ និងផែនការផលិតកម្ម 
ប្រចាំឆ្នាំ តាមគំរូដែលបានកំណត់ 

គ.ម្ចាស់រោងចក្រ បង់ប្រាក់ទូទាត់រួចរាល់ នូវកាតព្វកិច្ចបង់កម្រៃសេវាប្បញ្ញត្តិកម្ម 

។ 


រោងចក្រប្រចាំ ០៣ ឆាំ 
ប្រការ៨៖ -ម្ចាសរោងចក្រ ត្រូវតាំងបង្ហាញវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាត តដំណើរការរោងចក្រ ជាចំហ នៅ 
ដល 


ណន, ដែលងាយមើលឃើញក្នងរោងចក្រ របស់ខ្លួន។ 


នផុតសុពលភាព ៣០ថ្ងៃ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រវធ្វើការស្មើសុំពន្យារបន្តសុពលភាពថ្មីនៃ 
ពុ ដំណើរកា ការរោងចក្រ ដោយបំពេញ លកួខណ្ឌ ជូចមានចែងក្នង 
ប្រការ៧។ 


-ក្នងរយៈពេល ៣០ថ្ងៃ ក្រោយថ្ងៃផុតសុពលភាព នៃវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការ 
រោងចក្រ ហើយម្ចាស់រោងចក្រ ពុំបានដាក់ពាក្យស្នើសុំពន្យារបន្តសុពលភាព ទេនោះ 
ក្រសួងនឹងធ្វើការដកហូតប្រកាសនេះវិញ ជា ប្រក 


> ស» 


-ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវផ្តល់ឲ្យបានត្រឹមត្រូវនូ វទិន្នន័យ និង របាយការណ៍ប្រចាំខែ ប្រចាំឆ្នាំ / 
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ជាបន្តបន្ទាប់ និងទៀងទាត់/ តាមបែបបទ និងទំរង់កំណត់ ដ្ឋចមានភ្ជាប់ជាឧបសម្ព័ន្ធ ភុ ក្នុង 
ប្រកាសនេះ។ “ 

-របាយការណ៍សង្ខេបប្រចាំខែ ត្រូវផ្តល់មកឲ្យ អគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម នៃក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម.“ និងសិប្បកម្ម នៅក្នុងអំឡុងពេលនៃសប្តាហ៍ទីមួយ នៃខែបន្ទាប់ នៅរាល់ 
ដំណាច់ខែ នីមួយៗ។ 

-របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ត្រូវផ្តល់មក អគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម ន 

និងសិប្បកម្ម នៅក្នុងអំឡូងពេលនៃសប្ដាហ៍ទីមួយ នៃខែមករា នៃឆ្នាំបន្នាប៉ំ។:: 
-ករណីខកខាន ក្នុងការផ្តល់ទិន្នន័យព័ត៌មានតាមការកំណត់ ម្ចា! ង ន ស 


ទោសប្បញ្ញត្តិ ត តាមមាត្រា៤៧ នៃច្បាប់ស្តីពី ក ការគ្រប់ក្រងរោងថុក្ត្ត ន 
បការ១០៖ រាល់ផលិតផលជាទំនិញទាំងអស់ 


ដែ 


ស្របតាមបុទីប្បញត្តិ 


ន ខទ ៧"ខ 2 ប 
៩2. ៩» : . ” ១» ្គ:. យំ ន ខ «7. 
ក -»'‹ =” 
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ឋិតផល និងការចុះបញ្ជីផលិតផល។ “ា 


សំគាល់ច្បាស់លាស់ ស្តី ករ.  ប្ររោទមលីង 
សេចក្តីណែនាំអំពីស្តង់ដារផ 


ប្រការ១១៖ លក្ខខណ្ឌនានា  របស់ប្រកាសនេះអាចកែសម្រល ឬបធ្វើវិសោធនកម្មបាន អនុលោម 
តាមច្បាប់ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ ប្រកាសនេះ អាចដកហូតស្របតាម 
មាត្រា ៣៩ ន្លៃថកប័ស្ត័ព ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងតាមលក្ខខណ្ឌ 


_ ប្រការ១២៖ ក្នងករណីរោងចក្រ ផ្អាក ដំណើរការជាប់ៗគ្នាក្នុងរយៈពេល១២ខែ ឬប្រព្រឹត្តល្មើសច្បាប់ 


ឬល្មើសច្ងន់ធ្ងរនឹងប្រការណាមួយ ដលបានចែងខាងលើ : ប្រកាសនេះនឹងត្រូវដកឃូត 
ដោយគ្មានសំណងអ្វីឡើយ។ 


ប្រការ១៣៖ -ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវសហការជាមួយមន្ត្រីមានសមត្ថកិច្ច / របសក្រសួងឧស្សាហកម្ម 
និងសិប្បកម្ម ក្នុងគោលបំណងអនុវត្តការចុះធ្វើអធិការកិច្ច ស្របតាមមាត្រា៣៧ នៃច្បាប់ 
ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់។ 

-ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវរាយការណ៍ជូនដំណឹង មកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ឲ្យបាន 
ឆាប់រហំស អំពីករណីប្រែប្រួលធំៗហានិភ័យ ឬករណីប្រធានសក្តិផ្សេងៗ ដែលប៉ះពាល 
ធ្ងន់ធ្ងរ ដល់ដំណើរការប្រព្រឹត្តិទៅធម្មតា របស់រោងចក្រ។ 


រ១៤៖ អគ្គនាយកឧស្សាហកម្ម ប្រធាននាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធ ប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
រាជធានីភ្នំពេញ និងម្ចាស់រោងចក្រ ដូចមានចែងក្នងប្រការ១ ត្រូវអនុវត្ត ប្រកាសនេះតាម 
ការរៀងៗខ្លន។ 


ប្រការ១៥៖ ប្រកាសនេះមានអនុភាពគតិយុត្តិ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ ម 


វា គាីភ្នំដ ញ្ញ, ថ្ងៃទី១ពាខែ ឆា ឆ្នាំ២០១៤ 
7 ព រះ និ “ 


ត ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 


បជម្លងជួន៖ 

-ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 
_-ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ 
-ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 
-ក្រសួងបរិស្ថាន 4 ។ សាត សាមី 
-ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
-ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
-សាលារាជធានីភ្នំពេ ញ 

"ដើម្បីជូនជ្រាប":- 

-ដូចប្រការ១៤ ' "ដើម្បីអនុវត្ត". 
-រាជកីច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ.--  . ..:-: 


០ ស 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៨១ 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ជាគត៌ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


៣8៨០៣ ០ ៣ឧកាឯ០៨ខ 
វសខឋ០ ក8||ទ!០1 «09 


+ “-------'-=-#%-4”-«៦២»-4+-«-----.--------‹ 


ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
សរំពានទៃប ០1 ]៣៨ប5(0% & ៥ឧ០៨!ខក៍ 


ទេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការ 
តែងតាំង រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


. ៦ ស. 


- បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៣៩៣ ចុះ ថ្មេទ២១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការ 


យ 


កែសម្រួល និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរ ន រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋម ន្ត 
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- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៣/០១៨ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 


ពី 


២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការ 


ៗ 


- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥៧៥ ម រ ថ្ងៃទី២៤ ខែធ្ន 


ខមករា ឆ្នាំ២០១៤ របស់ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍ កម្ពុជា 


យ 


- យោងពាក្យស្នើសុំរបស់ក្រុមហ៊ុន ភី. 1 ខាថិន ហ្វេកធើរឺ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៤ 


អនុ 


រ 2ខ 


ញ្ញាតឲ្យក្រុមហ៊ុន ភី.អាយ 


.ភី 
យ លោកស្រី ហង់ 
ខ្មែរលេខ 010005599 ស 


«73៤ ២. 
= 
អ 


ះលេខ១០ ផ្លូវលេខ៧១ កព 


ន គប កិចច |ខជែអ៩៍ 4 ៨0៤6 
កេសកាតុង ១៧០២ ចី វជ 


៤៥ មហារីចិព្រះឆរោត្តម ខញ្ជអ៊ួនពេញ ភ្នំពេញ ទូរសព្ទ : ៨៨ថា1ប៣-២១១១៤១ , ទូរសារ : (៨៥៥) -២៣-៤២៨២៦៣ 
45 ២៦|ខេខវ៉ា ស០០៨៧០៣ ឱ០ហុ8មខ៨, (ាឧ0 ០ឧយា ៦8, ឯព០កា ឯ១ពា, ឆា០ពទ : 855-23-211141 , [8 855-23-428263 


ង 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៨២ 


ផ្លាកេឈ្មាះេរាងចក្រ ៖ "/រា២7ក៨លិភ4កៈកាពុស ភ័.អាយ.ភី ខា៤ំន /ហ្វកភើ " 


ទតាងេរាងចក្រ ៖ " ក្វស[ភពាំវហុំវ ណ្កាត័កាកាប ខណ្ឌពោភហ៍វលនជ័យ 
7វជឆាន័ភ័ពញ " 


ខទ្រការ២៖ -ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវរៀបចំផែនការចាត់តាំ តាំងតម្លើង ងត នូវវិធានការ 
ចាំបាច់នានា ក្នុងការត្រួតពិ និត្យគុណភាពផលិតផល ត តាមមុខសញ្ញាផលិ 


5 
ក យៅ 
ក ន 

៨ 

យ 


កំណត់ក្នុងប្រការ១ និងត្រូវអនុវត្តតាមបទប្បញ្ញត្តិបច្ចេកទេសទាំឯឡាយ 
ធរមាន។ 

-ម្ចាស់រោងចក្រ មិនត្រូវប្រើប្រាស់ទីតាំង និងមធ្យោបាយនានា របស់រោងចក្រនេះ ធ្វើការ 
ផលិត មុខផលិតផលណា ផ្សេងខុសពីមុខសញ្ញា ដែលបានកំណត់ក្នងប្រការ១ ឡើយ។ 

ក្នងករណីដែលម្ចាស់រោងចក្រ មានបំណងបង្កើតផលិតផលថ្មី បន្ថែមលើមុខសញ្ញាដែល 
បានកំណត់ក្នុងប្រការ១ ត្រូវធ្វើលិខិតជួនដំណឹង និងស្ទើសុំចុះបញ្ជីមុខសញ្ញាផលិតកម្មថ្មី 


:ជ# 
- 


នៅអគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម ម្ម នៃក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ 
-ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវគោរពតាមច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ច្បាប់ផ្សេងៗ 


ទៀត និងរាល់អនុក្រឹត្យដែលពាក់ព័ន្ធជាមួយច្បាប់។ 
-ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវគោរពតាមសេចក្តីសម្រេច របស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
ក្នុងការដាក់វិធានការបទប្បញ្ញត្តិផ្សេងៗ និងត្រូវធ្វើសកម្មភាពដោយអនុលោមតាមអាណត្តិ 
និងលក្ខខណ្ឌ នៃប្រកាសនេះ។ 
-ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវគោរពតាមកាតព្វកិច្ចការពារបរិស្ថាន ដែលបានកំណត់ក្នុងច្បាប់ ស្តីពី 
ការការពារបរិស្ថាន និងកា កក] កីម ចីន តែ ដលប្រកាសឲ្យប្រើដោយ ព្រះរាជ 
ក្រមលេខ នស/រកម/១២៩៥៦/៣៦ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្ន ឆ្នាំ១៩៩៦ និង រាល់អនុក្រឹត្យនានា 
ស្តីពីការការពារបរិស្ថាន របស់ព្រ 6 មុង. យ 
ម្ចាស់រោងចក្រ អាចគ្រប់គ្រងរោងចក្រដោយខ្លួនឯង ឬ ប្រគល់សិទ្ធិឲ្យអ្នកដទៃទៀត 
គ្រប់គ្រងរោងចក្រជំនួសខ្លនបាន ដោយធ្វើការជូនដំណឹងជាលាយលក្ខអក្សរ មកក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ប៉ុន្តែ ក្នងករណីណាក៏ដោយ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវតែទទួល 
ខុសត្រូវលើគ្រប់សកម្មភាពនៃរោង ចក្រ និងគុណភាពផលិតផលរបស់ខ្លន ចំ ពោះមុខច្បាប់ 
សមម 


ន្ល ន ត យប្រកា ន គ្រ ៩៥ និង ម្បកមែរ 4 ជនណា ដុស នាញ លង 
ៗ មែ ងស កា ខៃ 


រោងចក្រ។ កុ 


ឆ្នាំទី ទី១៤ លេខ ៣៦ សប្ដាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៨៣ 


ណណ ណ្ណា “---” 


-មុនចាប់ផ្តើមដំណើរការរោងចក្រ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រវជួនដំណឹងឲ្យបានមុនរយៈពេល 


១៥ថ្ងៃ យ៉ាងតិច និងធ្វើការស្ន្មើសុំវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ ពីក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម នៅអគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម។ 
-វិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រនឹងត្រូវចេញឲ្យម្ចាស់រោងចក្រមានសុពលភាជា 
០៣ ឆ្នាំ តាមលក្ខខណ្ឌ ដូចខាងក្រោម ៖ 
ក.ម្ចាស់រោងចក្រ បានដាក់ពាក្យស្ទ្នើសុំត្រឹមត្រូវ 
ខ.ម្ចាសរោងចក្រ ផ្តល់ជូនក្រ សួងពិនិត្យនូវរបាយការណ៍ និងផែនការផលិតកម្ម 
ប្រចាំឆ្នាំត តាមគំរូៃ ដលបានកំណត់ 
គ.ម្ចាស់រោងចក្រ បង់ប្រាក់ទូទាត់រួចរាល់ នូវកាតពួកិច្ចបង់កម្រៃសេវាប្បញ្ញត្តិកម្ម 
រោងចក្រប្រចាំ ០៣ ឆ្នាំ។ 
-ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវតាំងបង្ហាញវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ ជាចំហ នៅ 


កន្លែងសមស្របណាមួយ ដែ លងាយមើលឃើញក្នុងរោងចក្រ របសខ្លួន។ 
មុនផុតសុពលភាព ៣០ថ្ងៃ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវធ្វើការស្មើសុំពន្យារបន្តសុពលភា ាពថ្មីនៃ 
វិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាត ដំណើរការរោងចក្រ ដោយបំពេញ លក្ខខណ្ឌដូចមានចែងក្នុង 
ប្រការ៧។ . 
-ក្នុងរយៈពេល ៣០ថ្ងៃ / ក្រោយថ្ងៃផុតសុពលភាព  នៃវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការ 
រោងចក្រ ហើយម្ចាស់រោងចក្រ ជពុំបានដាក់ពាក្យស្ន្មើសុំពន្យារបន្តសុពលភាព ទេនោះ 


ក្រសួងនឹងធ្វើការដកហូតប្រកាសនេះវិញ គ 


ៗបការ៩៖ -ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវផ្តល់ឲ្យបានត្រឹមត្រូវនូវទិន្នន័យ និង របាយការណ៍ប្រចាំខែ ប្រចាំឆ្នាំ 
រង់កំណត់ ដូចមានភ្ជាប់ជាឧបសម្ព័ន្ធ ក្នង 


ទិន្ន 
ជាបន្តបន្ទាប់. រន តាមបែបបទ និងទំ 


ន 


ប្រកាសនេះ.៕ 
-របាយការណ៍សង្ខេបប្រចាំខែ ខ ត្រូវផ្តល់មកឲ្យ អគ្គនាយកដ្ឋា ដ្ឋានឧស្សាហកម្ម នៃក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម . នងសិប្បកម្ម នៅក្នងអំ ឡុងពេលនៃសប្ដាហ៍ទីមួយ នៃខែបន្ទាប់ នៅរាល់ 
ដំណាច់ខែ នីមួយៗ។ 

-របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ត្រូវផ្តល់មក អគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម ក្រ សបក 
និងសិប្បកម្ម នៅក្នុងអំឡុងពេលនៃសប្ដាហ៍ទីមួយ នៃខែមករា នៃឆ្លាំអ៊ឺ ម អិន 


-ករណីខកខាន ក្នុងការផ្តល់ទិន្នន័យព័ត៌មានតាមការកំណត់ ងចក 


ទោសប្បញ្ញ ត្តិ តាមមាត្រា៤៧ នៃច្បាប់ស្តីពី ក ការគ្រប់គ្រងរោងុង ន 
់ ពុ 
)៖ រាល់ផលិតផលជាទំនិញទាំងអស់ ដេលត្រូរចរាចរលើទីផ្សាក 


=“ ៤“: ងំ 

:4ឱ:) ន្ល :!“ ក 
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*-% = 4:':៤ ន" ខ្ម 
ទី ង » ថ្ម 
ជុ ។ អ. ស គឹ ន ង 
ទិ គិ. ក ២ 


ខ្ម 


សំគាល់ច្បាស់លាស់ អំពីអត្តសញ្ញាណនៃទំនិញ ប្រភេទផលិងៃ 


សេចក្តីណែនាំអំពីស្តង់ដារផលិតផល និងកា ការចុះបញ្ជីផលិតផល។ កក 


មា 


ទី១៤ លេខ ៣៦ សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃ ទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៨៤ 


លក្ខខណ្ឌនានា /របស់ប្រកាសនេះអាចកែសម្រួល ឬធ្វើវិសោធនកម្មបាន អនុលោម 


ល 
តាមច្បាប់ស្ត្គពិ ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ ប្រកាសនេះ អាចដកហូតស្របតាម 
មាត្រា ៣៩ នៃច្បាប់ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងតាមលក្ខខណ្ឌ 


ទចង 


ក្នុងករណីរោងចក្រ ផ្អាកដំណើរការជាប់ៗគ្នា ាក្នុងរយៈពេល១២ខែ ឬប្រព្រឹត្តល្មើសច្បាប់ 


បល្មើសធន់ធ្ងរនឹងប្រួតារណាមួយ ដលបានចែងខាងលើ ប្រកាសនេះនឹងត្រូវដកឃូត 


បការ១៣៖ -ម្នា នស ត្រូវសហកា ការជាមួយមន្ត្រីមានសម ត្ថកិ 
រកិច្ច 


និងសិប្បកម្ម ក្នុងគោលបំណងអនុវត្តការចុះធ្វើអធិការ នន ខែម. 
ស្តឺពី ការគ្រប់គ្រង រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់។ 


-ម្ចាសរោងចក្រ ត្រូវរាយការណ៍ជូនដំណឹង មកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ឲ្យបាន 
ឆាប់រហ័ស អំពីករណីប្រែប្រួលធំៗហានិភ័យ ឬករណីប្រធានសក្តិផ្សេងៗ ដែលប៉ះពាល់ 


ធ្ងន់ធ្ងរ ដល់ដំណើរការប្រព្រឹត្តិទៅផម្មតា របស់រោងចក្រ។ 
ប្រការ១៤៖ អគ្គនាយកឧស្សាហកម្ម ប្រធាននាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធ ប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
រាជធានីភ្នំពេញ ន ដូចមានចែងក្នុងប្រការ១ ត្រូវអនុវត្ត ប្រកាសនេះតាម 


» 2 


រ 


ចម្លងជូន៖ 
-ទីស្តីការគណៈរដ្ឋ មន្ត្រី 
-ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 
-ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
-ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 
-ក្រសួងបរិស្ថាន 
-ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
-ក្រសួងភារងារ និងបណ្តុះ បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
-សាលារាបធានីភ្នំពេញ“ 

ស *ដើម្ប្សឹជូនជ្រាប” 

_-ដូចប្រការ១ដ្ល " "ដើម្បីអនុវត្ត" ស 
-រាដកិច្ច ៤ - 

, . :ឯកសាវ-កាលប្បវត្តិ., | :. 


ព្រះរាជាល ៦៦: 


ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
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ក្រសួងឧស្សាបាកម្ម នឹងសំប្បកម្ម 
សការឲ(ុ ០ |! ្តប$២ & ៥ដខ8កា៨|0|2ខវ័ 


ស្តីពីការបេទ្ពីតេរាងចក្រ 


----=-១យាឌ្រិនៅ@» ង 


េទសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការ . 


តែងតាំង រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៣៩៣ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការ 


យ ា 


ងិ 


កែសម្រួល និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ភុជា 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៣/០១៨ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥៧៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្អ័ពីក ពីការរៀបចំ និងការ 
ប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និង សិប្បកម្ម 

- យោងលិខិតលេខ១០១/១៤គ.វ.ក ចុះថ្ងៃទី១០ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៤ របស់ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 

- យោងពាក្យស្ទើសុំរបស់ក្រុមហ៊ុន យីហាវ ក្រាហ្វ អេន ភែកឃិជីង (ខេមបូឌា) ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែធ្នូ 
ឆ្នាំ២០១៣ 


. អនុញ្ញាតឲ្យក្រមហ៊ុន យីហាវ ក្រាហ្វ អេន ភែកឃិជីង (ខេមបូឌា) ("| 008»កា8 ០ 
បកជ(03|ស@ឲ (០&8០០|&) ០០., 7០.) តំណាងដោយ លោក ញប ០២00 
សញ្ជាតិចិន › អាយុ៥០ឆ្នាំ កាន់លិខិតឆ្លងដែនលេខ037325697 ចុះថ្ងៃទី១០_ ខែតុលា 

., ឆ្នាំ២០០៩ មានអាសយដ្ឋានបច្ចប្បន្ន៖ ៧00 1805, /២2/៤ណា៨ បែង: 10សមណ្ណ្ធិអថ 
[_0709092ក9, 8ក8ក72ក8|, ាាឧ 518172. ធ្វើការបង្កើតរោងចក្រ , លើមុខ សញ្ញា ខទង 

_ក្រោម៖ រសង ន 

_6ឈ្មាះផលិតផល ៖លខកួូដបំណាត់ 
១- បន្ទះរូបភាព និងរូបផ្សេងៗពីជ័រសិប្បនិម្មិតទន់ 
២- សម្ភារៈវេចខ្ចប់(ពីក្រដាស) 


៤៥ នី ព ខណ្ខដូនពេញ ភ្នំពេញ ទូរសព្ទ : (៨៥៥) -២៣-២១១១៤១ , ទូរសារ : (៨៥៥) -២៣-៤២៨២៦៣ 


45 |9ខវា ង0| 0៤៧០៣ ក ក ខា នទី ងខ, ឆកក00ក៣ា ០8៣0, ធវា០០ : 855-23-211141 , ន82%: 855-23-428263 


ន្យ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣៦ សប្ដាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៨៦ 


ផ្លាកេឈ្មាះ៖រាងចក្រ ៖ "/រាស7ក្រ៨លិតវភ្តអនុស្សាវរីយ៍ ន័ងប្រពជាប់វខ្ចប៉ យីហាវ 
]កាហ្វ អន /កយឺជឺង //ខេមប្វឌា) " 
ទីតាំងេរាងបចក្រ៖ "អាគារ//លខ៧៥ ៧៦ ៧៧ អ្វីជា វលេខ៤៨ ស្កាត័ចោម/ចៅ 
ខណ្ឌពាញីវសនជ័យ /៨៣ា#ភ្ន /ពញ" . 


បការ៣៖ 


| ប្រគារ3៖ 


នូវ 
ចាំបាច់នានា ក្នុ កយកិង តាមមុខ សញ្ញាផលិតកម្ម ដែ 


កំណត់ក្នុងប្រការ១ និងត្រូវអនុវត្តតាមបទប្បញ្ញត្តិបច្ចេកទេសទាំងឡាយ ដែ 
ជាធរមាន។ 

-ម្ចាស់រោងចក្រ មិនត្រូវប្រើប្រាស់ទីតាំង និងមធ្យោបាយនានា របស់រោងចក្រនេះ ធ្វើការ 
ផលិត មុខផលិតផលណា ,ផ្សេងខុសពីមុខសញ្ញា ដែលបានកំណត់ក្នុងប្រកា ារ១ ឡើយ។ 

ន្ត ស់រោងចក្រ មានបំណងបង្កើតផលិតផលថ្មី បន្ថែមលើមុខសញ្ញាដែល 


យ» 


បានកំណត់ក្នុងប្រការ១ ត្រូវធ្វើលិខិតជូនដំណឹង និងស្ទើសុំចុះបញ្ជីមុខសញ្ញាផលិតកម្មថ្មី 
នៅអគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម ម្ម នៃក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ 
-ម្ចាសរោងចក្រត្រូវគោរពតាមច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ច្បាប់ផ្សេងៗ 
ទៀត និងរាល់អនុក្រឹត្យដែលពាក់ព័ន្ធជាមួយច្បាប់។ 

-ម្ចាសរោងចក្រ ត្រូវគោរពតាមសេចក្តីសម្រេច របស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
ក្នុងការដាក់វិធានការបទប្បញ្ញត្តិផ្សេងៗ និងត្រូវធ្វើសកម្មភាពដោយអនុលោមតាមអាណត្តិ 


និងលក្ខខណ្ឌ នៃប្រកាសនេះ។ 


-ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវគោរពតាមកាតព្វកិច្ចការពារបរិស្ថាន ដែល់បានកំណត់ក្នុងច្បាប់ ស្ដីពី 
ការការពារបរិស្ថាន និងការគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិ - យ ព្រះរាជ 
ក្រមលេខ នស/រកម/១២៩៦/៣៦ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្ន ឆ្នាំ១៩៩៦ និង រាល់អនុក្រឹត្យនានា 
ស្តីពីការការពារបរិស្ថាន របស់ព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា។ 

ម្ចាស់រោងចក្រ អាចគ្រប់គ្រងរោងចក្រដោយខ្លនឯង ឬ ប្រគល់សិទ្ធិឲ្យអ្នកដទៃទៀត 
គ្រប់គ្រងរោងចក្រជំនួសខ្លនបាន ម សប់ មកក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ប៉ុន្តែ ក្នុងករណីណាក៏ដោយ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវតែ 


ជ 


ទទួលខុសត្រវ លើគ្រប់សកម្មភាពនៃរោងចក្រ និងគុណភាពផលិតផលរបសខ្លួន ចំពោះ 


ការ មុ កក្នុងរោង ក ត្រូ ទៃ ទៅតាមលក្ខណៈបច្ចេក ទេស. . ដៃល 


ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូ មន កប តី ញផ្លាកឈ្មោះរោងចក្ររបស់ខ្លួន ជាវ យ ររា ន 7 
”នៅពីលើអក្សរផ្សេងទៀត នៅកន្លែងដែលសាធារណជ នងាយម៉ៃល៉ី ជីង 


ត ចក្រ។ ស») 


ការរោងចក្រ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវជួនដំណឹងឲ្យបានមុនរយៈពេល 
ច ង ស្នើសុំវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ ពីក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម នៅអគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម។ 


យ 


០ 


-វិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាត តដំណើរការរោងចក្រនឹងត្រូវចេញឲ្យម្ចាស់រោងចក្រមានសុពលភាព 
០៣ ឆ្នាំ តាមលក្ខខណ្ឌ ដូចខាងក្រោម ៖ 
ក.ម្ចាស់រោងចក្រ បានដាក់ពាក្យស្ទើសុំត្រឹមត្រូវ 
ខ. .ម្ចាស់រោងចក្រ ផ្តល់ជូនក្រសួងពិនិត្យនូវរបាយការណ៍ និងផែនការផលិតកម្ម 
ប្រចាំឆ្នាំ តាមគំរូដែលបានកំណត់ 


=. 


គ.ម្ចាស់រោងចក្រ បង់ប្រាក់ទូទាត់រួចរាល់ នូវកាតព្វកិច្ចបង់កម្រៃសេវាប្បញ្ញត្តិកម្ម 
រោងចក្រប្រចាំ ០៣ ឆ្នាំ។ 
-ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវតាំ ាំងបង្ហាញវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ ជាចំហ នៅ 


៩២”) 
--- 


ក នស ស ដែលងាយមើលឃើញក្នុងរោងចក្រ របស់ខ្លួន។ 


'* ២» 


មុនផុតសុពលភាព ៣០ថ្ងៃ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវធ្វើការស្មើសុំពន្យារបន្តសុពលភាពថ្មីនៃ 


យ ដំណើរការរោងចក្រ ដោយបំពេញលក្ខខណ្ឌ ដូចមានចែងក្នង 


ប្រការ៧។ 
-ក្នុងរយៈពេល ៣០ថ្ងៃ ក្រោ យថ្ងនតសុត ពលភាព នៃវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការ 
រោងចក្រ ហើយម្ចាស់រោងចក្រ ពុំបានដ ក់ពាក្យស្នើសុំពន្យារបន្តសុពលភាព ទេនោះ 
ក្រសួងនឹងធ្វើការដកហូតប្រកាសនេះវិញ ជាស្វ័យប្រវត្តិ៕ 


:. 


-ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវផ្តល់ឲ្យបានត្រឹមត្រូវនូ យ និង របាយការណ៍ប្រចាំខែ . ប្រចាំឆ្នាំ 


ជ 


ជាបន្តបន្ទាប់. និងទៀងទាត់ តាមបែបបទ និងទំរង់កំណត់ ដូចមានភ្ជាប់ជាឧបសម្ព័ន្ធ ក្នុង 


-: 


ប្រកាសនេះ.៕. : 
-របាយការណ៍សង្ខេបប្រចាំខែ ត្រូវផ្តល់មកឲ្យ អគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម នៃក្រសួង 
នន និងសិប្បកម្ម នៅក្នុងអំឡុងពេលនៃសប្តាហ៍ទីមួយ នៃខែបន្ទាប់ នៅរាល់ 


_ -របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ត្រូវផ្តល់មក អគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម នៃក្រសួងឧស្សាហកម្ម 
និងសិប្បកម្ម នៅក្នុងអំឡុងពេលនៃសប្តាហ៍ទីមួយ នៃខែមករា ង 


-ករណីឧខកខាន កុ ង ការផ្គ ល់ទិ ន្ន ន័យព័ត៌មានតាមការកំណត់ ស្ក | ល់ ង មី គឺជ 


“4 -. 


ប្រការ១០៖ រាល់ផលិតផ ន ទំនិញទាំងអស់ ដែ លត្រូវចរា សើច ស ន 


គាល់ច្បាស់លាស់ អំពីអត្តសញ្ញាណនៃទំនិញ ប្រភេទផលិតក 
សេចក្តីណែនាំអំពីស្តង់ដារផលិតផល និងការចុះ ់បញ្ជីផលិតផល។៕' . 


ក 


_ប្រការ១១៖ លក្ខខណ្ឌនានា  របស់ប្រកាសនេះអាចកែសម្រួល ននន អនុលោម 


តាមច្បាប់ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ ប្រកាសនេះ 
មាត្រា ៣៩ នៃច្បាប់ស្តីពី  ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ  និងសិប្បក 
ទាំងឡាយ នៃប្រកាសនេះ។ _ 

ប្រការ១២៖ ក្នុងករណីរោងចក្រ ផ្ក្អាកដំណើរការជាប់ៗគ្នាក្នុងរយៈពេល១២ខែ ឬប្រព្រឹត្តល្មើសច្បាប់ 


ជ 


ឬល្មើសធ្ងន់ធ្ងរនឹងប្រការណាមួយ  ដែលបានចែងខាងលើ  ប្រកាសនេះនឹងត្រវដកហូត 


ត្រូវសហការជាមួយមន្ត្រីមានសម 


ត្ថកិច្ច / របសក្រសួងឧស្សាហកម្ម 
និងសិប្បកម្ម ក្នុងគោលបំណងអនុវត្តការចុះ ធ្វើអធិការកិច្ច ស្របតាមមាត្រា៣៧ នៃច្បាប់ 
ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់។ 

-ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវរាយការណ៍ជូនដំណឹង មកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ឲ្យបាន 
ឆាប់រហ័ស អំពីករណីប្រែប្រួលធំៗហានិភ័យ ឬករណីប្រធានសក្តិផ្សេងៗ ដែលប៉ះពាល់ 
ធ្ងន់ធ្ងរ ជដល់ដំណើរការប្រព្រឹត្តិទៅធម្មតា របស់រោងចក្រ។ 


រ១៤៖ អគ្គនាយកឧស្សាហកម្ម ប្រធាននាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធ ប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
រាជធានីភ្នំពេញ និងម្ចាស់រោងចក្រ ដូចមានចែងក្នុងប្រការ១ ត្រូវអនុវត្ត ប្រកាសនេះ 
តាមមុខការរៀងៗខ្លួន។ រ 

ទំ ប្រកាសនេះមានអនុភាពគតិយុត្តិ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ ម 


ខ្លៅ 


:គគំដ្ណច្ណះថ្ងៃទី 77 ខែ :-) ឆ្នាំ២០១៤ 
យ:ជមាន្លីរ័ត របន និងសិប្បកម្ម 
ស ក ន . 


បម្លងជួន៖ 
«ទីស្តីការគណៈរដ្ឋ មន្ត្រី 
-ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 
-ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហំរញ្ញវត្ថ 
-ក្រសួងរៀបធំដែនដី ន គរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 
-ក្រសួងបរិស្ថាន . សាត សាមី 
«ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
-ក្រសួងការងារ នឹងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជិវៈ 
”សាលារាធធានីភ្នំពេញ 

"ដើម្បីជូន់ជ្រាប" ' 
-ដូចប្រការ១៤ "ដើម្បីអនុវត្ត" . 
-រាជកិច្ច 
: -ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ, . : 


